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FINETTO, Maria. '01' ajuda na procura pelo emprego.
Campinas, 1fijun. 2003.

Correio Popular,

'QI'ajuda
_n~procura
peloempregoi~,'. '..

o QI ou "Quem Indica",
acredite, ainda é a melhor ma-
neti'apata seconseguirempre-
go. Seusamigos, parentes c)u
pessoaspróximas podeItl,aju-
dar e muito na hora de levar
seucurrículo para dentro das
fábricas. "Através deUniapes-
soacq~ecida wcêtpodefazer

.com que'seucurrícUlo chegue
àsmãos dodiretor deRecursps
Humanos ou de outro diretor
da área quevocêprocura", diz
Júlio Pugliesi,consultordeges-
tão decarreira profISsional.

Essa "rede de relações",
comoPugliesichama,evita que
o currículo extravie ouacabe
num arquivomorto ousimples-
mente seja deletado em meio a
tantos outros e-mails. "Otempo
dos profissionais de RecursOs
Humanos é escasso e a oferta de
currículos aumenta todo dia",
explica. Segundo ele,70%das
oportunidades de emprego são
fechadas através do QI. Outros
~5roC9m,a aj~<,\é1de agêJ;lciade
empregq ,e " ' através dos
, . ' . " ~anunclOS. 1

"" QuemiJfóêfUlã11n:iaV~g~o
primeti'p passo é pesquisar!~ e
identiHéar a empresa que gQS-
taria de trabalhar. Depois, véja
sea área,o departamento q*e
vocêesmsecandidatandoe~

.de acordo com as suas qual$.-
, cações e o que tem a.of~reçer.
Prepare o pacote de currículos
e, antes de começar a distrib " , -
losaleatoriamente,p.,q' s
amigos,aquelesque'iJõ o
ser a sua melhor referên a
dentro da empresa.

Outro caminho são ~
das de emprego. Ne'S1
certifitIUE~:se se é ldOl1ea: "Mais
do que dinheiro é preciso mui-
ta sola de sapato, suor e det~r-
minação até encontrar eIt1pre-
go",diz Pugliesi. (MarlaFinet-
to/Do 'Correio Popular)~-~


