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Desemprego na faixa etaria
acima dos 40 anos é de 15,7%

S&0 18.134 desempregados entre 40 e 65 anos, de
acordo com levantamento do Departamento de Eco-
nomia da Associacdo Comercial e Industrial de
Campinas (ACIC). O economista responsavel pelo
estudo, Laerte Martins, esclarece alguns pontos so-
bre empregabilidade.

Correio Popular - Qual o indice de desem-
prego para trabalhadores acima de 40 anos em
Campinas e regiao ?

Laerte Martins - O indice de desemprego esti-
mado para trabalhadores acima de 40 anos até 65
anos é de 15,7% da PEA de 115.531, trabalhadores
que resulta em cerca de 18.134 desempregados em
Campinas nessa faixa de idade (40 a 65 anos). Na
RMC, essa faixa estd em 14,8% da PEA de 279.010
trabalhadores redundando em cerca de 41210 de-
sempregados (de 40 a 65 anos de idade). Dados de Ju-
lho de 2002.

Vocé acredita que as cooperativas de traba-
lho, por diminuirem encargos, se tornaram
uma excelente opcio de recolocacido para essa
faixa etaria?

Ja é uma realidade que ja funciona com aposen-
tados que através das associacoes de classes criam
essas cooperativas que prestam servicos inclusive
nas empresas, onde se aposentaram. Na pratica fun-
ciona dentro desses objetivos de diminuicéao de en-
cargos e por empreitada e tem dado resultados posi-
tivos.

~ Quantas cooperativas de trabalho existem
em Campinas e regiao?

Hoje, com o advento das ONGS estdo sendo gera-
dos empregos nessa faixa através desse mecanismo.
As cooperativas - ndo tenho ntimeros precisos delas,
mas com certeza é mais de uma centena na regiao.

Na sua opinido, quais sao as outras formas
de recolocacio de pessoas com mais de 40 anos?
Onde eles podem buscar novas oportunidades
de trabalho?

' Euainda acho que a melhor forma de gerar em-
prego é fazer a economia crescer. Comentei acima o
surgimento das ONGS, que em si nao objetivam lu-
cros e tem muito de voluntariado, mas pode ser es-
truturada para prestar servigos, porém com profis-
sionais que vao ser remunerados. A outra forma é
usar a sua experiéncia em um negécio proprio, que
vai implicar em vocé correr riscos também. &

Por que acima dos 40 anos consegmr em- }
prego é cada vez mais dificil? o

A maioria de nossa populagao economlcamente?
ativa PEA ainda é jovem. E as pessoas acima de 40,;’
apesar da experiéncia, sdo trocadas pelos mais ]o-r
vens que custam mais barato para as empresas. E_;»
um problema de custo beneficio. Esta existindo ain-i
da transformacées das profissoes, que esta mais.
proxima dos mais jovens que estdo se preparandﬁi
nas universidades, com mais chances de conheci-
mento, do que dos mais idosos que ja sairam dos
bancos académicos e que precisam de treinamento. ;




