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Aprenderpara competir énocivo, alerta docente
GLAUCOCORTEZdapeloDepartamentode Edu-

Especialparao Correio cação da Rede Anhangüera
de Comunicação (RAC). O

O professorLivreDocente Grupo de Estudo 2 faz encon-
da Universidadede São Paulo tros para debater temas
(USP),AntônioSuarezAbreu, avançadosdejornalismo,edu-
afirma que educação que tem cação e sociedade.
o objetivo de formar alunos SegundoSuarez,é comum
competitivos gera, na reali- hoje em dia uma visão distor-
dade, pessoas infelizes, cida de que o importante é
enquanto que a educaçãopara aprender para competir. Isso
a cooperação produz sabedo- gera pessoas infelizes e com
ria.Essa comparaçãoéum dos uma qualidade de vida ruim,
pontos da palestra sobremoti- porque elas vão sempre estar
vação e avaliação no ensino, querendo passar alguém para
que o professor Suarez vai trás, segundoo docente."Para
ministrar amanhã aos profes- essas pessoas, o outro é visto
sores do Grupo de Estudo 2 como um obstáculo,como um
do ProjetoCorreioEscola,ini- degraua serescalado.À medi-
ciativa educacional promovi- da que sobe na carreira, a pes-- -- - ~ - - -~ ~ -'-.- ". .,

soa se vê sozinha". Ao con-
trário, as pessoas que são edu-
cadas para cooperar nunca
estão só. "Elas caem em uma
rede de relacionamento, que
constrói uma' qualidade de
vida compartilhada, com
sabedoria", afinna.

Suarez também vai
ressaltar que a motivação está
ligada à emoção e aos valores
das pessoas. "Para motivar os
alunos, devemos trabalhar
com a inteligência emocional.
Se eles gostam de carros anti-
gos, isso é um valor para eles",
diz. Para motivá-Ios, então, é
necessário conhecer melhor
os alunos, saber de suas
paixões, seus gostos.~,.-,,'.~oo.;o or

Para Suarez, esse conhec-
imento do aluno pennite fazê-
los "interessados", porque o
professor trabalha com temas
que despertam o interesse dos
alunos. "Para que funcione
bem a motivação, o rela-
cionamento entre professor e
aluno deve ser de respeito",
afinna.

Sobre a avaliação, ele lem-
bra que o professor não pode
se limitar a dar uma nota baixa,
mas a mostrar o caminho para
se faZer um bom trabalho.

. Üprofessor Suarez lançou
recentemente o livro "A Arte
de Argumentar: gerenciando..
razão e emoção", pela edito-~
ra Ateliê.
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