—




—




- R i ——————
= p— - =

- * —

A producao académica das pesquisadoras da Unicamp




Categoria

Graduacao

Pos-graduacao
Pos-doutorado
Pesquisadores

Docentes

Funcionadrios PAEP: 7.146 ( 59,9% mulheres) — dados DGRH 05/25

Quadro atual - Mulheres na Unicamp

(dados EDAT 05/2025)

Total
19.910
11.220
1.080
91

1986

Mulheres

8.910 (44.69%)
5.520 (49.11%)
497 (46%)
64 (70,3%)

792 (39,8%)



Evolugao do Total de Alunos Matriculados por Sexo

Mulheres na Graduacao
(dados EDAT 05/2025)
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Mulheres na Pds-Graduacao
(dados EDAT 05/2025)
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Mulheres na Docéncia
(dados EDAT 05/2025)

Evolucao dos Docentes por Ano e Sexo
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Mulheres no REDU

(dados SBU 05/2025)

640 conjunto de dados - Mulheres: 49,8%

Quantidade de conjuntos de dados do REDU Evolugao da participacao dos autores, por género e ano, nos

e Conjuntos de Dados (REDU) da UNICAMP (2019-2025)

Feminino mMasculino

209
200
157
150 145
100
63% 54% B81%
2024

64
49
50
o o
2022

2018 2020 2021

, i 51%
40% 38% 42%

2023 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025



Mulheres no topo da carreira docente — MS6

Docentes

MS6 371 (18,7%)

e H e
MS6 100%
(% por género)
o h@
0 500 1000 1500 2000 2500
m MS6 mtotal

Mulheres

790 (39,8%)

105 (13,3%)

28,3%

Homens

1.192 (60,2%)

266 (22,3%)

71,7%

Dados EDAT 05/25



Estudo sobre producao académica das mulheres da Unicamp
(SBU/CGU e Grant Office/PRP)

GENDER INEQUALITY IN SCIENTIFIC PRODUCTION AT UNICAMP:

A scientometric analysis of female participation essential for equity
(2019-2023)

Cogent Education / Taylor & Francis, volume 12 (2025)

Autores:
Marcio Souza Martins, Francisco T. G. Oliveira Foz, Oscar Oliel, Marilda Solon Teixeira Bottesi


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/2331186X.2025.2480502

GENDER INEQUALITY IN SCIENTIFIC PRODUCTION AT UNICAMP:

25 138 documentos entre v grande area do conhecimento

2019 eA 2Q23 (artllgos, / tema (ODS)
conferéncias, capitulos de

livros, etc.) v efeitos da pandemia

v Impacto normalizado

41% das publicacoes sao

v posicao entre autores
de autoras mulheres

v financiamento da pesquisa



Female mMale

Publicactes da
Unicamp entre 2019
e 2023 (% por Ano e
por Genero)

41% 42% 43% 43% 41%

2019 2020 2021 2022 2023



Female m Male

Publicactes da
Unicamp entre 2019
e 2023 (% por
Género e Area)

51% 51% 53%

39%

33%

Health Sciences  Life Sciences Multidisciplinary Physical Sciences Social Sciences



Health Sciences

Life Sciences

Multidisciplinary

Physical

Sciences

Social Sciences

Quantidade de publicactes nas Publicac6es da Unicamp

(Ano, Género e Grandes Areas do conhecimento)

- 2019 2020 2021 2022 2023

Female

16.262

16.485

1.926

15.100

1.455

Male

16.544

17.293

1.617

35.419

2.416

Female

19.991

21.143

1.614

18.185

1.801

Male

18.274

21.357

1.448

38.243

2.530

Female

26.958

27.809

1.324

21.798

2.128

Male

26.737

22.896

1.182

38.941

3.499

Female

22.426

21.029

3.755

19.804

2.239

Male

20.926

19.233

3.071

38.631

3.168

Female

19.663

22.524

987

20.040

1.957

Male

20.424

23.183

1.125

41.676

3.439



Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ONU)

Female mMhiale

Destaques

ODS 1 - Erradicacao da Pobreza (63%) zi
ODS 5 - Igualdade de Género (65%) e
ODS 10 - Reducao das Desigualdades (62%) :;4

ODS 16 - Paz, Justica e Institui¢des Eficazes (62%) ¢

sDG 7

SDaG 8

sDG 9

Desvantagem e .
ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel (33%) e S

ODS 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura (38%) ::j 40:%
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis e son
(37%) DG 15 4796

S 16 62%%



Impacto Normalizado
por Area e por Género

Destaques

 Psicologia

- Enfermagem

- Veterinaria

- Imunologia e Microbiologia
- Farmacologia

Desvantagem

« Ciéncias da Computacao
. Ciéncias de Decisao

- Energia

- Engenharia

- Matematica

Female MEMale

Agricultural and Biological Sciences
Arts and Humanities

Biochemistry. Genetics and Molecular Biology
Business, Management and A ccounting
Chemical Engineering

Chemistry

Computer Science

Decision Sciences

Denti stry

Earth and Planetary Sciences
Economics, Econometrics and Finance
Energy

Engineering

Environmental Science

Health Professions

Immunology and Microbiology
Materials Science

Mathematics

Medicine

Multidisciplinary

Neuroscience

Nursing

Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics
Physics and Astronomy

Psychology

Social Sciences

WVeterinary

47.6%
26.9%
39.4%
27.9%
26.0%
51.2%
42.8%
54.0%
34,1%
18,2%
50.5%
53.2%
50,8%
62.3%
54.2%
27.0%

62.7%
44.6%
56,4%



Posicao de autoria - Primeiro Autor

Porcentagem / area Impacto

Female mMale Female mMale

3,43

1.48
1.20

1,00
49% 0.79
b . I I

Health Sciences Life Sciences  Multidisciplinary ~ Physical Sciences  Sodial Sciences Health Sciences  Life Sciences Multidisciplinary Physical Sciences Social Sciences




Posicao de autoria - Ultimo Autor

Porcentagem / area Impacto

Female mMale Female mMale

3,73
3,34

1.53
125
092 0.5 095 0.8 110
4% 4% 47% ' 0.76
38%

Health Sciences Life Sciences ~ Multidisciplinary ~ Physical Sciences  Social Sciences Health Sciences Life Sciences ~ Multidisciplinary  Physical Sciences  Social Sciences
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Financiamento da Pesquisa - Fapesp

Propostas Submetidas

48%

49%

28%

2019

28%

2020 2021 2022

48%

2023
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Resultados:

* Producao académica de autoras mulheres da Unicamp esta abaixo da média da
universidade (a porcentagem de mulheres contratadas como docentes e
pesquisadoras seja perto de 40%)

= Ao analisar a posicao de autoria (primeiro ou ultimo autor), as porcentagens sao
ainda menores, especialmente para mulheres como “ultimo autor”

> Nesse caso, pode haver alguma relacao com o fato de a porcentagem de
mulheres nos niveis mais altos da carreira docente (portanto com mais
experiéncia em orientar trabalhos) ser baixo —apenas 28% dos MS6 da
Unicamp sao mulheres



Resultados:

= O financiamento a pesquisa é equilibrado entre ambos os sexos analisados e,
portanto, esse nao é o motivo da diferenca na producao académica de homens e
mulheres;

= Ha areas em que a producao académica das mulheres precisa ser estimulada
(Ciéncias da Decisao, Matematica, Ciéncia da Computacao, Engenharia, Ciéncias
da Terra, Fisica e Astronomia, Energia, Administracao, Ciéncia dos Materiais e
Economia) e isso leva a busca por estratégias institucionais mais eficazes visando
mitigar esse efeito.;

= Adiscreta queda na producao académica das mulheres apds 2021 pode estar
relacionada a efeitos da pandemia



Perspectivas de (algumas) acoes institucionais:

- Estimulo a pesquisas inter e pluridisciplinares, visando a formacao de redes de colaboracao que
integrem pesquisadoras de diferentes areas em torno de grandes projetos de pesquisa;

> Estimulo a internacionalizacao — pesquisas colaborativas com pesquisadores de outros paises
ajudam a aumentar o impacto dos resultados
& A PRP lancou o edital “Mulheres na Ciéncia” — prazo para submissao: 16/06/2025

> |nvestimento em programas de mentoria e apoio a lideranca feminina;

- Incentivo a participacao das mulheres em eventos cientificos, promovendo a divulgacao de
seus trabalhos e ampliando a visibilidade das pesquisas lideradas por mulheres (especialmente
em areas em que estao em desvantagem)



Préoximo passo:

Expandir o estudo para as universidades publicas sediadas no ESP (USP, UNESP e Federais),
comparando com alguns outros estados e com universidades no exterior, incluindo no estudo:

v Andlise da taxa de sucesso das pesquisadoras vinculadas as universidades publicas
sediadas no ESP, na aprovacao de propostas pela Fapesp, levando em conta algumas
modalidades de apoio (Auxilio Regular, Tematicos e JPs)

v Incorporacgao de dados socioeconémicos e demograficos (quando possivel): investigar
como género, racga, classe, orientacao sexual e outros fatores sociais se inter relacionam
e influenciam a trajetdria académica feminina

v Avaliacao do impacto de politicas institucionais - essencial para garantir que as medidas
implementadas sejam efetivas e promovam a equidade de género de forma sustentavel



Muito obrigada!

A

UNICAMP

Marilda Solon Teixeira Bottesi

msolon@unicamp.br

goprp@unicamp.br
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