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SECAO: Empregos

Empresas apoiam atividades culturais de fun

Luiz Novaes/Folha Imagem

Cesar Carvalho, }oao Gomes (centro) e EIoasa Regma, do Saﬁ'a, na pega “O Medtco a Forga”
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Teatro

Da Reportagem Local

O teatro foi eleito por 12 funcio-
ndrios da Siemens e sete do Banco
Safra como principal atividade
—depois de cumpridas as tarefas e
marcado o cartdao de ponto.

O Grupo de Teatro Safra Clube
estd em cartaz em Sao Paulo. com
a comédia ‘‘O Médico a Forga’’,
escrita por Moliere no século 17.

O trabalho do grupo comegou
em 91, por iniciativa da Associa-
¢do de Funcionarios das Organiza-
¢oes Safra —que também criou
um coral e concursos anuais de
contos, poesias e de fotografia.

““Conheci pessoas com quem
me encontrava diariamente nos

- corredores e nunca tinha conversa- -

do’’, afirma Jodo Gomes Montei-
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ro, 30, chefe de controladoria in-
ternacional do Banco Safra.

Na comédia, Gomes faz o papel
do falso médico Sganarello. Con-
tracena com caixas, gerentes € as-
sistentes administrativos do Safra.

O Grupo Teatral ADC Siemens,
mais antigo, serviu de inspiragao
para os atores de ‘O Médico a
Forca’’. Entre abril e maio, os fun-
ciondrios da Siemens fizeram sua
nona montagem, em Sdo Paulo.

0 texto escolhido foi ‘O Partu-

0”’, de Luis Alberto de Abreu,
cu1a produgao envolveu 12 atores

e consumiu US$ 20 mil.

Ambos os grupos dividem o
mesmo diretor, Ednaldo Freire, e

adotam o0 mesmo crlténo de esco-

lha das pecas: cada um apresenta

sugestoes € segue—se ﬂma votagao.
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Ninguém ganha pela atuagao e
tampouco as jornadas de trabalho
sdo reduzidas em favor de ensaios.

' José Bezerra da Silva, 60, o
Major Aristébolo de ‘O Partu-
rido’’, ha oito anos opera pontes
rolantes na Siemens.

E o tinico operérib no grupo de
teatro, formado por secretarias,
- analistas de sistemas, engenheiros.

Casado, sete filhos, ele trabalha

das 7h as 17h12 e vai para os en-
saios, que muitas vezes terminam
mais tarde que a ultima condu,gao__

“O teatro é uma maneira de
aprender mais sobre o mundo e
também de escapar um pouco da
rotina de t:rabalho’“’ diz. (DCM)
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Todos os
dias, as 7h30,
as equipes de
marketing,
vendas ¢ tele-
marketing da
Caraigd Veicu-
los, concessio-
naria Volkswa-
gen ¢ Audi de {QIERIITTIZTIE
Sao Paulo, AN
abrem o expedlente cantando can-
¢Oes sacras, de Elvis Presley, Bea-
tles ou Milton Nascimento.

Depois de cerca ide 20 minutos
de cantoria, comeca |uma reuniao
para fixar as metas do dia e cobrar
os resultados da jornada anterior.

Esse € o ensaio rotineiro do Co-
ral Caraigd, formado por 40 fun-
cionarios ha trés anos.

Periodicamente, o grupo se
apresenta em orfanatos e shopping
centers. No ano passado, gravou
um disco com musicas de Natal.

Nos ultimos anos, as empresas
descobriram que campanhas inter-
nas de motivacdo de seus funcio-
narios ndo sao suficientes para
criar um clima favoravel e aumen-
tar a produtividade.

Uma das vias para alcancar essa
meta foi encontrada no estimulo,
apoio e até patrocinio a atividades
culturais dos funciondrios.

‘““Essas atitudes fomentam a in-

. tegragao das pessoas e ajudam a

desenvolver o espirito de equipe e

de colaboragdo interpessoal’’, afir-

ma Isabel Borges, diretora geral da

‘Mercuri International do Brasil.

Na prdtica, elas possibilitam
maior contato entre chefias ¢ su-
bordinados, entre profissionais de
diversas dreas e niveis hierarqui-
cos, entre pessoas de diferentes
formagoes e experiéncias.

““O coral fo1 uma alternativa pa-

‘ra acabarmos com a rivalidade en-

tre os profissionais’’, atesta Naul
Ozi, 42, diretor de vendas e mar-
keting da Caraigé.

~Alguns grupos de funciondrios
jd partiram para iniciativas cultu-
rais mais elaboradas, que reque-
rem aprendizado mais profundo
das técnicas, ensaios frequentes e

- recursos para as produgdes.
E o caso do teatro, escolha de

profissionais da Siemens do Brasil
e do Banco Safra, em Sdo Paulo
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EMPRESAS PATROCINAM ATIVIDADES CULTURAIS

Cultura é ‘arma’ para motivacao

cionarios para obter equipes mais integradas

(leia texto abaixo).

Caymmi e Ziraldo
Ha ainda outras alternativas. A

IBM do Brasil, por exemplo, In-
veste anualmente US$ 120 mil

“em | cachés de atores, musicos,

cartunistas e escritores.

Eles sdo convidados para apre-
sentar seus trabalhos, na forma de
shows ou palestras, e para debater
com oS funcionarios da empresa
depois do expediente.

Durante esse ano, a dupla S4 e
Guarabira lotou o refeitorio da em-
presa, em Sao Paulo. No Rio, Da-
nilo Caymmi cantou, falou de seus
arranjos € contou histérias sobre
seu pai, o compositor Dorival.

No ano passado, a empresa con-
vidou personalidades como o car-
tunista Ziraldo, o escritor Fernan-
do Sabino, o compositor Paulinho
da Viola e Fernanda Montenegro.

“*‘Nosso objetivo € a interacao
das pessoas dentro do ambiente de
trabalho’’, explica Silvana Schin-
dler, 40, gerente de solugoes e re-
cursos humanos da IBM.

Livros e museus

Outra iniciativa da IBM € o fo-
mento a leitura. Desde o final de
93, foram organizadas trés feiras
de livros dentro da empresa, com
exemplares dos mais diferentes te-
mas vendidos a precos menores.

Na Eletropaulo, cursos destina-
dos a funciondrios de diferentes
graduacoes também estimulam a
leitura e outras praticas culturais.

A facilidade para o funciondrio
estd no fato da estatal paulista
manter uma biblioteca e realizar
feiras de livros em suas unidades.

Das 50 horas do Curso de Reda-
¢ao Empresarial para Executivos,
pelo qual ja passaram 320 geren-
tes, boa parte € consumida na ana-
lise de textos literdrios.

A conclusiio do curso ocorre de-

pois de uma visita ao Museu de

Arte de Sao Paulo e ao Liceu de
Artes e Oficios, onde ouvem sobre
historia e tendéncias da arte.

“Todos passaram a se expressar
de forma mais clara, o que facili-
tou a tomada de decisoes’’, diz Te-

rezinha Lorenzon, 36, gerente de -

treinamento da Eletropaulo.

Meétodo alia arte
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a melhor platéia
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Boa parte das empresas afinadas
com atividades culturais preferem
apostar no patrocinio de grandes
espetdculos para platéias seletas
—clientes, fornecedores e 0s que
podem pagar oS Ingressos.

‘““A opg¢do por espetdculos fe-
chados depende da estratégia de
marketing da empresa’’, explica

José Carlos Durand, 52, do Centro

de Estudos da Cultura e do Consu-
mo da Fundacédo Getilio Vargas.

‘‘Mas se a empresa busca a ade-
sao dos funciondrios a seus proje-
tos, melhor alternativa € estimular
grupos internos de artistas amado-

** (veja quadro ao lado).

Algumas empresas conseguem
chegar ao meio termo e presentear
com um bom espetiaculo tanto
clientes e fornecedores quanto oS
empregados e cidadaos comuns.

A Philips investiu US$ 200 mil
na vinda ao Brasil da orquestra ho-
landesa do Concertgebouw, em se-
tembro, para comemorar os 70
anos da empresa no pais.

Mas o concerto reservado aos
convidados serd transmitido para o
vale do Anhangabai, em Sao Pau-
lo. Também agendou para a or-
questra uma apresentacao gratuita
no Parque do Ibirapuera.

Dessa forma, a empresa satisfaz
um piblico que pode, no futuro,
comprar um produto Philips.

E também agrada seus funciona-

rios que, desde dezembro, estdo

sendo informados da data e horario
do concerto no Ibirapuera. (DCM)

BENEFICIOS OBTIDOS
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Combinar alfabetizacdo ao in-
centivo a atividades culturais fo1 a
formula adotada por empresas
preocupadas em adequar seus fun-
clonarios as novas tecnologias.

Na Método Engenharia, 200
operarios foram alfabetizados des-
de 87 por meio do projeto Educar
para 0 Amanha. Atualmente, cerca
de 40 alunos assistem as aulas nos
canteiros de obra.

As sextas-feiras, o bé-a-bd é
substituido por atividades como

pintura, escultura em argila e dese- |

nho, inspirados por temas da cul-
tura nordestina.

Ha trés anos, uma turma de alu- |

nos foi além dessas tarefas. Con-
feccionou o material do bum-
ba-meu-boi, ensaiou as cangoes
nos sdbados e apresentou o espeta-
culo para os demais funcionarios.

““Tentamos valorizar os ele-

mentos da cultura do trabalhador
', eX= |

no processo de aprendizado’
plica ,Helena Alves de Macedo,
40, assessora de RH da Método.

A empresa também possibilitou

aos trabalhadores visitas a locais
historicos de Sao Paulo, como o
Museu de Artes Sacras, o Museu
do Ipiranga e o Pdtio do Colégio.
Em uma passagem pela Casa do
Bandeirante, um dos operarios
contribuiu mais que o professor.

“‘Ele sabia operar 0 antigo enge-
nho que havia 14 e nos ensinou co-
mo era o processo de fabricagcdo do
acucar’’, conta Helena.  (DCM)




