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RESUMO

0 tema deste estudo é€ a relacdo familia-trabalho e
sua transformacso. A partir de dados primérioes (Pesquisa de
Padr&o de Vida e Emprego - DIEESE) € analisada a insercséo
diferenciada dos componentes das familiae no mercado de
trabalho e sua mobilizacBio no momento da crise econbmica de
1981-1983, procurando identificar rearranjoe inovadores na
relac8o familia-trabalho dominante., indicativos de mudancas

na divis&o sexual do trabalho na familia.

As andlises estendem-se a outra conjuntura
recessiva mais recente, 1990-1991. encontrando semelhancas
na mobilizac&o dos componentes da familia. Destaca-se entre
elas a maior insercdo da mulher no mercado de trabalho, que
ocorre no mesmo momento em gue cresce O desemprego
masculino. Esta e outras tendénciae que 8e acentuam no
periodo oferecem sustentac@o para mostrar que O processo de
mudanca na relacBio familia-trabalho pSe em questdo o papel

de provedor, culturalmente atribuido ao chefe da familia.
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INTRODUGAO

Este estudo trata da relacdo familia-trabalho
abordando-a através da insercé@o diferenciada ‘dos componentes
da familia no mercado de trabalho, considerando que tal
inserc8o expressa em grande medida a divisdo sexual do
trabalho a partir da posicd@o ocupada na familia. Através da
andlise de informacdes referentes a um momento conjuntural
de crise econémica, 1981-1983, nos propomos a mostrar de que
maneiras o enfrentamento pela familia das condic8es
objetivas em momentos de crise pProvoca rearranjos na relacéo
familia-trabalho. Procuramos ainda evidenciar gue esses
rearranjos, viabilizados pela estruturac8o das atividades
produtivas prévias a esta conjuntura recessiva, se refletem,
a médio prazo. na acelerac8c dos processos de mudancas em
curso na familia e colocam em questdo o prapel de provedor

atribuido ao chefe da familia.

Desta maneira, as andlises empreendidas indicam
situacdes gque emergiram na conjuntura de crise econémica em
decorréncia tanto da organizacéo internsa da familia
dominante na época, como do momento de organizac&o da
estrutura produtiva na Regi&o Metropolitana de S&oc Paulo.
Revelam também relacBes Jja estabelecidas. que ocorrem

independentemente da crise.



A vivéncia dessa conjuntura pelas familias &
abordada por dois dngulos: por um lado, indaga-ee como a
conjuntura de crise econémica, somada as restricoes impostas
pelo mercado de trabalho, afeta as possibilidades de
reproduc8o da familia, €, Por outro, procura-se perceber
como a configuracao das familias e suas praticas
reprodutivas podem condicionar as alternativas de insercao
no mercado de trabalho e os niveis dos rendimentos
familiares. Enfatiza-se que as alternativas de inserc8o no
mercado n&o s80 necessariamente definidas pelo numero de
ressoas em idade ativa, mas especialmente, pelas
representacées que envolvem cada uma das figuras da familia
e pelas atribuic®es associadas ao género, podendo apresentar
gradac®es distintas em cada momento do ciclo de vida

familiar e conforme a situacdo de classe.

A familia, unidade de referéncia da analise, é
pensada como um espaco social que articula relacBes sociais
de género e idade, marcadas pelas representacdes especificas
a cada uma delas. As relacoes familiares de poder e de
divis8o sexual do trabalho s&o estabelecidas com base nas
representacfes do masculino e do feminino e dos papéie
familiares associados aos géneros, nas relacdes de
rarentesco e, ainda, nas representacdes sobre as diferentes
idades, bem como assim se define a disponibilidade ou n&o

dos seus diversos componentes para o mercado de trabalho.



Embora com especificidades marcadas principalmente
pela diferenciacso das situacdes de classe, as familias da
Regi&o Metropolitana estruturam-se - possivelmente com maie
nitidez no inicio dos anos 80 do que nos anos 90 - sgob a
concepcdo da familia nuclear fundada na divisdo sexual do
trabalho na qual o chefe é o pProvedor e a cbnjuge esta
destinada 4as atividades internas & familia, ou seja, &
producdo de valoree de uso e a educacdo dos filhos. Essa
atribuic&o da responsabilidade pela manutencdoc da casa ao
homem do casal ¢ historicamente construida e estruturadora
da relacdo social entre os 8exos no interior da familia
(Paoli, 1984: Durham, 1980). Muitos estudos evidenciam a
vigéncia desse modelo de familia na sociedade brasileira.
especialmente valorizado pelas familias operdrias e por
familias trabalhadoras com niveis de renda mais baixos.
ressaltando que, mesmo para agquelas organizadas sem a
presenca do homem ("matrifocais”), esse modelo rersiste como
© desejédvel (1). Estudos sobre familias trabalhadoras de
camadas médias indicam, no entanto. alteracdes em direc8o a

relac®es mais igualitarias (23,

Consideramos, com Hirata e Humphrey (1987), que as
familias trabalhadoras reagem & crise e ao desemprego com o
conjunto de relacdes existentee em seu seioc. Por esse motivo

as abordagens das relac®es de género e da divisdo esexual do

(1) Dentre outros, ver: Durham, 1980, 1983; Carvalho e
Cravo, 1988: Carvalho, 1992: Sarti. 198%, 1994; Zaluar,
198%5.



trabalho tornam-se para nése referéncias tedricas
importantes, como contraponto para dialogar com a concepclo
das ‘“"estratégias de sobrevivéncia", gque, na maioria dos

estudos, supbe os componentes da familia como forca de

trabalho indiferenciada (3):

Os momentos do ciclo de vida das familias
constituem outra referéncia para a anédlise. S&oc considerados
como etapas do seu desenvolvimento. em cada uma das gquais as
unidades familiares apresentam especificidades em sua
configuracdo e nas relacSes hierarquizadas entre homens e
mulheres, adultos, velhos e criancas. Em cada momento da
trajetéria familiar articulam-se, portanto, nos nucleos
domésticos, situacBes particulares heterogéneas para os
individuos, tanto no que se refere a seus lugares na
familia, como no enfrentamento de barreiras de natureza
objetiva e simbélica rara a inserc@o no mercado de trabalho,
configurando situactes significativas para a apreensio de

especificidades da relacdo familia-trabalho.

Da articulacéo dessas situacdes individuaie

heterogéneae nos diferentes momentos do ciclo de wvida

(2) Dentre outros: Romanelli, 19863 Bruschini, 19903
Carvalho, 199Z: Salem. 1986&.

(3) Fara essa discuss3o sobre as Tormas como a familia reage
a conjuntura de crise encontram-se referéncias importantes
em teorias e estudos empiricos, destacando-se dentre eles as
pesguisas de Hirata e Humphrey (198&, 1987, 1994) sobre
familias operarias em Sao Faulo mna crise do inicio da
decada. Em outra abordagem. mas também tomando a familia em
suas distintas configuracties para estudar como esta reage
nos diferentes momentos conjunturais, devem ser mencionados
Jatoba (198%) e Lopes @ Gottschalk (1990).



familiar resultam possibilidades diversas de arranjos
familiares para insercSioc no mercado de trabalho e de
expedientes na reproducéo cotidiana, que propiciam niveis de
rendimentos distintos. Configuram-se assim etapas na vida
familiar em que s8o distintas as possibilidades de lidar com
as condigcdes objetivas de existéncia. bem como de lograr
éxito ao enfrentar a instabilidade numa conjuntura recessiva

(4).

A abordagem do ciclo vital das familiae, ainda que
passivel de critica por pressupor uma certa homogeneidade
nas estruturas familiares e por ter seus determinantes no
desenvolvimento biolégico do individuo. tem uma perspectiva
eminentemente social, na medida em que o bioldgico é
qualificado pelas representacdes sociais histérica e
culturalmente localizadas. Como afirmam Hareven (1984) e
Bilac (1991), o ciclo de vida das familias apresenta
caracteristicas distintas em diferentes tempos histéricos e
espacos socilais (5). Tal abordagem "pode levar a

caracterizacgdo de estruturas diferenciadas de familia e, a

(4) Em abordagem semslhante. por considerar tipos de fTamilia
sequndo ciclo de vida familiar e renda familiar per capita,

Lopes (=] Gottschalk {1990) afirmam aue em diferentes
conjunturas a probabilidade de ser ou nXco serr pobre tem como
um de seus condicionantes basicos o configuragdo familiar.
Ver também Lopes, 1992,

(5) Dentre outros autores. Scott e Tilly (1987) utilizam o
ciclo wvital das familias como recursoc para estuder as
transformacties da sociedade e seus reflevoc sobre a familaia
=] o trabalho da mulher nos ditferentes momentos e

industrializacio na Franca e na Inglaterra.



partir dai, a avancos na compreens&o das relaces entre

familia/classe social/sociedade global" (Bilac, 1991: 83).

E importante reter aqui o momento conjuntural
recessivo, contexto da problemdtica em estudo. O periodo
estudado, 1981-1983, marca o inicio do ajustamento
econbmico, a partir de quando, apés quase uma década de
relativa prosperidade, o pais e a Regi8io Metropolitana de
Sé&o Paulo experimentaram uma década de crise e

instabilidade.

A conjuntura de crise econdmica que marcou de
maneira aguda a sociedade brasileira no inicio dos anos 80
afetou especialmente o Estado de S&c Paulo e, mais
profundamente, a Regigo Metropolitana de Sdo Paulo, onde a
reducdc das atividades econdmicas, O desemprego e a
acelerac@o do processo inflaciondrio, aliados a inexisténcia
de politicas sociais compensatdrias, provocaram a
deteriorac8o das condicles de vida de extensas parcelas da
populacac. Nesse contexto é que s&o interpretados os dados e

andlises aqui apresentados sobre familia e trabalho.

A recessfo do inicio da década de 80 veio a
ocorrer apdés o periodo expansivo. também denominado "milagre
econdmico” (1968-1974), e o periodo de desacelerac8io do
crescimento econémico (1974-1980). O ano de 1981 é
considerado o momento inicial do periodo propriamente

receseivo, com elevacso da taxa de inflacao préxima a 100%



NO0 ano e reducdo do nivel de €mPrego, que se agravou nos

anos de 1982 e 1983.

Ainda que tenha atingido a economia nacional como
um todo, a crise se manifestou com mais intensidade no setor
industrial. Entre 1980 e 1983 sua producio declinou cerca de
15% e o emprego industrial caiu em torno de 20%, voltando
8os niveis de 1976. 0O estado mais vitimado rela crise foi
S8c Paulo. onde a diminuic&o do emprego industrial foi da
ordem de 21%, segundo dados da FIESP, chegando a 25% na
Regido Metropolitana de S8o Paulo. Estima-se que entre 1981
e 1983 foram perdidos pela industria paulista 05 empregos
criados ao longo dos oito anos anteriores, com uma rerda
liguida de eémpregos n8o-agricolas regularizados da ordem de
660 mil pessocas, ao mesmo tempo que deixou-se de absorver

cerca de 800 mil novos trabalhadores em potencial (Serra,

1984).

Algumas andlises sobre © mercado de trabalho
durante esse periodo mostram, tanto para o Braeil como para
a Regido Metropolitana de S&o Paulo, que, além do
desemprego. cresceu a insercado dos trabalhadores en
atividadee precarias (DIEESE, 1984; Troyano e outros, 1984),
identificada tanto pelo crescimento da proporcdo de
assalariados sem carteira de trabalho aesinada como relo
aumento da proporgfc de trabalhadores autdénomoe, o que
indica o creecimento do setor informal da economia no

periodo 1981-1983 em todo o Brasil (Saboia, 1985). Em 1981,



na Regiao Metropolitana de S8c Paulo, enquanto a taxa de
desemprego era de 16%, um contingente de 11,4% da populacao
economicamente ativa (PEA) ocupava-se em atividades
precarias consideradas como subemprego. Em margo de 1983, a
taxa de desemprego atingia 17,4%, correspondendo a mais de
um milh&o de desempregados, enquanto aproxiquamente 900 mil
trabalhadores, 13,7% da PEA, encontravam-se subempregados
(DIEESE, 1984). Durante €88e periodo, tais ocupacSes
precarias constituiram, para muitos dos gue haviam perdido o
emprego, a 4unica alternativa na busca pela sobrevivéncia,
num contexto de auséncia de politicas sociais de apoio aco

desempregado e de inexisténcia do seguro-desemprego.

Os impactos da crise revelaram-se através da
deteriorac8o das condicSes de vida e do agravamento dos
niveis de pobreza. Cresceram em numeros absolutos e
relativos os ocupados que ganhavam até um saldrio minimo no
periodo 1879-1983, da ordem de 32,2% na RegiBo Metropolitana
de S&o Paulo e de 26.,4% no Brasil, de acordo com dadoe da
PNAD-IBGE (Troyano e outros, 1984; Saboia, 1985). Ainda que
nesse inicio de década n&o tenha se agravado a desigualdade
da distribuicdo da renda (Hoffman, 1985: Sabéia, 1991), o
crescimento doe niveis de pobreza foi intenso,
Principalmente nas regifes mais industrializadas do Brasil,
onde os efeitos da recessio manifestaram-se de maneira mais

clara.

m



Ainda que a crise econdmica tenha se configurado
mais claramente entre 1981 e 1983, a conjuntura recessiva se
instalou de maneira intermitente até o inicio dos anoe 90.
Como decorréncia desse pProlongamento da crise recessiva,
nossa suposicd8o é de que as alteracdes indicadas Por este
estudo para o momento da crise econémica n&o.afetaram apenas
conjunturalmente as relacBes internas da familia, mas ae
atingiram durante o periodo 1981-1991 de maneira mais

duradoura, Provocando algumas mudangas efetivas.

O presente estudo tem como referéncia empirica a
"Pesquisa de Padr&o de Vida e Emprego", realizada pelo
DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
S6cio-Econémicos) nos anos de 1981, 1982 & 1983.
Selecionamos para nosso estudo os anos de 1981 e 1983 por
serem mais significativos para a andlise da relacéo familia-
trabalho na conjuntura recessiva. Trata-se de uma pesgquisa
amostral, representativa da area urbana da Regido
Metropolitana de Sao Paulo. A Peequisa adotou amostragem
estratificada, levando em conta a disparidade existente
entre os distritos e subdistritos que compdem o Municipio de
Sd&o Paulo e entre os municipios que compdem a Regi&o (ver

maioree detalhes no Anexo I).

Uma primeira analise dos dados, da qual
rarticipamos. foi divulgada pelo DIEESE em 1984 (DIEESE,
1984) . Posteriormente, entre 1984 e 1986, em convénio entre

DIEESE e CEDEC (Centro de Estudos de Cultura Contemporéanea),

-



foli realizada andlise detalhada dos dados de 1981, por
ocasifio do desenvolvimento do "Projeto Modo e Condic&o de
Vida: Uma Andlise das Desigualdades Sociais na Regido
Metropolitana de S&o Paulo", sob coordenac&o do professor
Lucio Kowarick. Participamos do projeto como integrante,
naguele momento, do quadro de pesquisadopea do DIEESE,
responsabilizando-nos pelo capitulo "Arranjos familiares e
rendimentos” do relatorio de pesquisa de 19886

(CEDEC/DIEESE, 1986).

Dois outros trabalhos utilizaram-se em suas
andlises dos dados da pesquisa do DIEESE, restingindo-se aos
dados coletados em 1981. Ambos constituiram teses de
doutoramento apresentadas ao Departamento de Sociologia da
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de Sao Paulo: "Estrutura familiar e vida
cotidiana na cidade de S&o Paulo" de Maria Cristina
Bruschini, defendida em 1987. e "A cidadania inexistente:
incivilidade e pobreza - Um estudo sobre trabalho e familia
na Grande Sao Paulo", de Vera da Silva Telles, defendida em
1992. Com caracteristicas especificas, estes dois trabalhos
€ © que ora se apresenta compdem um conjunto que representa
um acervo de informacdes e de interpretacdes gque se
complementam para a explicitacBo de aspectos relativos a

familia e ao trabalho na Regi@o Metropolitana de S&o Paulo.



O estudo de Maria Cristina Bruschini, além dos
dados da pesguisa do DIEESE, se utiliza de entrevistas semi-
estruturadas. Desenvolve instigante andlise da distribuicso
de papéis em familias urbanas de camadas médiae, trazendo
elementos para a compreensio da dindmica familiar, tal como
vivida e sentida por seus componentes. O trabalho de Vera da
Silva Telles, partindo das informacdes produzidas pelo
"Projeto Modo e Condic&o de Vida: Uma Andlise das
Desigualdades Sociais na Regi&o Metropolitana de S&8o Paulo"
(CEDEC/DIEESE, 1986), desenvolve rica discussio sobre a
pobreza. A familia foi tomada como via de entrada para
qualificar a pobreza, para além dos indicadores usuais de
condicdes de vida precéaria. A partir da pPrecariedade
inscrita nas formas de vida das familias trabalhadoras,
discute a questdio da pobreza na légica da exclus8o, que

estrutura a vida social no Brasil.

A preparacdoc e o processamento dos dadoe basicos
utilizados no presente estudo demandaram grande parte do
tempo e dos esforcos despendidos. Os dados referentes a
1981, ainda gque ja estivessem processados POr ocasiao do
citado projeto DIEESE/CEDEC, foram em sua maior parte
reprocessados em decorréncia de algumas corregdes e,
especialmente, adequactes Para os novos cortes de andlise e
Para possibilitar a andlise comparativa. J& os dados
referentes a 1983 foram totalmente processados, tarefa que

implicou muitae dificuldades. A principal delas., que teve



como conseqliéncia a limitacas de variaveis disponiveis para
as andlises referentes a 1983, veio a ocorrer na geracdo de
varidveis equivalentes aquelas do ano de 1981. Em funcio de
lacunas na documentac&o da geracé@o de parte das variaveis da
primeira pesquisa, n#&o foi possivel obter para 1983 algumas
varidveis fundamentais. E o caso, por exgmplo, daguelas
relativas & qualificacdo do trabalho e & Jjornada de
trabalho, gue n#&o puderam por este motivo ser geradas para
1883, limitando a andlise de algumas relacdes muito

importantes para a nossa investigacdo.
O presente trabalho é& composto por trés capitulos.

O primeiro capitulo deste estudo problematiza a
relacdio familia e trabalho. Explicita as hipéteses que

orientaram as andlises e o referencial conceitual utilizado.

Apresenta ainda discuss&o acerca da alterac8o da
relagdo familia-trabalho indicando direcdes para mudancas

das relacdes internas a familia.

O segundo capitulo analisa os arranjos familiares
na conjuntura recessiva do ano de 1981, explicitando os
principais cortes de andlise utilizados no estudo. Indica
também as familias mais vulnerdveis a conjuntura recessiva,

identificadas em momentos especificos de seu ciclo vital.

O terceiro capitulo enfoca a mobilizac&8o das

familias frente ao recrudescimento da conjuntura econdmica



de crise, a partir da comparagdo entre os dados de 1981 e
1983. Ao se analisar =a mobilizac&c dos componentes das
familias em cada um dos diferentes tipos de familia, fica
evidente a crescente importéncia da mobilizac8o das
mulheres, sejam elas cénjuges ou filhas. Por outro lado,
evidencia-ge o enfraguecimento do rapel do chefe de familia

como provedor, embora ainda se apresente dominante.

As conclusGes retomam algumas das gquestdes
tratadas pelo estudo, enfatizando que a impossibilidade
concreta de efetivacdo do padrio de familia em que o chefe &
© provedor traz implicac®es sobre a divis&o sexual do
trabalho na familia, propiciando a médio ou a longo prazo

mudancas nas relacdes de género.



Capitulo I

FAMILIA, TRABALHO E GENERO

1. Familia e trabalho

O objetivo deste trabalho & analisar a relacagp
familia-trabalho sob os impactos da crise econémica de 1981-
1983, explicitando as dimensfeg e transformacbes dessa
relacdo e interpretando-as como manifestacSes da articulac&o
entre estruturas produtivas e estruturas familiares. Busca-
8e apreender a relac8io entre familia e trabalho como "um
ator reunificado gque intervém ao mesmo tempo nas duas
esferas” (Barrére-Maurisson, 1992-: 28). A 1légica comum a
estas estruturas regidas por 1légicas proprias, e que
possibilita tal articulacdo, é a divisd@o do trabalho e, maise
especialmente, a divis&@io sexual do trabalho (Barreére-
Maurisson, 1992). Como a divis&o do trabalho nas sociedades
industriais se opera "simulténea e indissoluvelmente nas
duas insténcias", n#@o & suficiente estudar os efeitos da
vida profissional sobre a familia € o inverso. E necessario
trata-las em conjunto, sob uma mesma légica que atribui ao
homem e & mulher seus lugares especificos nestas estruturas.

Nao se pode, assim, "dissociar o estudo do lugar dos homens
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e das mulheres na pProducsoc de seu lugar na familia. Estes ge

remetem sempre um ao outro” (Barrére—Maurisson, 1992: 30).

A construcdo teérica da relacéo familia-trabalho
e da divisd8o sexual do trabalho como elo de ligag¢&o entre as
esferas produtiva e reprodutiva constitui uma importante
referéncia tedrica bara esta andlise (1). Dessa Perspectiva,
€ importante reter aspectos do momento conjuntural da
economia, das transformaces por que passa a familia e
também as caracteristicas da relacao homem-mulher
Predominante na sociedade, que define tanto as atribuictes
de ambos na familia quanto as representacdes acerca de sua

insercéo no mercado de trabalho.

(1) Harrére—ﬂaurissun (1992) constrdl  uma sociologia da
relaci#o trabalho—familia redefinindo os instrumentos
especificos (conceitos, metodos). Sey trabalho se nscrave

numa corrente de PEsSquUlsas desenvolvidas na Franga desde os
anas 70, voltadas para as transformacoes Tamiliares e sua
concomitdncia com as transformaches do sistema produtiveo e
da relacdo com o trabalho. nao estabelecendo determinactes
de uma esfera sObre a outras pelo contrario. busca o=
diferentes aspectos & = diterentes modalidades deses
relactio. Estes estudos. em seu inicio (Michel, 1972, 1978) .,
timnham oo eixo o trabalho feminino, = recentemente
(Barrere-Maurlasmn. 1984 pPrivilegiam [ trabalho, A
relaches entre os SENOS & a divisio sexual do trabalho. (Og
estudos desss Corrente de pesquisa diferenciam-se ainda, nos
dolis momentos indicados. por tratarem num primeiro momento
da relacio entre estruturas produtivas = estruturas

i



1.1. Hipéteses e questbeg

Sob essa perspectiva, seguem-se 85 principais

hipéteses que nortearam =& investigacao.

Supomos que num pProcesso de mudanca das relacdes
na familia e nas relactes familiares a Crise econdémica de
1981 a 1983 - que impboe g necessidade concreta de
participac8o doe demais componentee da familia no mercado de
trabalho - teve o efeito de interferir nas atribuictes de
manutencéo da familia, tradicionalmente concebida como
concernente ao homem da casa. Interferiu no sentido de
acelerar as transformac&es nas relagdes internas as familias
€ nas relagdes entre familia € mercado de trabalho. De
acordo com tal BUpOsicdo, os anos de instabilidade que
sucederam a crise possibilitaram a continuidade deesas

mudancas.

A crise, um processo de natureza econbmica, veio
acentuar um processo de mudanca, Jja iniciado, nos modos de
vida, provocando alteracoes mais duradouras nas relacdes
internas de hierarquia, poder € atribuicdes dos componentes

da familia (2). Toma-se agqui por referéncia principal a

familiares e, nos Gltimos tempos, da articulacdo entre
estas.

(2) Scott e Tilly (1987) utilizam interpretacio semelhante
a0 afirmarem que a [1I Guerra acelerou - e niEo praovacoy — o
impacto de mudancas que j& Qcorriam na economia. demaograftia
e na familia, mudangas "gque Ja estavam a caminho desde
1939, 0 tema tratado pelas autoras eram as mudancas com
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Regiao Metropolitana de S&c Paulo, onde a conjuntura de
crise e de instabilidade vem perdurando por longo rperiodo.
Este efeito provavelmente foi menos rapido entre as familias
trabalhadoras de segmentos de baixa renda, mas, estudos
realizados durante os anos 80 Jé& indicavam um momento de
transicdo e de profundas transformacdes nas relacfes das
familias de camadas médias, ainda que persistissem tens®es

nessas transformacSes em curso (Bruschini, 1990) (3).

Como o momento estudado refere-se a0 inicio da
década de conjuntura recessiva e indica algumas das
alteracdes que tenderdo a se acentuar durante os anos 80 e
inicio dos 90, supde-se que a crise do inicio dos anos 90
(1991-1993) tenha sido enfrentada de outra maneira pelas
familias da Regiédo Metropolitana de S&o Paulo, com maior
entrada de seus componentes no mercado de trabalho formal ou
informal e, possivelmente, refletindo a aceitacédo de um
novo padréc de familia, com mais de um "mantenedor”, e
relacdes internas em transformacéo. Ainda que em contexto
distinto e no bojo do processo de ‘'precarizacaéo' das
relacdes de trabalho na Franca, que se manifestou desde os
anos 80 como conseqiiéncia das transformacdes provocadas pela
producao flexivel, Barrére-Maurisson (1987) aponta para
mudancas n& organizac#o interna da familia e para a

instituic&o de dois mantenedores, ou seja. o8 doie

relaco ao crescimento da participacao da mulher na Torca de
trabalho no pos-querra.

(Z) Ver tambeém, dentre outros: Romanelli, 198&; Carvalho.
1992: Salem, 1984,
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componentes do casal, como © novo padrag ge divis&o sexual

do trabalho.

N&o e pretende aqui demonstrar esta 1nltima

hipétese., mas apenas indicar aspectos 8 8erem considerados

especifico por novas Pesquisas socioldgicas e
antropolégicas.

Una das hipéteses centrais deste estudo € que os
impactos da conjuntura recessiva sobre as familias 8a0
diferenciados Para seus diversos componentes, em decorréncia
das atribuicdes qQue lhes cabem por essa teia de posicdes
familiares de género e de idade. 1Isso ocorre porque as
possibilidades de inserc&o no mercado de trabalho s80

afetadas pela desigualdade interna a familia, construida em

€ as relacdes de 8€Xo e de idade exercem sobre seus
componentes pressdes e expectativas distintas frente ao
desempenho de funcGes na familia, a inserc8o no mercado de
trabalho, ao desemprego. As relacdes de género expressas nos
papéis familiares também recortam no interior da familia a
disponibilidade/obrigatoriedade para a participacso no
mercado de trabalho. Como 8 vera no decorrer da andlise,
tal fato se traduz na maior rarticipacdo no mercado do homem
do casal e, também, dos filhoe do 8eXo masculino com mais de

18 anos.
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Desta hipétese maior decorre uma outra, que ge
refere & maneira como O8 componentes da familia Passam a se
colocar frente ao mercado de trabalho. Se os efeitos da
crise de 1981-1983 foram distintos Para os diferentes
componentes da familia, como decorréncia do Padradoc familiar
fundado nas eéxpectativas em relacio 408 papéis familiares
convencionaie, ent&o pode-se supor que numa conjuntura de
crise o crescimento da insercéo Precaria (eubemprego e
atividades ocasionais) de cénjuges e filhos esteja associado
& representacio desses componentes como “complementares” na
manutenc&@o da familia (pela 6tica da familia) e como forca
de trabalho “"secundéria” no mercado de trabalho (pela 6tica
do mercado). Estas representacdes vigentes no mercado e na
familia moldariam o comportamento de parte das cénjuges e
dos filhos no sentido da n&o—cbrigatoriedade de sua insercéo
no mercado, que &, entretanto, colocada concretamente como

necessidade por uma conjuntura de crise econfémica.

Supomos que a inserc&c precdria de mulheres-
conjuges e de filhos, sob as representacdes referidas, pode
ser explicada, em Primeiro lugar, pela tentativa de manter a
sobrevivéncia da familia, que os mobiliza da condicdo de
inativos para a de disponiveis para o mercado, Procurando
e/0u aceitando os trabalhos Possiveis, e n&o os desejaveis,
Por outro lado, 8ua insercso Precaria no mercado de
trabalho é conseqliéncia ou do carater descontinuo da sua

participac8o, ou da sua nao—qualificacéo, como uma das
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decorréncias da sua N&8o-obrigatoriedade de trabalho no

padréo familiar aceito.

Na perspectiva da familia, a situacdo de crise
econdémica na&o apenas impde a necessidade de novos arranjoe
Para garantir a sobrevivéncia do Brupo doméstico através de
mais pessoas no mercado de trabalho com ‘a mobilizacdo dos
inativos, mais horas trabalhadas pelo trabalhador adulto
disponivel, e outros expedientes. Coloca também situacdes
novas que podem abalar o modelo ideal de familia expresso
pela familia trabalhadora. Nesse sentido, o desemprego ou
subemprego do chefe n&o 1leva necessariamente outros
componentes para o mercado de trabalho, mas pode abalar
tanto sua auto-imagem como sua imagem na familia (Stroh,
1889), uma vez que a familia ros padrdes tradicionais da
divis@o do trabalho ¢é considerada uma congquista e a
respeitabilidade do chefe de familia advém do fato de
trabalhar e manter sua familia (Zaluar, 1985: 89) (4).
Supomos, no entantc, que as mudancas favorecidas pela
situacdo de crise, associadas aquelas que atingem a
sociedade, venham a facilitar & aceitacdo da possibilidade e
o reconhecimento da importéncia e necessidade da
participac8io da mulher e de outros membros da familia no
mercado de trabalho, fazendo com que, a médio prazo, o

trabalho da mulher deixe de ser visto como humilhante para o

(4) Referindo-ce & trabalhadores urbanos de baixa renda. ver
Zaluar, 1985,
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homem, tornando-gse algo desejsvel (5). Como conseqiiénecia
dessa aceitacsg, ocorrera alterag8o nas negociagdes
internas, na autoridade paterna € na partilha do poder sobre

08 destinos da familia (deciséea, uso do dinheiro, etc.)

necessariamente g alterac#o radical da concepgédo tradicional
dos papéis familiares. Indicios desse processo de mudanca e
de suas contradicdes siao eéncontrados em estudos de =ituacdes
concretas. Eles demonstram que meésmo nas familias de camadas
médias, nas quais as relacSes tendem a 8¢ estabelecer de
maneira mais igualitdria, as tensdes indicadas originam-se
exatamente na contradic8o entre relagdes mais igualitdrias e
a8 tradicional atribuicso de Papéis (Carvalho, 1992 e
Romanelli, 1986, 1991). Estudos mais recentes sobre
familias trabalhadoras de baixa renda também indicam tensdes
nas tendéncias de mudancas. Estas émergem na tendéncia a uma
certa "diluic8o" dos limites dos pPapéis de género (Sarti,

1994) . Entretanto, O mais provavel € que, mesmo rompida

{5) Romamelli (1984) identifica estas atitudes positivas em
relacio ao trabalho da mulherhcanjuqa em Tamiliacs de Camadas
medias. Em direc3o oposta vHo as constataches de Hirata =
Humphre. (1986) em relacio as Concepcoes de Operarios
fabris. Em PESgQULISa junto a operarios de uma industria de
componentes eietr&nicns, constatam que o trabalho da mul her
casada e com filhos s5 & acelto pelos homens quando
Necessario, mas & Yivido por estes com vergonha e dor,
Porque se torna Uma demonstracio da insuTiciéncia de sSeus
rendimentos .
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pelas prdticas a base concreta do padra, ge familia baseado

no chefe provedor, este persista engquanto padré&o ideal (8).

1.2, Transformacées na familia e nas atividades Produtivas

0 periodo 1981-1983 apresenta-se como um momento
importante para a andlise das possibilidades de alteracses
nas atribuicdes internas & familia, por suceder a uma etapa
de profundas transformacoes na economia e na sociedade
brasileiras, os anoe 70, e por refletir os impactos da crise
econdmica. Taig mudancas ocorridas 880 expressas tanto pelas
transformacdes pelas quais passa a familia, como por
alteracdes na forca de trabalho absorvida pelo mercado em

funcdo de transformacdes nas atividades pProdutivas.

Nos anos 70 intensificou-se a migrac&o rural-

urbana, como conseqgiéncia das transformacdes relas quais

(&) hNa concepcido de Durham (1980) , & valorizacio
"tradicional" da familia nano resulta de um apego ao passado,
mas trata-se de relactes fundamentais Rara a reproducan do
ORerario e para a construcdn da ldentidade operaria. "Nao
resulta entretanto de Um 1Fracional apego ao pPassado, mas de
Uma apreclacio adequada dentro 0z oOtica = dos limites da
situacio vigente., das condicdes de wvida dos trabalhadores"

(Durham, 1980; 210) . Messa Concepcao a familia constitul uma
ldeologia. além de ser considerada também como uma  das
instituictes na qual se constroem 4% 1ldeologias. Scott e
Tdd I, avaliandop o papel da familia em relacao as

transformactes da sociedade francesa e nglesa, aftirmam Cue
& familia garante Uma certa contimuidade en melio & mudanca

SCONSmMic. "Yalores, comportamentos (=] estratégiac
estabelecidos = wm mocie de producso continuam &
influenciar Comportamentos com a fConomia mudada (“gs the
gcanomy changed" ). Aa antigas praticas s¢ lentamente sac

adaptadasz az novas Clrounstancias" (Scot+ & Tilly, 1987
i
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passou o agréario. No urbano, diversificavam-se as atividades
econdmicas e criavam-se novas oportunidades de trabalho nos
setores secundario e tercidrio, em raz&o das pPoliticas
implementadas durante o reriodo do "milagre econdmico"

(Faria, 1986; Hirata e Humphrey, 1984) .

O trabalho feminino se ampliou ‘'a partir do final
dos anos 70, ao mesmo tempo que verificaram-se
transformacdes das atividades produtivas, ou seja,
transformacdes o exXpansdo na indastria, nos servicos, bem
como alteracdes na Producéo e nas relacdes de trabalho
agricola que Provocaram o éxodo rural na década. A crescente
participac8io da mulher nag forca de trabalho no pais
consolidou-se nos anos 70 e 80: em 1960, as mulheres
representavam 17% da populacédo €conomicamente ativa (PEA),
Proporged&o gque passou a 20,9% em 1970, a 27,4% em 1980
(Hoffman, 1986) e 4 33.5% em 1985 (Bruschini, 1989). A
Proporc&o de mulheres na PEA urbana cresceu de 33,6% em 1981
para 37,8% em 1990, e sua taxa de atividade (7) saltou de
33,7% em 1981 para 40,1% em 1990 (Bruschini, 1994: 6). Além
das indicacdes j&a no final da década de 70 e inicio dos anos
80 da entrada das mulheres casadas no mercado de trabalho,
os dados estatisticos apontam para a intensificacao desse
fendmeno durante a década de 80 (Bruschini, 1989 e 1994;

Cavalcante, 1988). periodo de crise e de instabilidade. A

(7) Tana de atividade Para alaguns autores g taxa de
participacio Para outros: PFEA {populacio economicamente
ativa) em relacdo & FI1a LRPOpULACEHD em idade ativa).
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Proporegas de mulheres casadag na PEA feminina, que era de
25,8% em 1970, chegou a 35,7% em 1980 (Hoffman, 19886),
énquanto sua taxa de atividade crescey entre 1880 e 1990 de
20,0% para 37,6% (Bruschini, 1994:8). Estudo com base nos
dados da PNAD-IBGE mostra que entre 1983 e 1988 houve forte
crescimento da Populacdo de coénjuges com igade entre 15 e 54
a8nos na PEA, da ordem de 5,3%, "representando uma das mais
importantes mudancas estruturais observadas no mercado de
trabalho no passado recente”, refletindo-se em sua taxa de
participacéo, que evoluiu de 34,5% para 39,7% (Sedlacek &

Santos, 1991: 452)).

Assim, na década de 70, marcada POr intensa
urbanizacé@o e pela diversificacﬁo das atividades econdémicas,
aumentou a absorc@o da mulher no mercado de trabalho na
indGstria e, mais especialmente, nos 8ervicos. Na década de
80, caracterizada POr momentos alternados de crise e de
€Xpanséo, assistiu-se 2 continuidade do crescimento do
emprego da mulher, néo obstante os periodos de
recrudescimento do desemprego. Ressaltemos que estes fatos
vém sinalizando no Brasil a irreversibilidade do emprego
feminino, fenémeno também constatado Nnos paises capitalistas
desenvolvidos (Huet, 1982; Yanz e Smith, 1983). Portanto, a
continuidade do crescimento do emprego da mulher tanto

durante os pPeriodos de crise como durante os de expansfo da
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on

No que se refere 4 familia, ' pode-se mencionar
também transformacédes importantes ocorridas tanto no momento
anterior a 1881-1983, como nos anos 80, tais como a
expressiva Queda dos niveis de fecundidade entre 1965 e
1975 no pais como um todo e, embora em niveis especificos,
de forma concomitante a ocorréncia desse mesmo fendmeno, nos
Paises desenvolvidos (Bilac, 1891). Outras mudancas
significativas ocorreram também nos radrdes familiares, como
O crescimento das separacdes e das proporcdées de familias

monoparentais, especialmente aquelas encabecadas por mulher

(8).

dos padrdes de nupcialidade, mas um conjunto complexo de
fendémenos, com destaque para agqueles que sge explicitam

através da articulacéo entre estruturas pProdutivas e

(8) Ver dentre outros: kellerhals e Roussel., 1987 Berquo e
Oliveira, 15g%, Faria, 1988: Oliveirs, 1992; Goldani, 1991 .



estruturas familiares. Neste sentido, merecem mencas gg

transformacﬁes da familia que estdo relacionadas aos novos
pPapéis que a mulher venm assumindo na S8ociedade e 3 mudanca
de expectativas em relacdo a ela. Estas mudancas tém a ver
com as posicdes conquistadas pela mulher no mercado de
trabalho e com 48 oportunidades crescentes de absorcao
oferecidas POr este, apesar da 8exualizacso das ocupacgSes.

Ou seja, a atividade da mulher no mercado de trabalho

(Bruschini, 1979; 1994), pPrevalecendo, entretanto, tanto nas
regras do mercado rara sua absorcso, Como nas escolhas
individuais, g divis3o sexual do trabalho definida pelas
representacdes das atribuicdes da mulher enm relacéo &
familia. Desgga maneira, o crescimento das familias chefiadas
POr mulher verificado entre 1980 e 1991 (PNAD-IBGE) na
Regido Metropolitana de S&8o Paulo, bem como dentre estas os
domicilioe compostos pela mulher 86, 8&o fenémenos que sem
davida éxpressam as maiores pPossibilidades de autonomia da
mulher para Earantir esua subsisténcia. Nao obstante a maior

autonomia, importante rarcela das familias chefiadas por

(?) Na analise desea questio entre 1970 @& 1980, Oliveirs
(1992} afirma que "a década de 70 assiste & um aumento das
Possibillidades S0Clals e individuais e vida 1ndependente

Dara um Aumereo crescente de mulheres", destacando dentre g
Compleridade des Tatores envolvidos " BXpansan das
POsSsibilidades de emprego femining" (Oliveira, 1992, 1&Gy,

Sobre analise das condicties de vida das Tamiliacs cheTiadasz
RO mulheres no ano de 1990, ver SEADE, 199z,



Dentre as transformactes na familia na década de
80 na Regiso Metropolitana de S&8o Paulo destacam-ge, assim,
o simulténeo crescimento na pProporc¢éo de familias
monoparentais e de domicilios unipessoais e a reduc8o na
Proporcdo do tipo Predominante de familia, as conjugais,
especialmente daguelas de casais com gilhos (PNAD-IBGE)
(10). Por outro lado, refletindo alteracdes na relacéo
familia-trabalho, cresce o numero de pessoas ocupadas por
familia (11). Nesse processo, constata-se nas regices
metropolitanas do pais, e com maior intensidade naguelas do
Sudeste, o crescimento entre 1978 € 1986 das taxas de
participacéo da familia na forca de trabalho, em funcdo do
aumento da participacéio da mulher-cénjuge e dos filhos

(Jatoba, 1990) (12).

(1D} PNAD-IEBGE Tabulactes Especiais, 1980-1991 ., Entre 1981

e 1990, segundo dados da FNAD. ac Rroporcies de Tamilias
segundo tipos na Regido Metropolitana de S&o Faulo sio as
seguintes, Fespectivamente aopc anos mencionados: familias

conjugals: 77,1% e 7i.7% (casaic com Tilhos: 63 7% e o0, 8% )
familias monoparentais: 11,7% e 13.,9% (mulheres Sam canjuge
com filhos: 10,2% e 12,2%): domicilios Unipessoais: 7,1% e
7 « 6% (mul heres s05 T.6% e 4,0%): autras composicies
familiares: 4.1% e 4,6%.

(11) Indicadores diversopos apontam para o Brasil. Estado de
S3o Faulo e Reaido Metropolitana de S&o Faulo, desde 0% anos
70, tendéncia a reducdio do numero de tfamilias com apenas umea
Pessca  ocupada. Reduzem—-se npo Brasil asg Proporcoes de
familias onde s¢ uma pessoa trabalha: em 1981. 4%9,9% das
familias., e em 1987, 45,.4%; crescem, complementarments, as
Proporcoes daguelas em que duas ou mais pessoas trabalhams:
em 1981, 50,1% das familias, & em 1987, 9H56,6%. Dados
oriundos das FNADs (Castello Branco, 1989: 17y,

(12) Nas regites metropolitanas do Sudeste, em 1978, 25,.3%
das canjuges eram economicamente ativas: em 1967, momento

mals critico da crise econsmica,. eram SELE%T e em 1986,
momento de relativa 2Xpansdo provocada pelo Flano Cruzado,
passaram a ser 3I8,7%. Tambem =& Participacio dos +ilhos &=

OUutros em idade ativa Cresce nesses trés momentos: sio i4,9%
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Estas tendéncias, consideradag no bojo das

transformacoeg que  ocorrem na sociedade brasileira,
familia e das atividades econdmicas. Na verdade, elas

indicam mais do que simples ajustes, pois repercutem sobre

as relacdes familiares de autoridade e de negociagéo,

trabalho.

em 1979, 15,8% em 1985 e 14
12903 ,

I em 1986 (Jatob&, 1989 e



1.3. Familia, trabalho e crise

A andlise do periodo 1981-1983, permite mostrar o
crescimento, nesse curto espaco de tempo, da participagao da
mulher—cénjuge, quando diferenciada pPor tipos de familia, e
dos filhos no mercado de trabalho. Mostra também g
importéancia da mobilizacag das mulheres (cénjuges ou filhas)
Para atividades remuneradas en 1983, momento em gue ge

acirra g Crise.

Uma das hipéteses deste estudo refere-se a
mobilizacag dos componentes da familia para O mercado de
trabalho na crise e gg efeitos dessa mobilizacao nas

transformacﬁes da familia. Desta forma, constatou-se em dois

momentoes de recrudescimento da conjuntura recessiva - 1981-
1983 teonjuntura de crise), através das andlises dags
informacbes desta Pesquisa, & 18989-1991 (conjuntura

recessiva com elevacao do desemprego), através de analisesg
das informacses da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED-

SEADE/DIEESE) - que cdénjuges e filhas entram com mais

filhoe masculinos adultos ¢ abalada, ameacando assim as

baseado no chefe Provedor. Este fato wvem fortalecer a

FJ



padrag tradicional da familia (o do chefe provedor),
Propiciaria ou acentuaria as mudancas em Curso nas relacdes
internas a familia, mais especialmente nas relacdes homem-
mulher, em direcso a relacdes mais igualitarias. Estas
mudancas eXpressar-se-iam em alteracdes na relacdo familia-
trabalho, bem como nas formas de insergao da mulher no
mercado de trabalho, que POr sua vez refletem mudancas na
relacéo homem-mulher no dmbito da sociedade (13). g
importante ressaltar aqui que tal ruptura, temporaria na
maioria dos casos, ocorreria sob muitas tensdes entre as
Praticas e as representacdes acerca da familia, os lugares

de seus membros € suas atribuicdes.

Considerando que os anos 80 e o inicio dos anos
80 foram marcados por conjunturas de crise e de
instabilidade, acredita-se que no decorrer do Periodo em
foco situacses como estas encontradas nas conjunturas
recessivas de 1981-1983 e 1989-1891 tenham-se repetido,

acentuando as mudanc¢as na direcsdo apontada.

Certamente n3o & apenas a crise que Provoca as
mudancas na relacéo familia-trabalho. Un conjunto de fatores
condensa-se no decorrer do tempo, contribuindo para explicg-
las. Destacaremos & seguir alguns desses fatores, sempre

referidos ao reriodo 1981-1983.

(13 Desenvmlv1mentn teorico sobre & "modernizacao" das
relactes sSoCclials =] HE “normas SOeiais e materi s de
atividade Teminina" que explicitam Aaw alteractes &
SE0Ciedade o & Concepcdn sobra o trabal ho feminineg [

encontrado em Hirata, 198g,

S0



O estagio de desenvolvimento do capitalismo e das
forcas produtivas em que se deu a crise de 1981-1983, bem
como a reducdo do emprego industrial, pPredominantemente
masculino, possibilitaram, durante esse momento na Regido
Metropolitana de S8 Paulo - apesar do crescimento do
desemprego em geral - maiores oportunidadgs de trabalho para
as mulheres, restringindo-as, ao mesmo tempo, para oe homens
(Spindel, 1987). A par do crescimento da participacd@o da
mulher no mercado de trabalho, que ocorria desde a década
anterior, o desenvolvimento no ambito da sociedade global de
questionamentos em relacio as desigualdades entre homens e
mulheres promovidos prelo discurso feminista, pPrincipalmente
& partir dos anos 70 (Teles, 1993), e, na sequéncia, o
crescimento da participagc@o das mulheres nos movimentos
sociais (Pinto, 1992) reforgcaram e impulsionaram mudancas no
papel da mulher na sociedade. Tais mudancas oferecem as
bases para alteracdes na relacdo familia-trabalho e para
posteriores alteracdes mais profundas na concepcgéo
tradicional de familia, que atribui aos homens o trabalho e
a responsabilidade pela manutencdo da familia, enguanto
designa as mulheres & responsabilidade no cuidado da casa e
na criacdo dos filhos (14). Nesse contexto mais geral, os
momentos de crise econémica da década de B0 e de 90. ao
provocarem situacSes de ruptura temporaria do padréo
tradicional de relac®es internas da familia e de alteracéo

de sua relac%ic com o mercade de trabalho. atuariam no

(14) A concepcio tradicional de familia no Brasil & tratada



eentido de acelerar mudancas gue Ja se éncontravam em curso

na sociedade, tanto nas relacoeg familiares como na relacio

familia—trabalho.

Estas mudangas, que se mostrar&o lentas e com
muitos freios culturais, s&o em grande parte provocadas pelo
trabalho feminino. Segundo véarios autores, o trabalho
feminino e a alteracédo da situacdo da mulher na sociedade
s8o os Principais responsaveis pelas profundas
transformacdes na familia exXperimentadas nos Paises
ocidentais desenvolvidos (15). Kellerhals e Roussel (1987)
apontam o impacto do trabalho assalariado da mulher norte-
americana, j& nos anos 60, sobre a divis&@o de poder e sobre
a dinémica familiar, citando estudos de Blood e Wolf (1964) .
No ambito da Franca, Michel (1972) indica o impacto do

trabalho feminino no sentido de aumentar © igualitariemo na

Esse processo coloca para as ciéncias sociais
novas questoes quanto as relacdes entre a esfera da producso
€ a esfera da réproducdo, e interpels paradigmas da
Sociologia da Familia e da Sociologia do Trabalho,
Sinalizando a necessidade de repensar as fronteiras de seus

campos de estudo especificos (Barrére—Maurisson, 1987).

Em relacaéo a Sociologia da Familia, a entrada

massiva das mulheres no mercado de trabalho forgcou os

dentre outros por Durham, 1980 e 198%; Sarti, 1994,

e



estudiosos a questionar o esguems de interpretac&o

funcionalista, Parsoniano, entéo dominante (16). A rPartir do

sobre o eixo instrumentalidade/express;vidade seria, ao
mesmo tempo, ‘Quase natural - e funcional tanto pars a
erianca como Para o grupo familiar e bPara a sociedade
global"” (Kellerhals e Roussel, 1987- 18). Reagindo a estas
concepcdes e 2 estigmatizacao das formas "desviantes” de
Oorganizacéao doméstica, muitos Pesquisadores Procuraram
definir o impacto positivo do trabalho assalariado das
mulheres sobre a divis8o de poder interna & familia. "0
assalariamento Progressivo das mulheres tem, pPortanto, tido
grande impacto sobre g Pesquisa dos determinantes das
dinémicas familiares. A idéia de uma "negociacao"” mais ou
Menos racional das interacdes familiares substitui assim
aguela do modelo Unico e predeterminado das formas de

solidariedade familiar" (Kellerhals e Roussel, 1987. 19).

(153) Dentre outros, ver: kellerhals e Roussel , 19874
Earrérewmauri$soh, 1987.

(1l&)  CF. kellerhals e Roussel , 1987y Barrére~ﬂaur1550n.
197, Segundo a interpretacay fun:imnallataq auve tem Talecott
Farsons como um dos principaic tedricos, o modelo de familias
& a familia nuclear, isolada 0o parentesco extensu, baseada

nNo  casamento e nfs diferemc1agém dos papéis g@xuals & de
geracdo. Marido e mul her desemmenharlam papéls assimetricos
= complementares: O primeiro oe= "pPapeis instrumentais“ ©® A
mulher o "papéic eXpressivos" AE funcdes basicas da
familia Setrlam 2z S0ClLalizacio Primaria das Criancas s g
estabiliracio das Personalidades adultas,. Nessa concepcao a
familia Nnucliear representa & estrutura familiar maiss

e



O trabalho assalariado das mulheres também coloca

vdrias questoes para a Sociologia do Trabalho, na medida em
que interpela s nog&o de trabalho em geral ao colocar
questdes relativas ao trabalho doméstico, além de revelar,
segundo Commaille, 'og Processos de ajustamentos reciprocos
entre estruturas familiares, modos de Organizacdo da esfera
doméstica e sistema Produtivo. 0 trabalho das mulheres
tornar-se-ia, assim, o elemento sensivel cuja observacio.
desde que compreendido numa pPerspectiva histérica,
Permitiria desvendar a €conomia das relac@es entre producéao
e familia, reconstituir o sistema de regulacdo destas

relacdes"” (Commaille, 1984: 241).

Nessa pPerspectiva, e bProcurando abordar a relacéo
familia—trabalho em sua complexidade, importa retomar a
Problemdtica da divisgo sexual do trabalho, cuja 16gica
Peérpassa as estruturas Produtivas e familiares (17) e
possibilita apreender a relacéo familia-trabalho na
interpenetracso entre as esferas da Producdo e da reproducéo

{Barrére—Mauriason. 1892: 29).

Adaptada as exnlgencilias da S0Cciedade Industrial @ =
Considerada um modelo universal (Farsons e Bales, 1959).

(17) Dentre QUtros gue tratam da questi3o sop 2ssa abordagem,
ou seja, considerando a divisdp eeuuszl do  trabalho e =
artlculacam entre esferas produtiva = Feprodutiva, ver:
Harrer@-ﬂaurlssonq 1984, 1949z, Chaudron, 1991 5 Commaille.

I9%E,



2. Diviss#io sexual do trabalho, género e familia

A divis&o sexual do trabalho, que opera tanto na
familia como no mercado de trabalho através de conteudos
histéricos e culturais, constitui, através de sua ldégica, o
elo de ligac&o entre estruturas Produtivas e estruturas
familiares, explicando interdependéncias entre estas duas

dimensdes da vida soeial (Barrére—Maurisson, 1992). A mesma

Como &as mulheres 8eus lugares respectivos na familia € na
Produc&o atua conjuntamente nas duas esferas (Barrére-

Maurisson, Batagliolls e Daune—Richard, 1983).

2.1. Divisso sexual do trabalho e género

A problematica da divisao sexual do trabalho, que
tem sua raiz na designacao prioritdria, mas nao exclusiva,
das mulheres ao trabalho reprodutivo. amplia o conceito de
trabalho ao incluir o trabalho doméstico (Kergoat, 1982). &
divisdo sexual do trabalho posseibilita explicar os modos

diferenciados de insercao de homens e mulheres no sistema

mulheres.



Nesta pProblemética, o trabalho & Pensado em sua

dupla dimenssg - trabalho doméstico e trabalho profissional

ou assalariado.

A diferenciao&o entre trabalho doméstico &
trabalho assalariado foi tratada por Delphy (1970), no bojo
das discussdes feministas sobre trabalho doméstico na década
de 70. Segundo esta autora, tal diferenciacéo se define a
partir das relacdes sociais de Producdo, sob 88 quaies no
pPatriarcado, se éxerce a exploracao do trabalho néo Pago da

mulher e dos mais novos. Embora sua andliee tenha

trabalho diferenciado POr 8sexo em sua dupla dimens&o, ag
peculiaridades deste 80 se explicitam, 8égundo Fougeyrollas-
Schewebel, com & analise segi'ndo a divis@io sexual do
trabalho, no sentido da divis#@o eocial do trabalho entre
homens e mulheres. g €8sa perspectiva de andlise que permite
€Xpor as modalidades diferenciadas de insercdo no mercado de
trabalho (mise au travail) segundo o 8€X0, bem como mostrar
que h&a uma relac8o social especifica entre os grupos de
8eXo. Fougeyrollas define o trabalho doméstico como "a
disponibilidade do trabalho das mulheres a servico da
familia" (Fougeyrollas-Schewebel, 1984) (18). o trabalho

doméetico, em oposicgéao ao trabalho assalariado ou

(1B) Além de qugevrollas—Schewebel. 1995, ver tambem:
Chabaud e Fougeyrclia5~5chewebel, 19864; Chabaud—Hy:hter,
PDug@yrmllaE-Sthewebel = Sonthmnnaw, 1985,



profissional, se caracteriza por sger gratuito, abolindo
qualqguer andlise em termoes de troca. Ele ee realiza como uma
relac3o entre pessoas, e "a ‘relac@o de servico’, relacio
social de sexos qué caracteriza o Processo de trabalho
doméstico, ngo estéd circunscrita a® nucleo conjugal, mas
deve ser estudada no conjunto do parentesco” (Fougeyrollas-
Schewebel, 1994-: 38). Entretanto, o trabalho doméstico néo é
definido pela autora como o trabalho das mulheres em geral;
deve-ge investigar suas caracteristicas Soclais., evolucdes e

transformacées.

O estudo das relacdes entre os BeX0os e a divisg&o
sexual do trabalho ndo se circunscreve ao grupo familiap,
Pois abrange o conjunto das interdependéncias entre o
trabalho doméstico e © trabalho assalariado e das relacdes
de sexo no trabalho. Segundo Fougeyrollas, "a divisao sexual
do trabalho & fundada sobre uma assimetria: os homens B&0 em
Sua maioria dispensados do exercicio do trabalho doméstico,
88 mulheres en contrapartida pParticipam do trabalho
profissional”, e o exercicio deste nao coloca
fundamentalmente em questdo "a disponibilidade Permanente
das mulheres a gervico da familia" (Fougeyrollas—Schewebel,

1994: 38).

Dessa maneira, a Problematica da divis&io sexual do

trabalho atravessa e d&a sentido ao conjunto de relacdes



8ociais que recobre o termo divisa, social do trabalho, ngo
8€ restringindo portanto 48 mulheres, ao trabalho doméstico
e & esfera da reproducdo. A divisio do trabalho entre os
S8€Xos € uma modalidade da divisao gocial do trabalho. da
mesma forma que 3 divisdo entre © trabalho manual e a]
trabalho intelectual ou a divisso internac;onal do trabalho,
articulando-se e interpenetrando—se com outras formas de

divisgo social (Kergoat, 1989).

S8 muitos ©8 estudos que utilizam g divisgo
sexual do trabalho como categoria de andlise. As diferencas

entre homens e mulheres g0 tematizadas 4 rPartir dos

sexo engquanto categorias sociais, contrapondo-se as
explicactes das diferencas de sexo baseadas na natureza
biolégica ou na dominacéao patriarcal. A construc8o da
Problemdatica da divisgo sexual do trabalho emerge dessa

reflexso, atraves da qual foi PO&sivel mostrar que ‘“og

um  constructo social, resultado de relacoes sociaie; o
trabalho também foi requestionado, através da recusa de
limita-1o exclusivamente ao trabalho assalariado &
profissional - Pouco a pouco Propos-se uma definicao cada vez
mais ampla de trabalho, levando-se em conta,
simultaneamente. tanto o trabalho doméstico dquanto o

trabalho assalariado” (Kergoat, 1989: 89).



A divisag Sexual do trabalho & vdlida para todas
88 sociedades, porém o modo como se estrutura varia no tempo
€ no espago, de tal forma que tarefas consideradas
masculinas em uma sociedade podem ser femininas em outra. Do
ponto de vista histérico, a estruturacdo da divis&o sexual
do trabalho engquanto oposicao entre trabglho assalariado e
trabalho doméstico surgiu com o capitalismo e se transforma
de maneira concomitante as transformacdes das relacdes de

Producao (Kergoat, 1989).

A utilizac&o da divis@io sexual do trabalho como
categoria de andlise em estudos empiricos, especialmente no
campo da Sociologia do Trabalho, tem contribuido bastante
bara que sejam mais bem conhecidos 08 lugares das mulheres e
dos homens na pProducdo. Esses estudos, ao mesmo tempo gque
desvendam a realidade social sexuada, revelam reiteradamente
que a divis&@o sexual do trabalho ge apresenta como o locus

Privilegiado das relacdes sociais de género (Souza Lobo,

1991).
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2.2. Relacoeg de género, relacdes sociais de sexo

A divisgo sexual do trabalho tem sido articulada a
categorias como "relacdes gociais de sexo" ou "relacSes de
Eénero", oriundas das tradigdes sociol@gicas francesa e
anglo-saxénica respectivamente (19). Mais que expressdes
utilizadas no estudo das relacdes entre os sexos, constituem
duas bPerspectivas de andlise que enfatizam aspectos
distintos e POr isso merecem algumas considerac®es. Ambas as
acepcdes percebem as relacdes entre os EeXos como produto de
Processos histéricos e culturais, enguanto relacdes
hierdrquicas entre os sexos, implicando relacdes de poder,
mas ha diversidade entre os autores nas referéncias a
classe: desde um extremo em que esta nédo é levada em conta,

até a sua Co-extensividade com as relacdes Sociais de sexo.

Scott com base em duas Proposicoes relacionadas,

define o género como "um elemento constitutivo das relacdes

S8eX08; e o género é& um Primeiro modo de dar significado as
relacdes de poder" (Scott, 1990: 14). Enfatiza as
construgdes histéricas e culturais das relagdes de Eénero,
08 significadoe das representactes do masculino e feminino,
bem como as relacdes de género como relacdes de poder.

Ressalta ainda que o género, que €Xprime o que se vive e o

(19 Sistematizacao SObre essas diferentec concepghes &
Teita par Blass, 1994,

40



que se pensa como masculino e feminino, n8o apresenta

fixidez; rpelo contrdrio, "é definido e incessantemente
construido dentro de um contexto concreto" (Scott, 1990-:
19).

Kergoat, POr sua vez, define relacdes 8ociais de
BeXo a partir de pontos como "ruptura radical com as
explicacdes biologizantes das diferencas entre as praticas
masculinas e femininas; ruptura radica]l com o8 modelos
supostos universais; afirmacdo de que estag diferencas Bao
s8ocialmente construidae; que este socialmente construido tem
uma base material (e n8o somente ideolégica); e que é
Portanto apreensivel historicamente; afirmacéo de que estas
relacdes sociais repousam sobre uma relacédo hierdrquica
entre os Bexos; de que se trata de uma relacdo de poder"

(Kergoat, 1992). A énfase desta perspectiva de anélise &

relacdes de classe. Enfatiza também o sexo biolégico como a
base que oferece materialidade as construcdes histérico-
sociais, ou seja, explicita & construcado de categorias
8ociais a partir do 8exo bioldégico e ag contradicdes que

Permeiam esta construcao.

Embora sejam sutis as diferencas entre as
abordagens ‘relacoeg 8ocliais de sexo" e ‘relacSes de género"
ou 'relactes sociais de género”, & importante registrar

tendéncia recente entre os Pesquisadores franceses a superar



ndo-oposicao entre os dois termos, considerados "menos

conceituacdes alternativas que formalizag&es Preferenciaie”

(Kergoat, 1992- 18) (20).

Entre og estudiosos brasileiros - na evolucdo da
problemdtica da divisso sexual do trabalho € das relacdes
entre homens e mulheres, verificada €specialmente no ambito
dos estudos das relacdes de trabalho - vem ge verificando a
preferéncia pela utilizacso das categorias 8énero, relacdes
de género ou relacdes sociais de género (21). No 8mbito dos
debates do Grupo de Trabalho "Mulher na Forgca de Trabalho",

da ANPOCS, a discussio acerca das relacdes Sociais de sexo e

que Bse expressa & tentativa de elaboracao tedrica da

categoria divis&o sexual do trabalho POor Elisabeth Souza

(20) vgy primeira observacae e de bom serso: E 1mpossive)
Cpor '"génerp" a "relacties SOoclals de sexo"., os dois termos
S0 altamente Ppolissémicos . Encontramos Nos dois casps o
mesmo leque de aCepcles que vao da simples variavel mulher a
Uma andlise em termos de relactes sociails antagonistag"
(Scott, 1988). Trata—se, POrtantc. a meus olhos. menos de
tonceituactes alternztivas gue de fmrmallzacbes
Preferernciaiz® (Hergcat, 1992) . Pode Ser interpretada como
outres manifestacano dessa tendéncig & incorporacio da
EHpressac género em artico sobre 2 discussxo ACcerca das
relactes de Classe e relacdes de sexo (Hirata e kergoat,
1993},

(21) Sobre = discussae acerca dos toncelitos relacHes s0oCcials
de género e relactes sOclais de Sexo. ver: USE, 1989,
Castro e Lavinas, 1992: Costa e Bruschini, 1992, Esta ultams
referéncia & uma coletdEnea Que apresents Perte do debate
sabtre a utiliracdio dos conceitos. com artigos anrezentadaos
no seminaric "Estudos sobre Mulher no Brasi]: Avaliacio =

Persnectivag“* organizado pela FundacHo Carlaos Chagas em
1990,
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Lobo e por Daniéle Kergoat (22), diferenciando-se de outros
estudos que ge utilizam da categoria "no plano descritivo e
classificatério" (Castro e Lavinas, 1992). Desse debate
resultou a redefinic8o do objeto do Grupo de Trabalho: “Se,
até hd pouco, o objeto era a construcéo social e subordinada
do feminino, hoje, remodelado, é& a constgucao das relacdes
sociais entre homens € mulheres, isto €, das relacdes de

género” (Castro e Lavinas, 1992 243).

O debate instalou-se também nas instituicées
académicas. Tomando-se como exemplo a Universidade de S&o
Paulo, realizou-se em 1987, no Departamento de Sociologia da
FFLCH-USP, o Semindrio "Relacdes de Sexo x RelacSes de
Género" (USP, 1989) (23). 0 tema central da discussao foi o
conceito de género, ‘'recentemente introduzido nas Ciéncias
Sociais e na literatura sobre o feminismo, conceito que veio
substituir a conotacao biologicista contida no conceito de
8€X0 e demonstrar que o feminino e o masculino contém uma

dimens&o socialmente construida"” (24).

(22) kergoat e Souza-Lobo Produziram trabal hos pioneiros que
a

trouseram essa tentativa de elaboracio teorica,
Respectivamente: "A divisio social e & divisdio sevual do
trabalho" e "4 divisdo sexual do trabalho e as (Ciéncias
Sociaiz", sapresentados  em 1984 no o7 "Mulher na Farca de

Trabalho' da AMPOCS , Apud Castro e Lavinas., iv9z,

(23) USF, 1989, Farticiparam COm apresentactes no semirnario
& Ccom textos na Publicaciio: Anette Godberg e Michele
Ferrand: Eleni Varikas do GEDDIST, Faris: Helena Hiratas;
Elizabeth de Souza Lobo e Eva Rlterman EBlay.

(247 Eva Elavy (USF, 1989, “ﬁpresentagéc”). Deve-sea notar, 34
nesta ocasiao, a manifestac¥o sobre & similaridade entre as
duas acepciyes (relacez sociais de sexn o relactes de

Qénero) expressa por Helens Hirataz em sey texto "Fesquisac



Estas questdes ganharam ©8PA&CO na vertente da

Sociologia do Trabalho através da realizacso de dois

Séminarios também na USP: em 1988, o Semindrio "Padrdes

Tecnolégicos e Politicas de Gest&o ", que teve uma secéo

dedicada ao tema da divisao sexual do trabalho, e em 1989,

0 Semindrio Internacional "Politicas de Gestao, RelacGes de

Trabalho e Producao Simbélica“, onde a divis&o sexual do

trabalho e 88 relacdes sociais de 8€éX0 e de género

constituiram assuntos centrais das apresentacdes.

Como resultado da introducao da problemética dae

relacdes de género no Brasil, que foi mais claramente

colocada a partir de 1984, na ANPOCS, e manifestou-se nos

anos de 1988 e 1990 nas reunides da ABA (Associacéo

Brasileira de Antropologia), ocorre o deslocamento da

temdtica sobre a mulher. Na reunido da ANPOCS de 1989 as

relacdes de Egénero emergiram como uma nova Preocupacéo

tebrica, através da introducso das temdticas de E€énero,

relacdes de género e da transversalidade do género, em
substituicao a temdtica da mulher. Na ABA, esta temética
substituiu a da identidade feminina (Costa e Bruechini,
1992). Assim, a Problemdtica da diferenciacdo do masculino e
do feminino e 8uas relacdes hierarquizadas, Que continua a

B€r crescentemente objeto de estudo, reafirma-se no Brasil

mediante o uso das categorias Eénero ou relacdes de género.

Socioldgicas sabre Relactes de Genero

n& Franga" (USF,
1989) .,
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2.3. Divissap sexual do trabalho e familia

O que importa reter desse debate para o presente
estudo sobre familia e trabalho, em Primeiro lugar, é que a
divisao sexual do trabalho ¢ socialmente construida,

historicamente localizada e articulada aos géneros.

Em segundo lugar, deve-se considerar que g
divies&o sexual do trabalho & uma das expressdes das relacdes
de género, e indissociavel destas. S&o os géneros que d&o
significado as relacdes estabelecidas pela divis&o sexual do
trabalho, que sao vividas e pensadas Bob o que & definido
Como masculino e como feminino. g nesse sentido que Souza-
Lobo afirma que "a divis3do sexual do trabalho & um dos
muitos Joci das relacées de género" (Souza-Lobo, 1990: 200).
Parsa Kergoat, raciocinar em termos de divisao sexual do
trabalho & indissocidvel de uma  sociologia definida em
termos de relacdes sociais: "A reflexdio em termos de
relacdes sociais de sexo & 80 mesmo tempo anterior e
posterior aguela em termos de divisdo gexual do trabalho:
ela 1lhe ¢ bPreexistente como nocadoc, mas posterior como
problemédtica”. Na Sua concepcdo, 'a divisdo social do
trabalho entre os 8exos € um enjeu fundamental das relacdes

8ociais de gexo' (Kergoat, 1992: 189

4%



Em terceiro lugar, ainda, é importante mencionar
que as relacoes (e género presentes na légica da divisgo
8exual do trabalho Permeiam g articulacéo entre as esferas
Produtiva e reprodutiva, neutralizando as dicotomias entre
estas. '"As dicotomias producéo~reproduc§o, esfera publica-
esfera Privada se desfazem, uma vez gque as relacoes de
género permeiam as varias esferas, cujas demarcacdeg s8o
fluidas, historicamente Situadas, diferenciadas nas culturas

€ nas sociedades"” (Souza~Lobo, 1989: 187).

A divisdo sexual do  trabalho. além de
possibilitar a arreens@o dos lugares dos homens e das
mulheres na familia e no mercado de trabalho, contribui
também para a explicitac8o das bases da conservacdo na
familia, oy seja, dos freios & mudancas maig rapidas e

profundas enm 8ua organizacéo interna.

Esta categoria de anslise pPermite explicitar que
80b o capitalismo a divis8o sexual do trabalho ests fundada
na designacao Prioritaria, mas ndo exclusiva, da mulher ao
trabalho reprodutivo na familia. Dessa forma, rossibilita
identificar a concepcao conservadora de familia com suag
atribuicoes masculinas e femininas, bem como as relacdes

hierarquizadas de género. Posaibilita, POor outro lado

com base nas representac®es do masculino e do feminino. as

relacdes de hierarquia e de subordinac&o das mulheres



vigentes em outras esferas da vida social, €éspecialmente na
insténcia familiar. Nas palavras de Souza-Lobo, "a diviss&o
8exual do trabalho néo Ccria a subordinacso e a desigualdade
das mulheres no mercado de trabalho. mas recria uma
subordinacé&o que existe também em outras esferas do social”
(Souza-Lobo, 1985- 61). Dessa maneira, a‘légica da diviesdo
sexual do trabalho atua no mercado de trabalho ao
hierarquizar e recriar a subordinac&o das mulheres que
trabalham, tanto através das estratégias de gestao., quanto
das praticas sociais e das estratégias de resisténcia dos
homens e das mulheres nas relacdes de trabalho (Souza-Lobo,
1991). Nas duas situacdes ficam reservadas as mulheres as
atividades menos valorizadas IS os empregos menos
qualificados, comparativamente aos homens. Assim, meemo que
a maior parte das mulheres trabalhe, fazem-no na maior parte
das vezes em posicdes subordinadas e hierarguicamente

inferiorizadas.

Una das interrogac8es deste estudo € ge tal
inferiorizac&o das mulheres no mundo do trabalho n&o estaria
8e refletindo nas relagBes internas da familia, reafirmando
a subordinag8o destas na vida familiar e dificultando ou
obstando transformacdes mais profundas nas relacdes
familiares. seja em direcso a relacdes mais igualitérias de
poder, seja na divis#o de tarefas. Dessa perspectiva fica
evidente a relevéancia da incorporac#oc da Problematica da

divis&o gexual do trabalho na discuss&o das rermanencias e



mudancas na familia, ao pPermitir apreender g relacas entre

familia e trabalho na articulacso entre ag esferas da

producdo e da reproducédo.

Hipétese semelhante, relacionando a inferiorizacgo
da mulher no trabalho e g lentid&éo das transformacSes nas
estruturas familiares, foi apresentada Por’ Barrére-Maurisson
em 1984, ao estudar a evolucso articulada das estruturas
pProdutivas e familiares na Franca apés 1945, Identifica uma
Primeira fase entre 1945 e 1975, marcada pelo
desenvolvimento da industrializacﬁo e pelo assalariamento
massivo, que incluiu 88 mulheres, num momento em que a
familia conjugal éra o tipo dominante. Nesta estrutura
familiar o trabalho das mulheres compreende conjuntamente o
trabalho assalariado e o domsstico, e seu salario é
considerado complementar & renda familiar, gque & suprida
pelo marido. A partir de 1975, com a estabilizacdo do
Crescimento do emprego, a reducéo da duracédo da vida ativa e
& transformacdoc da relacéao salarial, configurando g
precarizacao do eémprego, ocorre a "reparticdo do trabalho"”
(partage qu travail), o qQue significa “"trabalhar menos pars
que todos trabalhem'. Nesse momento todas &as mulheres
trabalham e & familia dominante € aquela com dois

mantenedores. Segundo Barrére~Maurisson, no entanto. a

€ cOm maior clareza apenas em alguns Casos, como naqueles de

familias em que o chefe é ou esteve deeempregado e a mulher,
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sendo qualificada, permanece no mercado, ou entap ep casos

de familias Jovens mais igualitarias, que frente a
precarizag8o do emprego, através de praticas variadas,
chegam & alterndncia nos trabalhos no mercado € na casa.
Barrére-Maurisson reesalta o fato de que a mera existéncia
de dois mantenedores n&o informa sobrg "ag estruturas
familiares, ou seja, sobre a divis&o interna a familia e a
organizacdo familiar. visto que ndo se sabe se os conjuges
trabalham de maneira equivalente." Considerando a
articulacéo entre estruturas Produtivas e estruturas
familiares e baseando-se na manutencao da légica da divisé&o
sexual do trabalho entre homens e mulheres, segundo a qual
encontramos as mulheres pPrioritariamente nos empregos né&o
qualificados, afirma que em decorréncia disto "as estruturas
familiares permanecem sensivelmente as meesmas, apesar dos

arranjos” (Barréere-Maurisson, 1984: 252) .

Segundo Barrére-Maurieson. a "reparticé8o do
trabalho” (partage du travail) decorrente da precarizac&o do
€mprego passa a atuar também na familia e leva a mudanc¢ca da
familia conjugal para a familia do tipo ‘“associativo".
Entretanto. é em decorréncia da inferiorizacdo das mulheres
nesse processo - na medida em que a elas s&o destinados no
mercado de trabalho os empregos em tempo parcial e o= menos
qualificados - que né&o ocorre uma ''ruptura brutal” na

passagem de um tipo de organizacioc familiar a outro. Estes



na familia (Barrére—Maurisson, 1984) (25).

E neste sentido que se pode supor que a divisdo
sexual do trabalho - ao mesmo tempo que afeta a partir das
relacbes de género e das atribuicdes familiares os lugares

de homens e mulheres na esfera produtiva - atua na familia

obstando transformacses mais profundas nag estruturas
familiares. A divis&o sexual do trabalho torna-se, por estes
motivos, um dos aspectos importantes a ser levado em conta

no estudo das transformacdes da familia.

No Brasil, a inferiorizacao das mulheres no mundo
do trabalho & tema de extensa bibliografia, composta por
estudos baseados tanto em estatisticas oficiais (26), como
em estudos de caso (27), que atestam O8 saldarios mais baixos

€ as formas de insercéao subordinadas e/ou Precarias da

(23) "For esse fato, n3o nos pParece haver ruptura brutal na
Passagem de L tipo familiar conjugal para Lm tipo
”associatlvm”. mas antes deslizamentos como agueles gue nos
descobrimos nas tamilias de desempregados e de Jovens
rasais, & divis3p sexual do trabalho na Praoducan
Permanecendo de fatg aominante, as mulheres tém ainda um
ACRES0 dificil aos empregos Qualificados e & & elas que ce
reserva em Prioridade o tempo parcial. & por isso que. agora
que todase ao mulhereg trabalham, a ”rapartlcéo do trabalha"

lpartage a travail) se apois nao obstante =1 sSua
inferioriracio” EBaPrére-Haurisson, 1984: 28m) ,

(2&4) Dentre outros: Eruschlni, 1989 & 1994,

(£27) Dentre outros:  Santa Lruz-Leite, 1984; Hirata o

Humphirey , 1984, Souza-lLobo, 1982, 19g=. Martins—ﬁadrigues.
1990,



maioria das mulheres trabalhadoras nos diversos setores da

economia (28).

De uma maneira geral, o trabalho da mulher no
mercado é considerado transformador por si 86, na medida em
que leva a transformacdo dos valores e da organizacéo
familiar, questionando o padré@o tradicional de familia
(Durham, 1983; Carvalho, 1992). Entretanto, a insercé@o da
mulher no mercado repercute de maneiras distintas nas
familias dos diferentes segmentos da sociedade, sejam eles
camadas médias ou segmentos proletarizados, como decorréncia

do significado gue neles assume.

Segundo Durham, no processo de transformacbes da
familia em relacdo ao modelo tradicional, frente a
inexisténcia de novos modelos estédveis "o estabelecimento de
padrdes de divis@o do trabalho na familia fica na
dependéncia do confronto interpessoal entre os cbnjuges.,
criando wuma enorme 4&area de conflito aberto possivel”
(Durham, 1983: 40). Supde-se que esse espaco de negociagéo a

ser estabelecido no processo de mudanca na familia seja

({28 Como wemplo das caracteristicas de inferiorizacfio do
trabalho feminino no setor industrial, tomamos o relato de
Soura-Lobo (1982): "Em Sao Fauwlo. o trabalho industrial das

mulheres apresenta quatra caracteristicas fundamentals.
licadas entre si: 05 salarios Temininos sd0 MAals DALXOs JUe
o= masculinos., & essa diferenca se acentua com a ldade: n&
producdo. & mulheres =1 = concentram em empregons
classificados como naon—gualificados ouw semiqualificados: as
tarefas sas mondtonas. repetitivas, de ciclo curto t(alguns
segundos ) e requerem destreza e habilidade manualsi as TOormas
de controle (e o= critéricos de selecdo) da m&o-de-obra
feminina diferem das ftormas de controle exercidas sobre a
man-de—obrs masculina” (Sousa-lLobo, 1983: 21).



dificultadé& pela inferiorizac&o das mulheres no mundo do
trabalho, gue atuaria, para extensa parcela destas. no
sentido de reafirmar sua subordinac&o doméstica, tornando
lentas as mudancas nas relac®es internas & familia. Estudos
sobre familias de camadas médias revelam a importéncia desse
espaco de negociagcdo na diregéo dg relagcbOes mais
igualitarias, aspecto que é praticamente omitido nos estudos
sobre as familias proletarizadas. Estes, por +tomarem as
relacbes internas & familia como praticamente fixas e por se
colocarem guestdes mais voltadas a&s possibilidades concretas
de sobrevivéncia sob a exploragdo da forgca de trabalho,
pouco tém gquestionado sobre as alteracdes na hierarquizacéo
das relacBes homem-mulher e sobre as negociac&o internas a
familia. As transformac®es por que passa a familia e a
auséncia de informacdées sobre estes aspectose indicam a

necessidade de pesgquisas sobre guestdes desea natureza.

Tambem dificultam mudancas as representacdes sobre
o lugar da mulher na familia e suas atribuicdes. Na medida
em que levam as mulheres a aceitar empregos que lhes

permitam viabilizar seu duplo papel, tais representacoes

também fazem com gue aceitem, na maioria dos casos, empregos
socialmente menos valorizados, reforcando a tendéncia
indicada de inferiorizac®o na esfera da producdo. Este fato,
comprovado em muitos paises, € considerado por Commaille
(1993), como uma "especificidade” das relac®es da mulher com
o trabalho e a familia. No entanto, segundo esse autor. tal

especificidade relativa aos papéis assumidos e reivindicados



por ambos os sexos na relacso com o trabalho e o "privado”
passa a ser levada em conta e a fazer parte do debate na

busca por uma nova igualdade em alguns paises desenvolvidose

(29).

Questionando o que pde a mulher na posicéo de
explorada, sob a "dupla situac&@o de opressfo’, Souza-Lobo
argumenta que "a “ideologia’ sobre o lugar da mulher na
familia ndo s6 forca a mulher a aceitar certos empregos que
lhe permitem carregar seu duplo fardo, mas também perpetua a

situac8o" (Souza-Lobo, 1883: 130)

Assim, esta guestao que relaciona as
representacdes no mundo do trabalho e na familia a partir da
inferiorizacdo da mulher na esfera da producdo traz
elementos para se interpretar a lentidac das transformacdes
das relacdes familiares na sociedade brasileira, em especial
para ''os pobres urbanos’, segmento da classe trabalhadora
onde é menor a qualificacd&o das mulheres e inerente a dupla
jornada. Nesse segmento da classe trabalhadora, como muitas
pesquisas mostram, a familia com as atribuicdes masculina e
feminina tradicionais é um valor (Durham, 1980 e 1883:
Sarti. 1994: Zaluar, 1985). Nestas familias, o chefe da
familia como provedor é valorizadc tanto pelo homem como

pela mulher, € o trabalho da conjuge., quando ocorre, é visto

({79} Gobre 0 debate acerca de alternativas pars redetinir
pagra nomens (=] mulheres aE relactes entre m] Universo
profiss10nal = fw] "praiavado" Ve tambeéem: Mason , 2 -
Harttlev. 1991.



como complementar ao trabalho do marido (30). O trabalho da
mulher, ao ser redefinido como complementar, preserva,
segundo Durham (1983), o modelo tradicional de familia e de
suas relacOes hierdrquicas. Dessa maneira, podemos afirmar
que o trabalho feminino, mesmo introduzindo tens®es no
interior do modelo tradicional de fa@ilia, teria sua
eficacia renovadora atenuada ao ser inferiorizado no mundo
do trabalho e aceito como complementar no interior da
familia, recobrindo-se e reforcando-se assim mutuamente a

inferiorizac&o no mercado e a subordinac&o na familia.

J& no ambito das familias de camadas médias,
compostas predominantemente por trabalhadores néo-manuais e
onde é mais elevado o nivel educacional das mulheres, bem
como sua qualificac&o profissional, as pesquisas indicam as
transformacdes em direcédo a relacdes mais igualitérias,
ainda gque lentas e com muitas tensdes (Carvalho, 1992;
Romanelli, 1986; Bruschini, 1990: dentre outros). Os estudos

de situacdes concretas sobre as familias de camadas médias

(30) Esta representacdo do trabalho do homem e da mulher
aparece em muitos estudos sobre familias operarias, dentre
L Quals podem ser ciltados oz de Sarti (19%94) e Zaluar
(198%5). Sarti. apoiando-se em peEsqulisa recente sobre os
"pobres urbanos" realizada em um bBairro de periferia
paulists, afirma gue "“nMio houve homogenelzac&o do homem e da
mulher na casa. mantendo-se as diferencas de génern'. Afirma
ainda gue & "é#tica do provedor® ("logica da casa impregnaga
na trabalho") esclarece os diferentes zlgniticados que tém o
trabalho do homem & o da mulher e os diferentes destinos dos
rendimentos de cada um., "que obedecem as regras da casa'.
Quando oe dois trabalham. ‘o homem proveé as necessidadecs
basicas e permanentes Eigmia 2 & mulher o conjuntural’
(Sarti, 1994: 19). FEsta oestinacdo do dinheiro eMplicita o
papel de provedor do  homem o o papel complementar do
trabalbho da mulher.



tém evidenciado que alteracbes dos papéis entre marido e
mulher em direc&o a uma igualdade conjugal ocorrem quando a
mulher tem atividade profiesional e contribui de forma

significativa no orcamento doméstico (31).

Segundo Romanelli (32), que aponta a
heterogeneidade existente nas camadas médias (tanto no que
se refere a atividade profissional, rendimentos,
escolaridade, como no tocante a estilos de vida), alteragébes
na conduta doméstica s8c mais visiveis nos segmentos
relativamente jovens, com escolaridade superior e em casais
em gue as mulheres, além de terem atividade profissional,
obtém rendimentos considerados essenciais para a compoeic#o
do orcamento doméstico. "Como os maridos nd&oc s&o os unicos
provedores - nem o8 provedores principais - pois os ganhos
femininos igualam-se aos deles, guando ndo os ultrapassam,
as esposas dispdem de recursos estratégicos para propor
relacdes mais equilibradas e para recusar a submisslo ao
poder masculino” (Romanelli, 1991: 34). Nestas familias
ocorre uma negociag8o acerca da divisdo sexual do trabalho e
os homens assumem parte das tarefas domésticas, inclusive os
cuidados com os filhos. Tais familias., segundo KRomanelli,
elas assumem uma posicBo de vanguarda na ordenacdc da vida
doméstica, que de modo algum é geral no interior das camadas

médias. Conclui ent&c gque estas familias, ac introduzirem

({31) Resultados de estudos sobre familias e camadas medias
em Curitiba por Carvalho (1992). & em Recife. por Almelds
(1988) .
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alteracBes significativas no nucleo das relacdes domésticae,

contribuem para a transformacdo do modelo hegemdnico de

familia.

Nas tensbes e ambigiiidades enfrentadas nessa
trajetoria em diregcdo a relacdes mais igualitdrias, oe
estudos de situacdes concretas apontam com regularidade a
importéancia das relac¢des sociais de género cruzadas as de
classe social. no sentido de manter ou recriar a
desigualdade. Mostram também o papel transformador do
trabalho profissional feminino no sentido de impulsionar

mudancas na divis8o sexual do trabalho e nas relacdes homem-

mulher.

Os estudos consultados possibilitam reafirmar que
o padrdo dominante de familia hierarquizada a partir do
homem como provedor & colocado em guestdo quando se rompe a
relac@o de inferiorizacd@o da mulher no mundo do trabalho e
de subordinacdo na familia e =se estabelece uma nova divis&ao
eexual do trabalho no interior desta, gque se expressa na
redefinicao das rela¢des homem-mulher e das relacdes de
autoridade e de poder, gque tendem &a se tornar mais
igualitarias. Ressalte-se, entretanto, Que n8o se esta
supondo agui wuma relacd3c mecénica entre o trabalho da
mulher, o rompimento do binémio inferiorizac#@o/subordinacéo

e alteracdes no padrédo tradicional de familia. Interpreta-ge

(52) Fesquisa realirada na cidade de 530 Faulo (Romanelldi.
1986 & 1991.



esse processo de mudanca como resultado de transformactes
nas estruturas produtivas e estruturas familiares,
expressando a articulacdo dessas duas esferas da vida
social, mediado pelos complexos processos de mudanca na
sociedade brasileira, especialmente aqueles que alteram as

expectativas sobre o papel da mulher na sociedade.



Capitulo II

ARRANJOS FAMILIARES: A SOBREVIVENCIA NA CONJUNTURA RECESSIVA

A relacag familia-trabalho € tratada neste
capitulo através da diferenciacdo entre as familiass da
Regiso Metropolitana de S&c Paulo segundo os arranjos
familiares possiveis de serem articulados em cada momento do
ciclo de vida familiar. Entende-se que estes arranjos
refletem a reinterpretac@o, pela familia, de suas condicles
objetivas de existéncia e se manifestam, mediante as
praticas, como enfrentamento destas condicSes em sua
reproducdo cotidiana. Com essa concepc8o de arranjos
familiares procura-se romper no estudo da familia “a
classica andlise das praticas sociais como efeitos
condicionados das estruturas’ criticada por Souza-Lobo
(1987), configurando uma tentativa de apreender os modos de

vida (1).

Ae poeeibilidades de inserc8o no mercado de
trabalho vislumbradas pelos componentes das familias,

congideradas as especificidades de situac&o de classe, s8o

(1) Esta concepcdo de arranjos Tamiliares tem por reterencLa
a discuss3o sobre modos de vida explicitade por Souza-Lobao
(1987) e por Lopes (1984,: CNRG., 19843 GDK, 1992, 199%.



definidas a partir da pluralidade de relactbes estabelecidas
no interior da familia e das representacdes sobre os lugares
€ papéies de cada uma de suas figuras. A partir delas se
estabelece a divis#o sexual do trabalho., que, por sua vez,
desempenha papel importante para a definic&o das
poesibilidades de trabalho vislumbradas. Ppr outro lado, as
oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho, bem como
as reetricdes por este exercidas., constituem dimenséo

importante para a articulacdo dos arranjos familiares

possiveis.

Dessa maneira, nesses arranjos estabelece-se
ainda que n&o de maneira explicita ou intencional, e sob a
vivéncia da condicdc de classe e dos papéis familiares
culturalmente estabelecidos e redefinidos por essa
experiéncia - gquem participa, e quando, das atividades de
producdo de valores de uso e da produ¢do no mercado. Nesta
concepc8o, os arranjos familiares percebidos como possiveis
nao respondem diretamente aos imperativos da sobrevivéncia e
nem gao explicados pela logica da acumulacéo do capital que
determinaria as condicbes de reproducdo da forca de
trabalho. Estas préaticas, gque se concretizam na maneira como
s&o enfrentadas as condicbes de existéncia, expressam,
enté&o, a construcdo de um modo de vida feito de praticae e
representactes através das quais os trabalhadores lidam com

essas condig¢des (Montali e Telles, 1986: 1.408).
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Procedeu-de & diferenciacap entre as familias no
enfrentamento cotidiano das condicdes de existéncia atraveés
do recurso analitico dos arranjos familiares nos diferentes
momentos do ciclo de vida familiar, identificados por uma
tipologia de familia. Tal abordagem mostrou-se um fio
condutor enriquecedor das analises sobre como sobreviveram
o8 trabalhadores na Regiac Metropolitana de S&o Paulo
durante a conjuntura marcada de recessdo e crise econdmica
do inicio dos anos 80. E especialmente dessa abordagem e de
alguns dos resultados obtidos com seu uso que trataremos
neste capitulo.

Ser8o aqui apresentados os perfis das familias
urbanas da RegiZo Metropolitana de S&ao Paulo no ano de 1981
com base na tipologia de familia - segundo os momentos do
ciclo vital familiar - e nos grupos de renda familiar per
capita, construidos para indicar condicdes de pobreza e néo-
pobreza {(2). Apresentam-se também os procedimentos

metodoldgicos utilizados na construcdo dessas variaveis.

0O capitulo seguinte, a partir do mesmo conjunto de

variaveie, desenvolve analise comparativa dos momentos

(2} Tivemos oportunidade de desenvolver a tipologia de
familia aguil utilizada, bem como as categorias de rendimento
familiar per caplta encguantoc indicadores de condicBes em
relacsdo & pobreza e nao-pobreza. por ocasian da participacac
no "Froieto Modo e Condigdo de Vida: uma analise das
desigualdades soclals na Regiao Metropolitana de Sao Faulo',
do CEDEC/DIEESE. coordenado por Lucio bkowarick. Farte dos
dados AL analisados e reelaborados TOl inicialmente
elaborads para o capitulo de nossa  autoria, “Arranjos
familiares e rendimentos", em kowsrick, 19846 (cap. V).



conjunturais recessivos de 1981 e 1983, mostrando a
mobilizagc&p dos componentes da familia e procurando
responder as hipoteses acerca dos impactos diferenciados da
crise sobre estes, considerando-se as relacdes de género e

as atribuicdes familiares.



&t

1.Familia: momentos do ciclo de vida familiar e os arranjos
possiveis

Na reproducsio social doe trabalhadores a familia é
uma dimens@o importante na organizacdo do cotidiano CcOomo
polarizadora de grande parte da sociabili@ade, bem como no
enfrentamento das condicbes adversas de existéncia. E na
unidade familiar, onde o consumo se coletiviza, que grande
parcela dos trabalhadores com remuneracso insuficiente
consegue, através da combinac&@o dos rendimentos do trabalho
remunerado e do trabalho doméstico de varios de seus
componentes, fazer frente as precarias condic®es materiais
de existéncia. Nesse sentido, a familia é considerada em
muitos estudos como nucleo articulador das praticas e
representacdes que informam a estratégis global de
sobrevivéncia (Souto de Oliveira, 1984). Por outro lado, é
através da vida familiar que a condic8o de classe é
concretamente vivida, persistindo assim os nexos entre a
"vida familiar® e "o modo de ineercdo de grupoe de

individuos no processo produtivo"” (Macedo, 1985).

A familia. tema que a Sociologia brasileira
considerou secundario até meados da década de 70 e
identificado com abordagene funcionalistas, passou a partir
de ent&o a ser ijeto de estudo sob o enfoque da reproducéo
da forca de trabalho. Considerada como instancia da

reproduc8oc na abordagem marxista. a familia tornou-se



referéncia importante em muitos estudos, na maioria dos
quais fol considerada como o0 nucleo em que se articulam as
estratégias de sobrevivéncia. Estes estudos constituiram
etapa importante para o avan¢o do conhecimento da familia e
da relacé@o familia-trabalho no Brasil (3). Entretanto. em
parte deles a relagao familia-trabalho ‘foi interpretada
como determinada pela esfera da producic, sem considerar a
dimens&o simbélica que a redefine, incorrendo muitas vezee
no risco de considerar o trabalho dos membros da familia
como forg¢a de trabalho indiferenciada e de estabelecer esta

relacs@o de maneira mecénica.

No entanto, foi também no bojo dos estudos da
reproducéo das condi¢des de producd@o Qque uma vertente propbds
uma abordagem para o estudo da familia ndc limitada a
reproducédo fisica da forca de trabalho, tratando o modo
concreto como se da esse processo (Fukui, 1980), ou seja,
"dentro de padrodes de existencia historicamente
determinados, tal como 8&o concebidos pela populacgéo”
(Durham, 1980: 204). Nessa vertente, que contribuiu para a
recuperacdo da familia como tema valorizado nas Ciéncias
Sociais, Durham (1980) reafirmou a importéncia da dimensao
simbélica ao discutir o significado da reinterpretacéo da

familia com seus papéis tradicionais pela familia operaria

(Z) Dentre outros estudos que recolocaram & Tamilia nas
discussbes Aatuals. enguanto dimensaoc importante k=
reproducas social. devem ser mencionados: Durham, 19803
Bilac, 1978, 198%; Alvim, 1979%:; Leite Lopes e PMachado da
Silva, 197%y  Souto de Oliveira, 1980 Ulaveira, 5=
Machado da Sitlva, 1984: Macedo. 1985,



como fundamentais para a reproduca; do operario e para a

construcdo da identidade operaria.

Na década de 80, a familia emergiu como objeto de
estudo também em decorréncia do debate feminista sobre a
situacao da mulher na sociedade. "O interesse pela familia
se deve ao reconhecimento do fato de que a posicéo da mulher
na sociedade estéd condicionada por uma divisdo sexual do
trabalho gque se institucionaliza e se reproduz no ambito
familiar” (Durham. 1983). A propria ampliacléo do interesse
pela analise da situagcdo da mulher tem sido atribuida a
relevadncia gque as pesquisas sobre familia passaram a ter
nas instituic®es de pesquisa e ensino (Corréa, 1984). As
pesquisas e a criac@c do Grupo de Trabalho “Familia e
Sociedade” no ambito da ANPOCS em 1980 marcaram a retomada
dos estudos sobre familia na década de 80, mas com
diversificac& dos objetos de estudo e das abordagens
tedricas e metodolégicas. Nessa década, a intersecgéo dos
estudos sobre mulher e familia incorporam gradualmente as

questdes sobre divisdo sexual do trabalho e género (4).

A intensificacdc do trabalho feminino e a
conjuntura de crise no inicio da década de 80 e de
instabilidade no decorrer da mesma também suscitaram, a
partir da segunda metade da década e inicio dos anos 90,

estudos de economistas e socidlogos noe quais a familia foi

(4} (Como referéncia do encaminhamento desta problematica
pode ser mencionado o coniunto de trabalbhos apresentados no

-
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tomada como unidade de andlise (5). Estes estudos, apesar da
diversidade dos enfoques, buscaram conhecer os impactos da
crise econdémica através da familia, tratando especialmente
de aspectos relativos a relacap familia-trabalho e é&s

condictes de vida.

As transformacdes recentes por que passa a
familia, envolvendo alteracdes em sua estrutura, mudan¢as no
padrdo de nupcialidade e na fecundidade., tém provocado
estudos. que buscam Hamde explicar esses proceesoe e

interpretar suas tendéncias e impactos futuros (6).

Ao se estudar as condicdee de vida na Regiéo
Metropolitana de S&ao Paulo no contexto recessivo do ano de
1981, constatou-se gque 70% dos ocupados n&éoc recebiam por
seu trabalho remunerac#o suficiente para adquirir oes bens e
servicos necessarios a sobrevivéncia familiar, indicando a
necessidade da ©participacéo dos rendimentos de mais
componentes da familia. Por outro lado, reforcando esta
informac&o, 52% dentre os chefes de familia ganhavam abaixo
desse minimo. sugerindo que em praticamente metade das

familias da regi8ioc a sobrevivéncia cotidiana dependia também

Grupo de Trabalho "Familia e SBociedade" da ANFIOC: no
decorrer da década de 80 e inicio dos anos 90.

(%) Dentre estes pode—se mencionar: DOIEESE/CEDEL, 1986
Jatoba, 198%: HMontali, 1986, 1990, 1991i: Oliveira, 19883
Lopes Hrandio e Gottschalk, 19903 Hirata e Humphrey . 1986,
1987, 1994.

(&) Dentre outros pode-se mencionar: Berguo e Ulivelrsa,

1986 Faria, 1988: Hilac. 1291 . 1994 Goldani. 1991:
kellerhals, 19843 De Sinaly. 19%91.
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do trabalho de outros componentes, ou seja, da mulher e dos
filhos, dado o carater nuclear da maioria dessae familias.
Mesmo com a participacs@o do trabalho de mais pessocas. em
média duas por familia, verificou-se que, naquele momento,
cerca de 36% das familias apresentavam rendimentos per
capita insuficientes (CEDEC/DIEESE, 198@) (7). Néo se
poderia, portanto, deixar de ter como suposto gque o
enfrentamento das condic®es objetivae de existéncia articula
um esforco coletivo que se déd no éambito da familia. Dessa
maneira. tomamos como ponto de partida os arranjos internos
4 familia no sentido de obter os meios necessarios para a
vida, entendendo-se tais arranjos, como Jja explicitado,
enguanto formas de enfrentamento das condicdes de existéncia
e que contém a possibilidade de alteréd-la (Bilac e Montali,

1984).

Considerando que os arranjos familiares, noe quais
estdo compreendidos o trabalho doméstico e o trabalho para o
mercado, apresentariam especificidades importantes nos
diferentee momentos da vida familiar, wutilizou-se como
recurso metodolégico o ciclo de vida familiar como

referéncia para a andlise da relacgéo familia-trabalho.

O ciclo de desenvolvimento ou o ciclo vital das

familias tem sido utilizado como abordagem em muitos estudos

(7} Sobre os critérioz utilizadeos para 10entificar os nivels
de suficiéncia e de insuficiéncia dos rendaimentos & as
condiciies de pobreza. precariedads & nXEo-pobreza. ver
indilcagdes no i1temn subseguents.



na Sociologia, Antropologia, Psicologia Social e Demografia,
sob distintos referenciais tedricos e com indicadores
especificos e adequados &s guestdes que se propdem a
explicar (8). Esta abordagem, além de incorporar a dimens&@o
temporal, propicia estabelecer elos entre a dinamica interna

da familia e o contexto social.

Noe estudos demogréaficos e socioldgicos em que tem
sido utilizado, o conceito de ciclo de vida corresponde a
uma visf8io dinadmica da evolucdn da familia através de uma
seqgiiéencia de fases ou “estagios  gque correspondem a mudancas
significativas em sua composic&o e dinamica internas. Desse
modo, o conceito de ciclo vital permite apreender a familia
no tempo ou a sua dimensfo temporal. Mais do que isso, para
alguns autores o conceito de ciclo vital constitui um
instrumento extremamente valioso do ponto de vista das
conex®es entre o tempo biolégico ou individual e o tempo

histérico ou social (Oliveira, 1982; Bilac., 1991).

0 presente estudo. ao analisar os arranjos
familiares através dos momentos do ciclo de vida familiar,
considera-os como diferentes etapas do seu desenvolvimento.

quais sejam: a ‘'constituicaédo”, a "maturacéo’ e a ‘velhice",

{ &) Sistematizacdo o apordagem do ciclo vaital COHNG)
perspective de analise pode ser encontrada em Olaivelira
(1988 = Earrero-Maurisson (1984;. Dentre outros sstudos.
no Rraeil, que =e utilizam do ciclo vital da Tamilia Como
recurso para analise. ainda aue de manelras distintas entre
=1, devem ser mencionados: Fastore et alii, 198%5; Bilac,
198%: Souto de Oliveilra. 1984 BEruschini . 19857 Lopes
Brandas e Gottschalbk. 199053 Telles. L%%4.
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que se procurou caracterizar através de uma tipologia de

familia. A configuracap familiar em cada um desses momentos

de sua trajetdoria combina situacbes heterogeneas de sexo e

idade e de relacles familiares. cristalizando, assim,
possibilidades diversas de arranjos que incorporam de
diferentes maneiras criancas, Jjovens, velhos, homens e

mulheres. Articulam-se, portanto, nos nucleos domésticos,
composic8o familiar peculiar e eituacdes individuais
heterogéneas, tanto no gque ge refere a seus lugares na
familia como do enfrentamento de barreiras de natureza
objetiva e simbélica para inserc&@o no mercado de trabalho,

dentre outras especificidades.

Da articulacéo dessas situacdes individuais
heterogéneas, em cada um desses momentos, resultam distintas
possibilidades de arranjos familiares de inserc&o no mercado
de trabalho e de divisdo do trabalho interna a familia, que
possibilitam niveis de rendimentos diferenciados e momentos
da vida familiar em Qque s8c maiores ou menores as
facilidades para lidar com as condicdes concretas de

existéncia.

Por outro lado, em cada momento do ciclo de vida
familiar e também conforme a situacédo de classe vivenciada
predominam projetos de vida especificos, que resultam em

praticas diversas no enfrentamento das condicdes objetivae.



Este estudo encontrou nas familias da Regiso
Metropolitana de S&o Paulo uma relacdo clara entre os
arranjos articulados em cada momento de ciclo de vida
familiar, para o enfrentamento das condicdes objetivas de
existéncia, e as possibilidades e dificuldades gue delineiam
para a obtengdo de rendimentos sufic;entes, como se
explicitara no decorrer deste capitulo. Entretanto, algumas
consideracdes devem ser feitas. Em primeiro lugar, né8o Bse
considera o momento do ciclo wvital como determinante das
condicbes de vida; pelo contrario, a abordagem utilizada
revelou relacgdes importantes, mas também situacdes
heterogéneas em cada momento do ciclo de desenvolvimento das
familias. Como se vera, no conjunto de familias
identificadas num mesmo momento do ciclo existem variacdes
de patamares de renda, indicando situacdes bastante
distintas. Em segundo lugar, tem-se por hipbétese que os
arranjos familiares articulados nos diferentes momentos do
ciclo de wvida familiar tém especificidades relacionadas a

situac8o de claese das familias.

E importante ressaltar ainda, no estudo da
relaci&o entre familia e trabalho. que diversas dimensdes se
expressam nos arranjos poesiveis de articular em cada
momento do ciclo de vida familiar. Alem das caracteristicas
demograficae da compoegicto familiar, os arranjos expressam a
dimens&o simbodlica, prelo fato de neles estarem inscritos oe

papéis socialmente atribuidoe &as diversas figuras da



familia, perpassados pela relacas; de género. Dessa maneira,
delineia-se, por um lado, a partir do nucleo doméstico, o
horizonte das escolhas percebidas como possiveis a cada
individuo, condicionando a disponibilidade de sua forca de
trabalho para o mercado. E, por outro lado, a partir do
mercado de trabalho, também a dimensao simbdlica dos papéis
familiarese. bem como as representacdes acerca das diveresas
condicOes de sexo e idade dos componentes da familia, se
refletem nas poseibilidades de absorcéo que este oferece
para tal forca de trabalho diferenciada., especialmente no

caso dos profissionalmente menos qualificados.

As possibilidades de se obter patamares distintos
de rendimentos, ainda gque bastante relacionados a
disponibilidade da forca de traibalho em cada momento da
trajetéria familiar, est&o diretamente relacionadas &
absorcéo efetiva dos diversos membros da familia pelo
mercado de trabalho e condicionadas pela maneira como esta
inserc@o se da em termos de vinculo formal, gqualificacé@o e
salario. E importante ressaltar também que tal horizonte de
possibilidades € condicionado pelo momento da organizacaoc
das forgas produtivas, bem como pelos fatores conjunturais
que restringem ou ampliam as oportunidades de emprego e de

outroe expedientes para ganhar a vida.



1.1. Tipologia de familia e os momentos do ciclo de vida
familiar

A tipologia de familia construida enquanto
aproximacso dos momentos do ciclo de vida familiar permitiu
ndo apenas apreender a heterogeneidade das situacdes
familiarese em cada um deles, como também conhecer de forma
articulada a disponibilidade da forca de trabalho nos
distintos momentos., suas condic®es de insercdo no mercado de
trabalho e as possibilidades mais, ou menos, favoraveis para

superar a condic&o de pobreza.

Apresentam-se a seguir os critérios utilizados na
construcso da tipologia de familia, bem como a configuracéo
das familias correspondentes aos momentos do ciclo de vida
familiar. No item seguinte, 8s8c apresentados os critérios
adotados na identificacdo das situacdes das familias em
relacdo a pobreza e n&8o-pobreza e também a caracterizacéo
dos momentos do ciclo vital das familias, considerando-se o8
parametros de rendimento familiar per capita. E no item
subsegiiente analisam-se. nos diferentes momentos do ciclo de
vida da familia, a configuracdc familiar e a insercéo da
forca de trabalho. estabelecendo-se relacdes entre estes
aspectos e a situacio das familias em relacdo & pobreza e

nao-pobreza.



Na construcao da tipologia de familia os critérios
basicoe adotados foram a idade do casal e, secundariamente,
a presenca ou ndo de filhos residentee, na medida em que 08
dados disponiveis n#c informam sobre os filhos nao-
residentes (9). Foram tomadas as idades combinadas do casal
central (chefe e conjuge), no caeso da néojexisténcia deste,
a idade do chefe masculino ou feminino sem conjuge, em
grupos de idade que corresponderiam aos momentos do ciclo de

vida familiar.

Desta forma. procurou-se identificar o momento
mais préximo da ‘constituic@o” da familia nos casais jovens,
em que o chefe e a conjuge tém apenas 34 anos, incluindo os
casais com filhos e sem filhos, ainda que ambos sejam

analisados de forma individualizada.

{9y & "Fesguisa de Fadrdo de VYida e Empreao" realizade pelo
DIEESE, gque constitul a base de dados desta pesguisa,., adota
como unidade familiar & unilidade de CONsumo. Unidade familiar
& definida por esta como: "0 conjunto de pessoas que
partaicipam de um prcamento doméstico. 1. ... FEunem SUAE
receitas e retiram de fundo comum para suas despesas'’ . Sob
eess definicdo de unidade familiar s¥o compreendidos pelo
DIEESE: domicilics unipessoais, bem Como domicilios onde
convivem Ppesscoas com ou sem lacos de parentesco "desde qgue
vivam as expensas do chefe da Tfamilia ou participem do
orcamento comum' . Destas unidades estdo excluidas pensbes e
republicas. “pois o 2 concelto de arcamento comum n&Ec se
efetiva nestes casos’ (DIEESE . 1981 ). MNossa pesqulsa.
visando uma malor aproximacdao  com unidades familiares com
base no parentesco ol atinlidades, utilizou—se destas
nunidades familiares" excluindo no reprocessamento dos dados
as empregados domegsticos residentes. Contirmou-se.
posteriormente a 1ss0. atraves de crucamentos com base na
relacio de parentesco. gue estas unidades Ffamiliares
confiauram, de fato, ou domicilios unipessoals. ouw unidades
domiciliares onde predominam relacoes de parentesco ou
atinidade. Deve-se regssaltsr gue, Ccomo & unidade de peEsgulsa
¢ z domiciliar, perde—-se & possibilidade oe recuperar & rede
de parentesco & as relacoes de colaboracdo.



Qg casais entre 35 e 49 anos indicariam o momento
intermedidrio, de "maturacag” da familia, com a presenca de
filhos menores e alguns maiores de 14 anos, ou seja,
praticamente todos os filhos do casal, considerando-se que,
em termos dos padrdes vigentes, a etapa reprodutiva estaria
encerrada ou se encerrando nesta faixa et@ria das mulheres,
e que., também nesta etapa, € menor a proporc8io de saida dos

filhos da casa paterna.

Os casais de 50 anos ou mais traduziriam o momento
maie proéoximo da “velhice” da familia, gquando os filhos se
tornam adultos e parte deles esai da casa paterna,
aproximando-se da etapa denominada de "dispersto” ou
“contrac&o” pelos estudos sobre ciclos vitais das familias

(Oliveira, 1982; Barrérre-Maurisson, 1984).

No critério das idades do casal esta pressuposta
ndo s6 a indicacdo sobre as etapas do ciclo de vida dae
familias., mae também a distinta dieponibilidade da forca de
trabalho familiar que corresponderia a cada uma delas. Dessa
maneira, supde-se que no momento inicial da vida familiar,
de sua “constituicdo’, indicada pelos casais Jjovens, ©
encargo de manutencio da casa recairia sobre os membros
adultos. o casal ou sobre um deles, coneiderando-se gque a
maioria das familias na Regido Metropolitana de S&8o Paulo é
nuclear. Esta etapa & marcada pelo nascimento dos filhos. os
quais, portanto, quase sempre s&o menores de 14 anos. Outro

aspecto dessa faixa de idade do casal s3c as malores



possibilidades para os trabalhadores 'adultos-jovens" de
serem absorvidoe pelo mercado de trabalho, especialmente

nessa conjuntura de crise (10).

No momento seguinte, da “maturacag”, gquando os

membros do casal tém de 35 a 49 anos, o encargo de
manutenc8o da familia poderia eer dividido entre os adultos
do casal e os filhos. Alguns destes tém idades acima de 14
anos e comecam a encontrar maioree facilidades de entrada no
mercado de trabalho. Nesta faixa de idade, os componentes do
casal comecam a encontrar certa dificuldade em serem
absorvidos pelo mercado. especialmente no caso da mao-de-
obra n&o qualificada, que se vale principalmente do vigor
fisico e que recebe a maior oferta de forca de trabalho. Por
outro lado. nestas idades oe trabalhadores acumulam maior
experiéncia profissional, o gue pode propiciar para alguns

com maior gqualificacdo niveis de remunerac&@o mais elevados.

Quanto ao ultimo momento do ciclo familiar, o da
“velhice", quando o casal tem 50 anos e mais. o supde-se que

este residiria s6 ou entéo com filhos que ainda n&8o deixaram

(10 Hirata e Humphrey (1984) mostram em sua pesgulsa com
operarics de uma industria do ramo eletroeletronicao, que &
idade media dos operarios do sexo masculino era oge IL anos e

das operarias, ZZ2 anos, das QuUals apenas 17% timnam tilhos.
Mastram ainda aque, como um dos critéricse adotados para &
demissio., eram preservados os chetes de tamilia gus Tives=sem

filhos., em detrimento aos sem filhos, que eram inclusive
mals Jovens & menos gualiTticados. Fars as mulheres, el
condicao o e casada atuava de maneira contraria.

Lomplementando esta analise., estudo posterior mostra a maior
dificuldade de reabsorcio dos trabalhadores mals ver l hos
(Hirata & Humphrey. 19%4;.



a casa, quaee todos com mais de 14 anos. Neste caso, o©

encargo de manutencap da casa poderia ser também dividido
entre os elementos do casal e os filhos ainda residentes.
Por outro lado, na faixa de 50 anos e mais é marcante a
gaida do mercadoc de trabalho, ou por aposentadoria ou por
expuls&o, jd que os trabalhadores mais velhos deixam de ser

absorvidos e s@o substituidos pelos mais Jjovens.

Como resultado da aplicacdc desses critérios. os
tipos de familia a gue se chegou. identificados pela idade
do casal e composic&o familiar, s&o os seguintes: “"casal sem
filhos"”, '"casal com até 34 anos com filhos residentes”,
"casal de 35-49 anos com filhos residentes’”, "casal com mais
de 50 anos com filhos residentes’', 'chefe feminino sem
coOnjuge” e "chefe masculino sem conjuge” (11). As proporcles
desses tipos de familia. bem como algumas de suas

caracteristicas, s&8c apresentadas na Tabela 1.

Ainda gue nd3o se possa desagregar os 'casais sem
filhos'" para cruzamentos mais detalhados (necessédrios para a
andlise gque se pretende) em decorrencia de seu pegueno
percentual na amostra (13,1%)., estes identificam momentos
distintos do ciclo de vida familiar: o casal de até 34 anos
sem filhoe (cerca de 4%) indicaria o momento inicial da

"constituic&o", antes do nascimento doe filhos, e o casal

{111 Fara analises mals detalhadas. apenasz as Tamailias de
casais com Tilhos foram subdivididas por ldade do casal. AS
familias de casals sem Tilhos @ de chetTes semn Canjuges nN&o
puderam ser subdivididas em decorréncia de suas peguenas
proporobesz: em relacio a amostra.



com maie de 50 anos sem filhos residentes (cerca de 7%)
indicaria a etapa da 'velhice", em que os filhos Jja se

retiraram da casa paterna (1Z).

Esta tipologia de familia mostrou-se eficiente
para os propésitoe do estudo, permitindo apreender a
especificidade das configuragoOeg familiares em cada um
dagqueles momentos do ciclo vital e evidenciando, dentre
outros aspectos, o tamanho médio e a raz8o de dependencia
peculiares (Tabela 1). Apresentamos & seguir algumas das

caracteristicas dessas configuracbes.

A familia urbana da KRegiao Metropolitana, €
predominantemente do tipo conjugal, com ou sem filhos
residentes, numa propor¢éo de cerca de B0% das unidades
familiares. Outra caracteristica € a peguena presenca de
parentes & nao-parentes na composigcdo domiciliar dos
diversos tipos de familia, que representam em média 9.9% dos
seue componentes. As excecbes s&@oc encontradas nas familias
consideradas ''gquebradas’, ou s8eja. s8sem & Ppresenca de
conjuge, nas Qquais essa proporcac € bastante mais elevada

gue a média (Tabela 1).

Ase familiae constituidas por casais e filhos
residindo no mesmo domicilio s&o a composicédo predominante

na area urbana da Regiso Metropolitana de S&c Paulo, cerca

(17) Cerca de 2% destes casalis sem Tilhos encontram—se entre

nE e 4% anos,. ldentificando o momento ae "matuwracdo" .
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de 68% do total (13). Basicamente nucleares e apresentando a
menor presenga de parentes e n8o-parentes em comparacdo com
as demais (menos que 10% dos componentes), diferenciam-se
entre si quando se considera o momento do ciclo de vida

familiar gue representam, como se vera adiante.

A configurac#io das familias dos ‘“casais sem
filhos" é dada pela presenca do casal (88% dos componentes)
e poucos parentes e ndo-parentes (12%). Seu tamanho meédio,
de 2,3 pessoas, e a razéo de dependéncia. da ordem de 2,1
pessoas, indicam que em média trabalha wuma pessoa por

familia.

As familias com chefe feminino ou masculino sem
cénjuge apresentam especificidades. Aguelas com chefia
feminina s8o compostas, predominantemente, pelos <filhos
(44,6% dos componentes) e pela mulher-m&e (31,3%). com uma
das mais elevadas propor¢cdes relativas de parentes e nao-
parentes (24,1%). Chama a atencado o fato de serem compostas
basicamente por mulheres (66,4%), em guase sua totalidade
(81,2%) maiores de 18 anos. O tamanho médio dessas familias
de 3,2 pessoas., e sua razadao de dependencia, 2,2, indicam que

cada ocupado mantém. além dele mesmo, mais 1,Z pessoa em

média.
(1% incluem—se neste total. alem das Tamillias estudadas de
casalis com Tilhos., 2,7% de Tamilias de Casals Ccom f1lhas

residuals. excluidas da analise.



As familias com chefe masculino sem conjuge,
embora com tamanho semelhante ao daguelas com chefia
feminina, apresentam composicac bastante distinta. sugerindo
uma configuracdo peculiar. Os parentes e néo-parentes sao
seus componentes predominantes, cerca de 55,3%, sendo gue 08
filhos representam 12,6%, e os chefes 3?,1%. Destacam-se
neste tipo de familia as mais elevadas proporcdes de
componentes masculinos (63,4% do total), também em sua
maioria adultos. Entretanto, a pequena proporg¢do deste tipo
de familia na amostra (6%) n&c permite que seja objeto de

andlises mais detalhadas.

Quanto ao ciclo vital das familias, aQuelas com
"chefia feminina", apesar de suas especificidades,
considerando-se as idades da chefe e dos filhos. aproximam-
se mais do momento de “maturackc’”. Quanto & familia do chefe
masculino sem coénjuge. néc se dispbe de indicacodes

suficientes para considerar seu momento no ciclo vital.

As eespecificidades das familias dos casais com
filhos residentes explicitam-se com clareza quando
observadas nos diferentes momentos do ciclo de vida
familiar. Aessim, as familias dos "casais jovens com filhos
que caracterizam o momento de “constituic&o” da familia,
além do seu carater nuclear, registram a mais elevada
proporcéo de filhos com menos de 10 anos (B4% dos filhos),
tamanho de 4.5 pessoas, maior que a média da Regido

Metropolitana de S&o Paulo (4,2 pessoas), € a mais elevada
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razédo de dependéncia (3,5), indicando que cada ocupado deve
manter mais 2,5 pessoas além dele mesmo (Tabela 1). Este
momento de constituicdo da familia apresenta-se como um dos
maie criticos para articular arranjos de insercdo no mercado
para a sobrevivencia familiar. Isto ocorre porgque apenas
pouco mais gque a metade de Beus compgnentes (67%) Be
encontra em idade ativa, ou com mais de 10 anoe, e a mulher-
mée se mantém na maior parte das familias preservada nas
atividades domésticas, recaindo praticamente sobre o homem a
responsabilidade de manter a familia, fato evidenciado pela

sua elevada proporcéo entre o8 ocupados. cerca de T3%

(Tabela 2).

As familias na etapa da ‘'constituic¢do” compdem 24%
does grupos familiares urbanos e nelas vivem cerca de 20% da

populacd@o urbana da regiéo.

0O momento intermedidrio do ciclo de vida familiar,
indicado pelo casal entre 35 e 49 anos com filhos. também se
manifestam mais nitidamente as dificuldades para articular
arranjos favoraveis. Convivem com o casal praticamente todos
oe filhos: os menores de 10 anos, os jovens em torno dos 15
anos e oe maiores de 1B anos. E a etapa em que a familia
atinge seu mais elevado numero de componentes (5.5) e em que
se encontra uma das mais elevadas razdes de dependéncia, da
ordem de 2.6 pessoas por ocupado, significando que este deve
manter-se a si e a praticamente mais duas pessoas. Cerca de

28.8% das familias da Regido Metropolitana de S&o Paulo em
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1881 compunham esse tipo familiar. E evidente nestas
familias, em qualquer das faixas de renda, o esforco

coletivo de seus componentes para a conguista de melhores

condicoes de vida. Neste momento da vida familiar séo os
filhos, tanto maiores como menores de 18 anoe (41% dos
ocupados da familia), que, junto com o chefe (40%), Jjogam
papel decisivo na sobrevivéncia familiar (Tabela 2). A
mulher-mée permanece o mais possivel na funcéo primordial do
cuidado dos filhos e da casa, representando apenas 15% dos

ocupados da familia.

As familias com 'chefia feminina sem a preeenca de
conjuge”, que também se aproximam do momento caracterizado
como "maturac8o”, configuram uma situacéo familiar
especifica. Assim como as familias dos '"casais de 35 a 49
anos com filhos'", caracterizam-se pelo esforco coletivo no
enfrentamento das condicdes objetivas de existéncia. E uma
das configuracoes familiares com maiores dificuldades para
articular arranjos gue posesibilitem & superacgéo da
precariedade. Estas dificuldades, sem nenhuma duvida, est&o
relacionadas & sua composicao familiar, na qual tém peso
importante as caracteristicas de sexo e de idade de seus
componentes. A mulher-chefe, na maior parte dos casos., tem
mais que 35 anoe, os filhos s8Bo em sua maioria adolescentes
e jovens, e os parentes, adolescentes e adultos quase sempre
do sexo feminino. A grande maioria dos componentes destas

familias com chefia feminina (89%) encontra-se em idades



economicamente ativas (PIA). A elevada proporcio destes que
estédo disponiveis para o mercado de trabalho (65%). quer
como ocupados (50%), gquer como desempregados (15%), revela o
esforco coletivo para a sobrevivéncia empreendido por esse

tipo de familia (Tabela 3), gque representa cerca de 13% das

familias urbanas metropolitanas.

O momento do ciclo vital da familia caracterizado
pela velhice do casal tem nas familias dos "casais de mais
de 50 anos com filhos residentes’” uma das suas configuracdes
maise numerosas, com 4,7 pessoas em média. S3c compostas
basicamente pelo casal (43% dos componentes) e filhos (47%),
com a presenca de poucos parentes (9%) , cujas
caracteristicas indicam a existéncia de casos de familia
ampliada (além do casal e filhos, residem filhos casados e
netos). Neste tipo de familia, cada ocupado €& em média
responsavel pela manutenc8o de mais uma pessoa além dele
mesmo, ou seja, a razédo de dependencia € de 2,0. Trata-se de
uma etapa da vida familiar na gqual se oferece uma das
possibilidades de arranjos mais favoraveis & superaclo da
robreza. Revela-se a importancia dos filhos nesse momento do
ciclo vital da familia caracterizado pela velhice do casal.
jad que oe filhos adultoe representam a principal parcela
entre os ocupados da familia (64%). Garantem Jjunto com a
aposentadoria ou trabalho dos pais (23% dos ocupados)
condic¢ctes de vida maie favoréaveis (Tabela 2). Os casais de

mais de 50 anos com filhos residentes representam cerca de



12% das familias urbanas na Kegi®; Metropolitana de S&o

Paulo, engquanto os 'casais velhos sem filhos residentes"

representam cerca de 6% (14).

1.2. Arranjos familiares e rendimentos

Us rendimentos obtidos pelo conjunto dos membros
de uma familia definem a sua possibilidade de acesso aos
bens de consumo e servicos. Apesar de suas limitacbes para
qualificar a pobreza, os rendimentos familiares s#&o um
indicador relevante das condi¢cdes materiais de vida das
familias. Por outro lado, constituem o reverso da medalha do
trabalho individual no mercado, cuja retribuicfo monetéria
se coletiviza no momento do constmo, ou seja, o trabalhador,
embora individualizado no mercado, efetiva seu consumo como

componente da unidade familiar.

Para identificar ¢ qualificar as situagles de
pobreza e ndo-pobreza entre as familias trabalhadoras da
Regiao Metropolitana de S&o Paulo a partir dos rendimentos
familiares, utilizamos um parémetro de suficiéncia: o
Salario Minimo Necessarioc., indicador construido pelo DIEESE

(15)., gque corresponde & remuneracss ideal minima de um

t14y Como mencionado anteriormente, as Tamilias dos casals
velhos sem filhos residentes ndo poderdo ser analisadas em
decortrenclia da sua peguena proporcdo na amostra.

(15 g Salario Mairmaimao Mecessario {SHi [ calculado
mensalmente pelo DIEESE a partir de uma cesta de alimentos
(Racao Essencial Finima), estabelecida em LPI8 pelo Decreto-

Lei 39%. Em marco de 1981 o wvalor do SHN era de 27.194



trabalhador para garantir a sobrevivéncia de uma familia de
dois adultos e duas criancas - portanto, um indicador do
nivel de consumo suficiente em seu patamar minimo, embora

acima do minimo vital.

Assim, a condicao das familias em relacdo a
pobreza foi aqui definida com base ' nos rendimentos
familiares per capita e tendo por parametro o Saldrio Minimo
Necessario (SMN). Considerando que o valor deste corresponde
& manutencdo de quatro pessoas., foram consideradas em
“condic&o de pobreza” aquelas familiae que dispunham como
rendimento familiar per capita menos gque um guarto do SMN. A
faixa de um quarto a meio SMN per capita identificou as
familias no “"limiar da subsisténcia’, significando que
dispunham de mais do que o minimo suficiente, porém sujeitas
a cair em pobreza. Ambas as situactes perfazem um subtotal
de familias em "condic&o de precariedade’, enquanto "acima
da condicao de ©precariedade” estdoc ae familias com

rendimentoe per capita superiores a meio SMN.

Os dados relativos ao conjunto das familias
urbanas da Regido Metropolitana de S&ao Paulo mostram que
cerca de 36% delas auferem, em 1981, rendimento per capita
inferior ao considerado minimo necessaric. Além dessas,

também estédo em '"'condicdo de precariedade”’ mais 27%. cujos

cruzelros,  eguaivalendo a 4.7 salaricos minimos  vigentes.
Correzsponde a0 rengimento Mairime suticlrente para &
sobrevivenclLa (a I3 Lmea Tamilaa de doiz adul tos © Cuas

Criancas. Fara malor odetalbamento sobre o SMN, ver @neso 1.



rendimentos se situam '‘no limiar da subsisténcia'. Esta

condica, limiar n&o permite considerar que estas familiae
tenham superado a condicéo de precariedade de condicodes de
vida, na medida em gue o0 nivel de seus rendimentos n&c lhes
oferece seguranca suficiente em relacéd> & pauperizacéo
frente & instabilidade que caracteriza a_vida das familias
trabalhadoras, sujeitas a cair em pobreza com o desemprego
de algum de seus componentes ou mesmo com a perda do poder
de compra dos saldrios. Dessa maneira. 880 consideradas em
condicéo de precariedade 63% das familias urbanas da Regiao

Metropolitana de S3o Paulo em 1981. (Tabelas 5 e 6)

Maior detalhamento dos critérios e dos resultados
€ apresentado na Tabela 5 onde. que. além dos niveis
indicados, aponta cerca de 14% das familias em niveis de
pobreza extrema, tanto quando se toma como indicador a renda
média familiar, como a renda familiar per capita.
Selecionou-se como indicador a renda familiar per capita por
eliminar distorc¢cdes decorrentes do tamanho da familia a que
estéd sujeita a renda média familiar, proporcionando assim

maior precigac & analise.

A explicitacto da relacdo entre momentos do ciclo
vital das familias e condicdo em relacso & pobreza das
meesmas constituiu um dos principais resultados obtidos com a
utilizacdo dessa tipologia de familia e dos cortes de renda
adotados como indicadores ds condicZo dae familias em

relacdo a pobreza. Identificam-se. assim, no decorrer dos
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ciclos de wvida familiares., momentos de maior e de menor
vulnerabilidade a condi¢des de vida precarias. O Grafico 1
mostra uma curva de condicdoc de pobreza e de precariedade
que se modifica no decorrer do ciclo de vida da familia em
fungcdo dos arranjos familiares possiveis (considerando-se
tanto as condig¢des objetivas como as Bimelicas} efetivados
em cada um desses momentos do ciclo familiar. Os cortes de
andlise adotados identificam no interior de cada um dos
tipos de familia a existéncia de situacdes heterogéneas com
relacédo aos patamares de condicbes de vida. Observa-se que
og casals Jjovens sem filhos apresentam a menor proporgéo de
familias em pobreza e precariedade, contrastando com as
familias com filhos residentes. Estas, conforme avancam nos
momentos do ciclo vital, alcancam maiores possibilidades de
niveis de rendimentoes mais favordveis. Voltamos a encontrar
niveis de pobreza mais elevados entre os casais velhos sem
filhos, revelando as dificuldades da sobrevivéncia na
velhice (Grafico 1 e Tabela 6). Dessa maneira, pode-se notar
que o momento inicial da ‘"'constituicd@o” do nucleo familiar,
caracterizado pelos ‘''casais Jjovens (até 34 anos) sem
filhoe", configura wuma das etapas mais favoraveis para
articular arranjos que possibilitem a superacdo do patamar
de pobreza: apenas 2Z0,5% destes casais em 'condicao de

pobreza'’ e 44% em "condi¢an de precariedade’.

No momento seguinte, ainda considerado como etapa

da '"constituic&oc” da familia. expresso pelo ''casal com até



34 anos com filhos", observa-se, em contraste, a mais

dramdtica situace, ge insuficiéncia de rendimentos: 44% das
familias encontram-se em condic&c de pobreza e 7T1% em
"condicBo de precariedade’”, uma vez que 27% estd@c naguela
situac&o que, embora mais favoravel, traduz o "limiar"” do
necessdrio & subsisténcia. sendo pcrtanpc marcadas pela
instabilidade. Assim, este pode 8er considerado um dos
momentos da vida familiar em gue os arranjos possiveis de
serem articulados s&o menos favoraveis & superacéoc da

pobreza.

O momento seguinte do ciclo familiar, identificado
pelo '"casal de 35-49 anose com filhos residentes’”, também
revela-se desfavoravel aos arranjos familiares para a
superacdo do patamar de pobrezi. Apresenta ‘condic&o de
pobreza' semelhante & do momento anterior, porém um pouco
atenuada, concentrando 39% das familias. Expressa também
elevados niveis de 'precariedade”, vivenciados por 68%
delas, na medida em que, além dagquelas em "condi¢&o de

pobreza', 28% encontram-se no "'limiar da subsisténcia’.

As familias com “chefia feminina” constituem o
terceiro tipo de familia em gqQue predominam &arranjos menos
favoraveie. Apresentam niveis de precariedade proé6ximos aos
dois tipos Jja mencionados: 40,2% em condicado de pobreza e
22.3% no "limiar da subsisténcia'’, perfazendo 62,5% em

condic8o de precariedade (Tabela 6).
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U momento da '"velhice” da familia marca duas
situactes distintas em relacdo & condicBc de pobreza. Os
casais com 50 anos ou mais, com a presenca de filhos
residentes experimentam uma condic&oc mais favoravel &
articulacao de arranjos familiares que poesibilitem superar
a pobreza, estando apenas 21% destas fami%ias em “condicéo
de pobreza". Os casais nessa faixa de idade sem a presenca
de filhos residentes revelam com mais crueza a
vulnerabilidade da velhice., registrando maiores proporcées
de familias em '"condic&o de pobreza’, Jjia que 34% delas néo
dispdem de rendimentos suficientes para a sobrevivéncia. Em
ambas aes situacGes, entretanto, cerca de 55% das familias
nesse momento do ciclo familiar encontram-se em condic#o de

precariedade.

1.3. Configurac@io familiar e insercéo da forca de trabalho

Vimos gque esta pesquisa reconhece uma relacao
entre momentos do ciclo de wvida familiar, identificados
através da tipologia de familias, e esituacdes diferenciadas
em relac&do & condicdo de pobreza. Deve-se ressaltar que
tanto as condi¢cOes mais favoraveis. como aquelas de maior

vulnerabilidade no enfrentamento das condicdes objetivas de



existéncia encontradas nas familias da Regiag Metropolitana

de S&o Paulo, mostraram-se associadas aoe arranjos
familiares poesiveis de articular nas configuracdes
domiciliares caracteristicas de cada momento do ciclo vital
das familias, condicionados pelas praticas reprodutivas por
elas adotadas. Nesse sentido, & important? retomar a idéia
de que sob a vigéncia do padr&o de familia dominante,
hierarquizada a @partir do homem como provedor, as
atribuicdes especificas as figuras da familia afetam sua
inser¢éo no mercado de trabalho, recolocando em outros
termos a discussdoc sobre a disponibilidade da forca de
trabalho familiar. Portanto. aquelas parcelas da forca de
trabalho familiar potencialmente passiveis de insergcéo no
mercado, por estarem em idades economicamente ativas,
vinculam-se de maneiras distintas a este em decorréncia das
préaticas reprodutivas das familias, que levam em conta os

aspectos simbdlicos de seus papéis familiares.

No &mbito da pesquisa, foram identificadas nas
familias relacdes entre maior proporcac de pessoas em idade
ativa da unidade familiar. gue se colocam como disponiveis
para o mercado de trabalho (guer como ocupados, Qquer como
desempregados), e niveis de rendimentos familiares per
capita mais elevados., bem como entre menor proporcéo de
pessoas em atividades precarias e niveis de rendimentos

familiares mais elevados. Embora estas regularidades (16)

(L&) Ver Tabela 10 e comnjunto de Tabeslas 20 a Z0.
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sejam comuns &a todos o0s tipos de familia, apresentam
especificidades em cada momento da trajetéria familiar.
indicando, com clareza, que a disponibilidade efetiva dessas
pesscas para 0 mercado de trabalho é€ definida principalmente
pelas restricteg culturaie relacionadas aos  papéis
familiares gque desempenham. Tal disppnibilidade pode

alterar-se, ainda, segundo o nivel do rendimento familiar.

A possibilidade de inserc&o em trabalhos regulares
é, por sua vez, também afetada tantc pelas praticas
reprodutivas da familia, pelos atributos de género e idade
dos componentes da familia, como pela gqualificacdéo
profissional destes. No conjunto das pessoas inseridas no
mercado de trabalho, constata-se maior freqiiéncia em
atividades precéarias (17) entre os Jjovens, em especial os
menores de 18 anos e as mulheres, principalmente as casadas,
sendo menor, mas ainda elevada, a proporcéo de mulheres-
chefes de familia sem conjuge em atividades precarias
(Tabelas 7 a 10). Esse conjunto de atributos pesa

diferentemente nas composicdes familiares caracteristicas

171 DefTine-s= como trabalho precario a insercaoc no mercado
de trabalho dos "oocupados subempregados"” £ a insercac em
"atividades ocasionals', dos i1nativos e desempregados. bkEsta

definicio enaloba. assim,. pessoas i1nseridas em ativioades
ocasionais oue ndn estac incluidas na categoria convencional

de ocupados. Sao considerados em subempreqo. sequnao
categoria elaborada pelo DIEESE: trabalhadores assalarliados
{sem cartelra de trabalbo aszinada: com JorNadas 1guals ouw
malores aque 48 horas e remuneracas 1nterior aoc salario
marimo vigente, dentre outras caracteristlicas);
trabalhadores auntonomos L com rendimentos inTerioreas Elw]
salario minimos Aausencile  de Jinculo com & Frevidencla

Social. dentre outras) (DIEESE. 1%84).



dos diversos momentos do ciclo de vida familiar,

configurando situacoeg mais favoraveis e menos favoraveis
para enfrentar a reproducéo cotidiana das mesmas,
diferenciando, inclusive. familias que vivenciam momento

semelhante dessa trajetdria.

Ao indicar neste item algumas das caracteristicas
da configurac@oc dos diversos tipos de familia, de sua
inserc&o no mercado de trabalho e dae situacGes em relaclo a
condic&no de pobreza, pretendemose também mostrar comc numa
situacdo de crise economica mobilizam-se os diferentes
componentes da familia para enfrentar a redugdo do poder de
compra dos rendimentos familiares ou a situagdo de
desemprego do chefe ou dos principais mantenedores da
familia. Na conjuntura de 1981, constatou-se que
eespecialmente as mulheres-cénjuges e os filhos mobilizavam-
se, ainda que de maneiras distintas, nos diversos tipos de
familia, para enfrentar situacdes de desemprego e de baixos

rendimentos.

As analises apresentadas recolocam aquelas
guestoes inicialmente colocadas acerca dos impactos da
conjuntura recessiva sobre as possibilidades da reproducao
da familia e. tambem. acerca das maneiras como a
configurac8o familiar e as praticas reprodutivas adotadas
podem condicionar as alternativas de insercd&o no mercado de
trabalho e os rendimentos familiares. Ao evidenciar como as

praticas reprodutivas das familias, rossibilitadas pela
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configuracéo familiar e seus condicionantes culturais, podem
afetar as alternativas de inserc@o no mercado de trabalho,
explicita-se aoc mesmo tempo um dos aspectos da articulacao

entre as estruturas familiares e as estruturas produtivas.

Buscando explicitar estas relacdes., apresentamos a
seguir os principais tipos de familia' gque identificam
momentos da trajetoria da vida familiar. retomando algumas
de suas caracteristicas e apresentando novas indicacdes
sobre os arranjos familiares de inserc&o no mercado de

trabalho.

1.3.1. O dificil comeco: familias de casais de até 34 anos
com filhos

0 momento da "constituicéo” da familia,
identificado através dos casais de até 34 anos com filhos,
comc Jja demonstrado, € um dos mais criticos para a
sobrevivencia familiar, poie 44% dessas familias dispodem de
rendimentos per capita insuficientes. ou seja, encontram-se
em '"'condigcado de pobreza’, e menos de um terco consegue
alcancar patamares superioree & ‘'condicao de precariedade’.
Esta situacdoc esta associada a configuracdo dos nucleos
familiares. especialmente em funcido de pouco mais da metade
de seus componentes estar em idade ativa e, na maior parte
dos casos, de a mulher-m3s ser preservada nas funcdes
domésticas. Apenas 24% delas ®e encontram ocupadas,

representando 19% dos ocupados da familia. Sua taxa de



OCupPacs, mais baixa que a taxa média apresentada pelas

cénjuges (28%), & em grande medida explicada pela concepgao
acerca seu papel no cuidado dos filhos, reforcada pelo fato
de estes. em sua maioria (B4%), terem menos de 10 anos de
idade. Por outro lado, reforcando as atribuicdes das
mulheres no cuidado dos filhos peguenos., pesquisa realizada
junto a trabalhadores industriais revela a néo-aceitacéo,
pelos homens, do trabalho remunerado da mulher que tenha
filhos (Hirata e Humphrey, 1986 e 1987). Tais restricoOes,
presentes em diversos segmentos da sociedade. limitam o
trabalho da mulher fora de casa neste momento da vida
familiar. Dessa maneira. na auséncia de outras pessoas que
possam participar em atividades remuneradas, na maior parte
destas familias © homem arca com a responsabilidade de
manter o grupo doméstico. constituindo 73% dos ocupados da
familia (Tabela 2). Este arranjo familiar pouco se altera
nas diferentes situacd®es em relacdo & pobreza, indicadas

pela renda familiar per capita (Tabela 13).

Neste momento da vida familiar concentra-se a mais
elevada razao de dependéncia, da ordem de 3,5 pessocas em
média por pessoa ocupada, gue portanto teria a seu encargo
manter-se a si e a mais 2.5 pessoas (Tabela 1). Tal encargo
ge agrava nas familias identificadas como em “condicao de
pobreza’., nas guais a raz@o de dependéncila chega a 4,2
(indicando que cada ocupado deve manter 3,2 pessoas além

dele mesmo), e tende &a reduzir-se gradativamente nas



Situacoes de "limiar da subsisténcia” (3.,0) e “acima da
condic@o de precariedade': 2,9 (Tabela 22Z).

Neste tipo de familia, entre as condicdes opostas
de "pobreza” e "acima da condic&o de precariedade’ observam-
Be como tendéncias na absorcé&o da forca de trabalho familiar
o aumento da proporcéc dos ocupados e o decréscimo nas
proporcdes de desempregados e inativos com mais de 10 anos

(Tabela 22).

0 patamar de pobreza e superado com a reducéo do
desemprego (18), principalmente do chefe, com o aumento da
participac@o da mulher-mé@e entre os ocupados (Tabela 13) e
também com a reducdo da insercao em trabalhos precarios,
observacdo que vale tanto para o homem como para a mulher

(19) (Tabela 10).

Pelo fato de prevalecer neste momento do ciclo
familiar o chefe como provedor (73% dos ocupados), a
condicBo de atividade desse componente da familia, bem como
oeg niveis de rendimento gue consegue obter, afetam
diretamente as condigdes de vida da mesma, evidenciadas aqui

pela renda familiar per capita. Portanto. € interessante

(1817 & proporcic de desempregados entre as pessoas e 1dade
ativa (E18) & de 13% nas familias em condicdo de "pobreza’,

&.1% nas familias ne "limiar da pobreza', 4,6% nas Tamilias
nido-pobres (Tabela ZZ).

(19 Entre as familias oesse tipo que S encontram  em
tcondicEn de pobreza". LH.8% os componentes que Tém alguma
atividade remunerada sstao inseridos em trabalhos precarios.
Essa proporcdo declina nas demals Talxas de renda (11.77%4 no
"limiar", chegando a 5.4% na fTaixa de renda familiar mais

glevada ) . Denomina—se trapalho precarin as  silituacOes de



observar que a condigas de pobreza identificada neste
momento da vida familiar esta associada principalmente a
condigcdo de desemprego do chefe ou de sgua ineercdo em

atividades precarias (20), que se concentram nas faixas de

renda mais baixas.

A elevada proporcé@o de cbnjuges em trabalho
precario indica por um lado a mobilizacd@c da mulher neste
tipo de familia. Por outro, considerando-se as limitacdes
gque este momento da vida familiar lhe imp&e em decorréncia
da presenca dos filhos menores de 10 anos, os trabalhos
precarios apresentam-se como a alternativa que lhe
possibilita conciliar atividade remunerada e trabalho
doméstico. Dessa maneira, nas duas faixas de renda que
caracterizam as familias em '"'conlic&o de precariedade” mais
que a metade das mulheres com alguma atividade remunerada
estava em trabalho precario (57% daguelas em "'pobreza"” e 56%
daquelas no “limiar”). Apenas 11% das mulheres na faixa de
renda que identifica os n8o-pobres se submetiam a trabalhoe
precarios (Tabela 10). Supde-se neste ultimo caso que, além
de um nivel de gualificacao mais elevado, a possibilidade de

pagar &a outras mulheres que as substituam no trabalho

pcupacdo em subemprego &, tambem. & atividade ocasional no
case dos desempregados e dos inativos.

{Z20) # taxa de cesemprego do cheTe & de 8.0k nas Tamilias em
‘rondilcEo de pobrezal = de Z,5% naguelas acima oa condig®o
de precariedade”. Dentre oz chetes com alguma atividade
remunarads nas Tamilias na Tailxa de renas per Ccaplis mals
baiua ("pobreza"), Dy estdo inseridos  em atividades
pPrecarias, praticamente 1nexistinde chefes em trabal hos
precarios nas duas Taiyaz de renda mals elevadas (Tabela
103 .
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doméstico e no cuidado dos filhos (empregadas domésticas)
e/ou o acesso a creches ou escolas liberem as mulheres nas
familias "acima da condic@o de precariedade” para insercobes
em atividades regulares e com menor nivel de precariedade no
mercado de trabalho. No total das mulheres-m@es com alguma

atividade neste momento da wvida familiar, 38% estavam em

atividades precarias.

Ainda que as taxas de ocupacédo da mulher-conjuge
observadas neste momento da vida familiar sejam
relativamente baixas., elevam-se progressivamente a partir da
"condic&o de pobreza’ para as situacbtes de “limiar da
subsisténcia’ e ‘“acima da condic@c de precariedade’,
evidenciando &a importéncia de sua participacdo para a
composicdo doe rendimentos familiaree. Nestas distintas
situacdes a mulher-conjuge representa respectivamente 15%,
17% e 25% dos ocupados da familia, com taxas de ocupacao
especificas (conjuge ocupada/conjuge em idade ativa)

crescentes: 18%., 24% e 34% (Tabelas 13 e 14).

Nas familias em "condicao de pobreza' registra-se
a menor taxa de ocupacdo da mulher-cénjuge em relacdo as dos
demaisz tipos de familia (Tabela 14). As informactes
relativas & participacio da mulher no mercado de trabalho
nesta etapa da vida familiar sugerem gque, aléem de ser
importante para elevar o patamar de condic8ic de vida

familiar. sua inserc&n no mercado se da principalmente em



81tuaCoes em que a remuneracdo obtida por seu trabalho pode
ser maise elevada, com certeza em decorréncia de sua

qualificacgéo.

0O exame da gquestdo do desemprego mostra, em sua
outra face, quais as pessoas da familia que se sentem
pressionadas a buscar trabalho remunerado. Verifica-se,
assim, que neste tipo de familia e nessa conjuntura de crise
é a cOnjuge guem mais procura emprego. chegando a constituir
45% das pessoas desempregadas da familia (Tabela 15). Sua
mobilizac8o para o mercado também se expressa pela taxa de
desemprego (21), evidenciando as elevadas proporc¢des das
gue buscam trabalho. A taxa de desemprego da cénjuge e
especialmente alta (43,4%) na faixa de renda familiar per
capita indicativa da “condic&c de pobreza”, em que também o
desemprego do chefe é mais elevado (8,3%) (Tabela 16). Nas
demais faixas a taxa de desemprego da conjuge decal para
menos que a metade. A mulher-cdonjuge neste tipo de familia
apresenta as taxas de desemprego mais elevadas, gquando
comparadas &as taxase das cdnjuges nos demais tipos de
familia. Tais dadoe possivelmente expressam, além da
preméncia por maior rendimento nae familias pobres com essa
configuracdc, a presséo gue recal sobre a cdnjuge na
conjuntura recessiva, pelo fato de ser praticamente o unico
componente adulto da familia, além do chefe. Por outro lado,

estas taxas mais elevadas podem estar também refletindo a

{21} Taua de desempreao total especifica: proporcido da FEA
especitlca Qus se sncontra em busca de trabalho.
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rejeicaéc das mulheres jovens pelo mercado de trabalho. no
momento mals caracterizado pela procriacdo e pelos filhos
pPequenos.

Os filhos, quase todos menores de 18 anos. dos
quais apenas 16% em idade ativa, aparecem como ocupados
somente nas familias em "condicéo de pcbre;a“, representando
5.5% dos ocupadoe da familia (Tabela 13). Apresentam,
entretanto, elevadas taxas de desemprego total em todas as
faixas de rendimento familiar, expressando, por um lado, a
dificuldade de insercdo dessa forga de trabalho bastante
jovem e, por outro, a mobilizacio destes da inatividade para
o mercado de trabalho numa conjuntura de crise econbmica
(Tabela 15).

Concluindo a andlise deste tipo de familia, pode-
se dizer gque o momento do ciclo de vida da familia
gintetizado por ele configura uma situac&o familiar na qual,
em gue pesem os papéis familiares atribuidos aocs dois
adultos da familia, sd&o eles os unicos provedores possiveis.
Na medida em que a mulher é preservada nos trabalhos da
casa, O encargo de provedor nesse especifico momento recai
sobre o homem. Nessas circunsténcias, o desemprego e a
insercdo precaria do mesmo. ou a situacdo inversa. mais
favoravel, atuam de maneira mais decisiva no sentido de
levar a unidade familiar para a situacdo de pauperismo ou
para escapar dela. A familia trabalhadora encontra-se entdo,
neste momento de seu ciclo de vida, extremamente sujeita &

instabilidade inerente & sua condicéc de classe, sob



oscilacegg da conjuntura que afetam o emprego e =&

remuneracéo.

1.3.2. O esforco coletivo: familias de casais de 35 a 49
anos com filhos

O momento intermedidrio do ciclo‘de vida familiar,
identificado pelas familias compostas pelo "casal entre 35 e
49 anos com filhos", é a etapa em que a familia apresenta
seu mais elevado numero de componentes, 5,5 em média. e a
segunda mais elevada razéo de dependéncia, da ordem de 2.6
pessoas por ocupado (Tabela 1). Nesse momento, convivem com

o casal filhos nas diversas faixas etarias.

Também €& uma situacdc na gqual se manifestam
dificuldades para superar a 'condic&o de precariedade’,
apesar do evidente esfor¢co coletivo dos componentes da
familia., em qualquer das faixas de renda, para a conquista
de melhores condictes de vida (Tabela 13). Os filhos.
maiores e menores de 18 anos, representando 41% dos ocupados
da familia. desempenham Jjuntamente com o chefe (40% dos
ocupados) papel importante para a sobrevivéncia do ntcleo

familiar (Tabela 15).

A mulher-mée permanece nos trabalhos domésticos em
cerca de 71% das familias. exercendo atividade remunerada
especialmente nos casos de rendimentos familiares mais

baixos (Tabela 14). Sua atividade, entretanto. e

caracterizada por situactes diversas de precariedade em



quase a metade dos casos (43%). ou seja. cerca de 30% delas
se inserem no mercado em situac®es de subemprego € cerca de

13% em atividade ocasional (Tabelas 10 e 11).

A conjuge representa cerca de 15% dos ocupados da
familia noes trés niveis de rendimentos familiares. Contudo,
sua taxa de ocupacéo especifica, em média de 30%., é mais
elevada na "condicéo de pobreza’ (34%), caindo
progressivamente nas demais faixas de rendimento familiar
per capita: 32% no “"limiar da subsistencia” e 30% nas
familias "acima da condicéoc de precariedade’ (Tabela 14).
Dessa maneira, nas familias em ''condicdc de pobreza"” - em
que se verificam as mais elevadas taxas de desemprego do
chefe da familia e dos demais componentes, bem como as
menores taxas de ocupacdo para og mesmos. - a mulher-cénjuge
tanto se mobiliza mais intensamente para procurar trabalho,
apresentando taxa de desemprego da ordem de 20% da PEA
especifica, como insere-se com maior fregiéncia no mercado,
na tentativa de suprir os rendimentos familiares,
apresentando taxa de ocupacédo de 34% da PIA especifica. Nas
faixas de renda acima desta. em gue sac baixas as taxas de
desemprego do chefe e dos filhos e, portanto, mais elevadas
suas taxae de ocupacac, reduzem-se progregeivamente as taxae
de desemprego da conjuge (15,2%) no "limiar da pobreza" e
7.6% na "condic&co acima da precariedade’) e, de maneira

menos acentuada, suas taxas de ocupacaédo (32% e 30%,



respectivamente ), sugerindo que as cOnjuges permanecem com

maior percentual na inatividade.

Vale observar que. embora as taxas de ocupa¢8, daes

mulheres-cénjuges no momento intermedidrio do ciclo de vida
familiar sejam sempre superiores as do momento da
"constituicd@o”, é inverso o movimento em relacd@oc as faixas
de renda familiar per capita: enquanto as mulheres mais
jovens apresentam baixas taxas de atividade nas familias em
"condic&@o de pobreza'’, crescendo progressivamente para a
faixa "acima da condicdo de precariedade” - o gque evidencia
a importéancia de seu trabalho remunerado para a superacao do
patamar de pobreza -, as conjuges entre 35 e 49 anos
apresentam sua maior mobilizac&c nas familias em maior
precariedade. Ha tendéncia de reduzirem-se suas taxas de
ocupacédo conforme se eleva o rendimento familiar, mantendo-
se no entanto nas trés faixas de renda entre 34% e 30%, um
nivel relativamente elevado de ocupacéo, considerando-se que
a taxa de ocupacéo média das conjuges é, como ja mencionado,
de 28B.4%. Este comportamento distinto encontra-se asesociado
3 configuracac familiar. Enquanto no primeiro caso €
fundamental a importancia do trabalho da conjuge para a
superag¢8o do patamar de pobreza, no segundo € fundamental
para garantir um minimo frente ac desemprego dos demais
componentes. A presenca dos filhos e especialmente dos

maiores de 18 anos em atividade no mercado, nas faixas de



100

renda mais elevadas, atenua a pressa; sgobre a mulher-

conjuge.

A andlise da insercdo no mercado de trabalho dos
diferentes componentes da familia nesse momento do ciclo
familiar mostra especificidades no que se refere &s idades
dos filhos, que por sua vez vao s8e refletir nas
possibilidades de engajamento destes em atividades regulares
ou precarias no mercado, bem como nos niveis da renda

familiar.

0 "envelhecimento” doe filhos, Que Vv&o aumentando
sua participacdo em atividades remuneradas, diferencia as
familias em situacdes mais favoraveis de vida. E
especialmente a maior presenca de filhos maiores de 18 anos
e a intensificacd&o da participacdo dos mesmos no mercado -
em sua maior parte absorvidos por atividades regulares
portanto com remunerac®es mais elevadas, em detrimento dos
menores de 18 anos, que apresentam elevadas proporgoes em
trabalho precario - que possibilita a estas familias atingir
patamares que conduzem & superacac da ‘“condicdo de pobreza”

(Tabelas 13 e 14) (22). Destaca-se a progressiva reducao da

(271 (Cresce a participacso dos Tilhos malores entre o
ocupados da fTamilia. conforme se gleva a renda Tamiliar per
Caplts., passando de 28% dos ocupados nazs  familias em
“pobreza" para 2Y¥,3% no  patamar superior (Tabpela L3).
Inversamente, nas Tfamilias em “"condicd&oc de pobreze" o
filhos menores representam qQuase 20% dos poupados cla
familizd. & Maior proporoan observads para os Tilhos menores
antre os diversos tipos de Tamilia. Bua 1mportanclia se redus
progressivamente nas Ttamiliss no “limaar gla subsisténcia’
(14 .4%) . =sends apenas 7% acs ocupados nas familias acima da

"coandicHo de precariedade’.



participactn dos filhos menorese de 18 anos dentre o8
ocupados da familia & medida gue eleva-se a renda familiar

per capita, sugerindo que estes passam a4 inatividade.

A importancia do conjunto dos filhos entre os
ocupadoe da familia se evidencia especialmente nas faixas
de renda familiar per capita Que caracterizZam as familias em
"condic&oc de pobreza” e no “limiar da precariedade’, nas
quais estes superam o peso dos chefes. OUs filhos representam
nestas duas faixas de renda, respectivamente, 44% e 4Z% dos
ocupados, enguanto os chefes representam 37% e 39%. Esta
relacdo se inverte entre as familias "acima da condic8o de
precariedade’, nas gquais, apesar do elevado peso dos filhos
(37%), é maior o peso dos chefes entre os ocupados (47%).

A manutenc&o da casa cepende, assim. do conjunto
das pessoas ocupadas, gque s3&o em média mais que duas por
familia (Tabelas 13 e 23). Ao que parece, busca-se atraveés
do conjunto dos rendimentos individuais, compensar as baixas
remuneracdes de cada um. Em relacBo & questdo do provedor,
embora haja um esforgo coletivo, pode-se supor gque a
responsabilidade pela manutencac da casa seja avocada
primordialmente pelo chefe. Dessa maneira, mascara-se a
interdependéncia concreta do trabalho de todos os
componentes familiares pelo paradigma do chefe provedor
enquanto referéncia simbélica, através da qual ese define o
caréater 'complementar’ dos rendimentos obtidos pelos outros

membros da familia.
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Apesar do esforco coletivo que caracteriza os
arranjos neste momento do ciclo de vida familiar, 39% destas
familias disptem de renda per capita insuficiente e 67%
encontram-se em situac#o de “precariedade” (Gréfico 1). Em
1981, 29% das familias urbanas da Regiao Metropolitana de
Sao Paulo se inseriam nesse tipo de famil;a, correspondendo

a 37% das pessoas residentes nesta area.

1.3.3. Mulheres e jovens: familias com chefe feminino sem
cOnjuge

Ag familias com chefia feminina sem a presencga de
cébnjuge, embora com configuracéo especifica. assemelham-se
quanto ao momento do ciclo de vida familiar aquele da
“maturacéo’, ou seja, do casal de 35 a 49 anos com filhos.
Caracterizam-se também relo esforco coletivo no
enfrentamento das condicdes concretas de existéncia e por
serem uma das configuracdes com maiores dificuldades para
articular arranjos que viabilizem superar a ‘condicao de
precariedade’. Cerca de 40% destas familias encontravam-se
em "condic&o de pobreza', guase a metade em pobreza extrema,
enquanto 62.5% apresentavam—ese em "condicao de precariedade”
(Tabela 6). Tais dificuldades estéo relacionadas
principalmente &as caracteristicas de 8ua configuracao
familiar e as de seus componentes. Estas familias, de tres
pessoas em média, s8o compostas basicamente pela mulher-

chefe. em sua maioria com mais de 35 anos, pelos filhos
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adolescentes e Jjovens e pela significativa presenca de
outros parentes, adolescentes e adultos. Assim, ainda aque
B9% de seus componentes estejam em idades ativas, gquase um
terco deles tem idades inferiores &a 18 anos, € dentre

agqueles com mais de 18 anos 75% 885 do sexo feminino. Como

ja mencionado, resulta dessa configuracao familiar elevada
proporcdc de mulheres, que representam 66,4% de seus

componentes, em sua maioria maiores de 18 anos (B1l%).

Dadas essas caracteristicas e aquelas de insercéo
de Jjovens e mulheres no mercado de trabalho
predominantemente em ocupacdes precarias. as condicdes mais
favoraveis de vida s&c alcancadas nas familias em Qque s8e
conseguiu articular arranjos que incorporavam ao mercado
maior proporcéo de pessoas em idade ativa, especialmente com
mais de 18 anos, e com menor insercdo em atividades

precarias (Tabelas 24 e 10).

As barreiras que mulheres e Jjovens, seus
componentes predominantes. encontram parsa sua insercéo
regular no mercado de trabalho revelam-se atraveés da elevada
proporcac de seus membros com alguma atividade remunerada em
ocupacdes precarias (19% em média) e, ainda, através da alta
taxa de desemprego (da ordem de 23% da PEA familiar)., a
maior dentre todoe os tipos de familia (Tabelas 10 e 16). OUs
filhos s&o o principal contingente dos que buscam trabalho.
compondo, tanto o menores como 05 maiores de 18 anos, cerca

de 66% dos desempregados destas familiae (Tabela 1573
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0 esforco coletivo para a sobrevivencia
empreendido por esse tipo de familia revela-se na elevada
proporcio de componentes em idades economicamente ativas
disponiveis para o mercado de trabalho, da ordem de 65%, ou
como ocupados (50%), ou como desempregados (15%) .,
evidenciando wuma das menores proporcéeq de pessoas em
inatividade entre os tipos de familia (Tabela 3). Os filhos
e as chefes 88o os principais ocupados da familia (40,2% e
38,3%. respectivamente), ainda gue os outros parentes tenham
participac8io significativa (21,5%), mas ha variacdes nesta
composic@o de ocupados conforme as faixas de condicé&o em
relacdo a pobreza. S&o elevadas as taxas de ocupacgéo dos
filhoe, tanto maiores como menores de 18 anos, e doe demais
parentes em todas as faixas de rendimentos familiares. As
taxas de ocupac&o do conjunto dos componentes da familia séo
especialmente mais altas nas faixas de renda “limijar da
subsisténcia e "acima da condicédo de precariedade”. No caso
dos filhos., s&o respectivamente de 63,5% e 66%. em oposicao
aos 32% observados nas familias em "condigdc de pobreza”
(Tabela 14). Estas taxas mais elevadas. relacionadas ao
maior numero médio de ocupados nestas duas faixas de renda
(1.7 e 1.6, respectivamente), em comparacao com a faixa de
renda inferior (1,2 ocupado em media, Vver Tabela 24)
evidenciam a importéncia neste tipo de familia da soma dos
rendimentos. supostamente baixos. de mais pessoas para que

seja superada a ‘condic@o de pobreza’ (Tabela 14).



LGS

Merecem destague nas familias chefiadas por mulher
as elevadas taxas especificas de ocupacag das chefes, da
ordem de bH5%. maiores que as taxas de ocupacdoc apresentadas
pelas mulheres-conjuges em gquaisquer dos tipos de familia
estudados., evidenciando seu encargo na manutencso da casa.
As taxas de ocupacdo das chefes 8é&o menores apenas nas
familias em "condig&o de pobreza" (43.9%), nae quaies €& mais
elevada sua taxa de desemprego (22.8%). bem como a dos
demais componentes da familia. Nas faixas de renda
superiores a esta. cerca de 62% das mulheres chefes de
familia encontram-se ocupadas. apresentando baixase taxas de

desemprego —em-tornode—6#w (Tabelas 14 e 16).

Neste tipo de familia, a passagem da 'condicdo de
pobreza” para as faixas de renda mais elevadas resulta da
combinac8c entre maior absorcdo da forgca de trabalho
familiar disponivel. indicada pela proporcédo de ocupados
(levando-se em conta a posicédn na familia e a idade destes),
menores taxas de desemprego € menor insercdo em trabalhos
precarios. Aesim, s faixa de rendimento familiar em
“condica® de pobreza’, que concentra 40% da familias com
"chefia feminina', &além de registrar menor Ppropor¢éoc de
pessoas em idade ativa (PIA) entre os componentes da
familia. comparativamente as demais faixas de rendimentos

per capita (Z3), apresenta a menor pProporcéoc de ocupados. da

{225 Meste tipo de Tamilla & proporcdo de pessoas en ldages
ativas & distinta naz diversas Talxas de rendimento Tamiliar

pEr capltas B8E.2% nas Tamilias em "condicso de pobreza
cerca de 954 nas demals (95.46% no Y"iimiar da supsistenciral e
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ordem de 38% (24). A taxa de desemprego do conjunto de
membros € tambeém mais elevada, 39%, em contraste com a taxa
em torno de 12% e 9%, respectivamente., nas faixas de
rendimento mais elevadas (Tabela 16).

Nas familias em ‘“condican de pobreza’, nas quais
se verificam as mais baixas taxas de ocppaoéo e ag mais
elevadas taxas de desemprego para todos os componentes da
familia, destaca-se a maior participac&c dos filhos dentre
os ocupados da familia. Tanto os menores como og maiores de
18 anos representam 49% dos ocupados, dividindo com a chefe

(38%) o encargo de manutengao da familia.

Mais que um tergo das ©pessoas gue exercem
atividades remuneradas nas familias em "condic&o de pobreza”
estdo inseridas em trabalho precario (25). Tembém maie que
um terco das chefes (35%) nesta faixa de rendimentos estao
inseridas em trabalho precario: 23% em subemprego e 1Z% em
trabalho ocasional (26). Entre os filhoe com alguma
atividade remunerada, cerca de 27% estédc em atividades
precérias, assim como 56% dos parentes e nao-parentes. Esse

quadro de absorcdc em trabalho precario e de pequens

24 ,5%% naguelas "acima da condics&o de precariedade” (Tabela
240,

{741 MNas duaz outras fTaixas de rendimento per Ccaplia essa
proporcido e crescente: S56,3% 8 &I3.4%. respectivaments  ao
"limiar a= subsisténcLa” = ‘acimea ga condican oe
precariedade’ (Tabele 24).

(7% Encontram—se 1nseridas em trabalho precaric A5k das
peszsaas com algums atividade remunerada na falxa 1ndicativa
e "condicao de pobreza’; 18% no "limiar da subsaisténciz’ e
Y% ma faixe “acima da condigdo de precariedade’ (Tabela 10).



Propore8s de ocupados nestas familias em “condicdo de

pobreza” €& ainda agravado pelae elevadas taxas de desemprego

familiar, Jja comentadas.

A condic&@o "limiar & pobreza’ reune menos de um
quarto (22,3%) das familias com chefia feminina (Tabela 6).
Nestas, como mencionado, intensifica-se a' taxa de ocupacéo
da chefe e dos filhos, observando-se maior equilibrio entre
a participacdo da chefe (38%) e dos filhoe (40%) entre os
ocupados da familia, ao mesmo tempo gue cresce a
participacédo dos outros parentes, que passa a ser de 22% dos
ocupados da familia, em relacédo aos 17% nas familiss em
"condicdn de pobreza”. Nesta faixa de rendimento familiar
rer capita, a chefe. os filhos e os parentes adultos est&o
em maior proporc@c inseridos em condigcdc regular de
trabalho. Entretanto., mais gue um quarto das chefes (28%),
16% dos filhos menorese de 18 anos e 19% dos parentes
rermanecem inseridos em trabalho precaric. Assim. inserem-se
nessa condigc@o 18B%, aproximadamente, dos componentes da

familia.

Na faixa de renda familiar mais elevada - que
indica supera¢adc da condicdo de precariedade. revelando
possibilidades mais favoraveis de articular arranjos
familiares - estdoc 3B% das familias (Tabela 6). Também

caracterizada pelo esforco coletivo, a manutenc&o da familia

(&) beve-se relterar gue o trabalho ocasional & o trabalnho
esporatdlco dos desempregados 8 inativos, parte dele nao
incorporado, portanto. na contagem das pessoas dea FEA.
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é dividida entre a chefe (39% dos ocupados), os filhos (37%)
e os parentes (24%). Nestas familias € muito pequena a
proporcéo de pessoas em trabalhos precarios: % dos
componentes inseridos em alguma atividade remunerada. Apenas
7% das chefes se submetem & trabalhos precédrios, em
contraste com as mais elevadas proporcoes nas faixas de
rendimento per capita mais baixas. Dentre os filhos em
trabalhos precarios, destacam-se os menores de 18 anos, dos
quais 12% exercem atividades ocasionais. Entre os filhos
maiores cerca de 5% encontram-se em trabalho precédrioc. bem
como 10% dos parentes e n&o parentes (Tabela 10). Deve-se
observar que mesmo nessa faixa de renda, “acima da condicao
de precariedade’”, onde a taxa de desemprego médio se mostra
mais baixa (9.4% da PEA familiar), especialmente para a
chefe (3,2%), mantém-se elevada a procura de emprego entre

os filhos., da ordem de 16%.

0 desemprego neste tipo de familia, além de ser
interpretado sob a considerac&o da conjuntura recessiva em
gue ocorria, deve ser especialmente percebido como indicador
da preseao sofrida pelo conjunto dos membros das familias
com chefia feminina, na tentativa de garantir a
sobrevivéncia ou de preservar-se de condicées de vida mais

precarias.

De acordo com as caracteristicas apontadas neste
item pode-se concluir que as familias chefiada por mulher

recorrem & estratégia de ocupar no mercado de trabalho o



maior numero possivel de pessoas e compor com as diversas

reMUNerac®es a renda familiar. A superacio de niveis de
pobreza depende, como se viu, da intensificacao da ocupacéo
da forca de trabalho da familia e da ineerc&o da mesma em
condicbes de trabalho nédo-precarias. Dentre as familias
urbanas da Regido Metropolitana de S&o Pgulo cerca de 13%
apresentam-se sob essa configurac@o familiar. que concentra

praticamente 10% da populacZ#o metropolitana urbana em 1981.

1.3.4. Os velhos e os jovens: familias de casais de 50 anos
e mais com filhos

No tocante ao momento do ciclo vital da familia

gue caracteriza a "velhice'", representado pelas familias dos

casale de mais de 50 anos, 10% das familias da Regifio

Metropolitana de S&o Paulo correspondiam a configuracdo 'com

filhoe residentes” e cerca de 6% aquela dos 'casais sem

filhos residentes” (27).

Este momento do ciclo wvital da familia com a
rresenca de filhos propicia uma situacao mais favoravel &
articulacédo de arranjos para superar a condicédo de
precariedade. Quando os rendimentos do trabalho auferidos
pelo casal na velhice se vém reduzidos tanto pelos valores

aviltados das apogentadorias, como pela expulsédc dos

L27) Como explicitado anteriormente, as famililias dos '"casais
velhos sem filhos residentes'" n&Eo poderio ser analisadas em
decorrégncla de seu peguenc NUumero na amostra.
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trabalhadores mais velhos pelo mercado de trabalho,
evidencia-se a importancia dos filhos residentes para
garantir condicdeg de vida mais favoraveis. Ainda que em
muitos casos tais condictes reflitam o resultado de um
processo cumulativo de bens materiais no decorrer da
existéncia da unidade familiar (28)., é a combinac&o dos
rendimentos reduzidos do(s) pai(s) e dos provenientes do
trabalho dos filhos Jjovens e adultos que garante a estas
familias um momento menos pPenoso de reproducac da

existeéencia.

Assim, esta configurac&c familiar apresenta, em
relacdoc &as demais, menores proporgdes de familias com
rendimentos insuficientes para a subsisténcia, sendo
identificados em ‘“condigdo de pobreza’ 21% dos ''casais
velhos com filhos residentes”. No entanto, a elevada
proporcéo de familias no "limiar da subsisténcia” perfaz uma
proporcéc de 56% em "condicdo de precariedade” (Tabela 6).

As familias dos casais velhos com filhos
caracterizam-se por serem relativamente grandes, com 4.7
pessoas em média, compostas pelo casal (43% dos
componentes), filhos (47%) e poucos parentes (9%), em sua
maioria netos, genros e noras. Existem, assim, casos de

familia ampliada. com a presenca de filhoe casados e netos.

728) Grande parcels das Tamailias dispte., nesta etapa a&

vida, de sua Ccase propria,. redusindo com  LES0 parte dos
custos MOReTArlos nNEecessarios a4 sua sobrevivéncia. Bonoukl
{1988, cap. YI1) desenvolve andlise que relaciona condicgoes
de habitacéo & momentos do cicleo vital das Tamilias.
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Em contraste com as familias de casais mais jovens, 98% dos

filhos residentes estap em idade ativa, assim como 95% do

conjunto de seus componentes. (Tabelas 1 e 25)

Nessa configurac&o familiar a razdo de dependéncia
€ de 2,1, significando gque cada ocupado é em média
responsavel pela manutenc&@o de apenas mais uma pessoa além
dele mesmo. Observa-se, no entanto, que os ocupados das
familias da faixa de renda familiar que indica '"condic&o de
pobreza’ tem maiores encargos que os das familias na faixa
indicativa de superacédo da precariedade, ja qQue a razéo de

dependéncia naquela faixa & da ordem de 2,6, enquanto nesta

é de 1,8.

Observa-se também neste tipo de familia a relacéo
entre elevacdo da proporcdo de ocupados, reducéo das
proporcbes dos desempregados e inativos e elevac8o dos
rendimentos familiares., conforme se passe das faixas de
renda familiar mais pobres para as niao-pobres. A dicotomia
trabalho regular/trabalho precario também afeta de maneira
decisiva a passagem de uma faixa de renda para outra, sendo
mais elevada a proporcac de membroe da familia em insercgé&o
precédria nas faixas de renda gue indicam pobreza (36%) e
"limiar da subsistencia” (21%) do que naguela gue indica

superacéo da precariedade (6%).

Dentre as familias deste tipo também verifica-se

elevada absorcas em atividades precérias da mulher-coénjuge e



de filhos menores de 18 anos. Evidenciando wuma das
especificidades da insercdoc da mulher mais velha, as
conjuges em atividades precarias representam 51% dagquelas
com "alguma atividade remunerada’”, proporcdo elevada em face
das médias maie baixas observadas para as conjuges dos
demais tipos de familia, que variam de 25% a 43% (Tabela
11). E particularmente elevada sua inserc#so em atividades
precarias nas duas faixas de renda indicativas da condic&o
de precariedade: B4% nas familias em "'condi¢do de pobreza’ e
75% no "limiar da subsisténcia’”. caindo para 7% na situacéo
"acima da condicé@o de precariedade’. No nivel inferior de
renda familiar, 54% das mulheres-conjuges com alguma
atividade estavam inseridas em subemprego e 30% em atividade
ocagsional. proporcdes que pasesavam a 447% & 31%,
respectivamente. no nivel intermedidrio (Tabela 10). Estes
dados revelam a mobilizac8io possivel da conjuge idosa nas
situacdes mais criticas para a sobrevivéncis familiar.
conciliando seu papel de dona de casa., as dificuldades de
absorcé&c de trabalhadores maie velhos pelo mercado de

trabalho e a sua baixa gualificacdo.

Neste momento do ciclo de vida familiar também é
bastante elevada a proporcdc de chefes idosos em atividades
precarias. em relacdo dos demais tipos de familia (Tabela
11). Dentre os chefes de 50 anos e mais com alguma atividade
remunerada, 18% est&c inseridos em trabalhos precarios,
tanto subempregados (10%) como exercendo trabalhos

ocasionais (B%). Concentram-se em atividades precarias os



chefes nas duas faixas de rendimento familiar indicativas de

‘condica, de precariedade” (24% e 29%. respectivamente). em
contraponto aos da faixa "acima da condicdo de precariedade”
(7%) (Tabela 10). A presengca de aposentados, que para
complementar seus proventos desenvolvem atividades paralelas
em jornadas com poucas horas por dia e com remuneracao mais
baixa do gque um saldario minimo (29), pode ser a explicac&o

da elevada participacé&o do chefe em trabalhoe precarios.

As familias de casais idosos com filhos
residentes, tém nos filhos., em sua maioria com mais de 18
anos, a principal parcela dos seus membros ocupados (64%).
A passagem para niveis de rendimento mais elevados nestas
familias & obtida pela reducdo da taxa de desemprego e pelo
aumento da taxa de ocupacdo do conjunto das pessoas em idade
ativa. Esta relacd&c ¢é especialmente evidenciada pela
combinacac de elevadas taxas de ocupacdo dos filhos com
maiores taxas de ocupacao do chefe, na superacao do patamar
"condicdo de pobreza’. Assim, nesta faixa de rendimento a
taxa de ocupacado dos filhos & de 49.8% e a dos chefes de
45,9%. engquanto nas faixas subseqlentes registram-se taxas
maiores. de 75,8% e 47,1% respectivamente. nas familias no
“"limiar da pobreza”. e de 73,1% e 58,6% na faixa "acima da

condic&o de precariedade’ (Tabela 14).

(Z%)1 Sap estes alguns cos oriterios parg & astTinlicao de
supemprego Teirts pelo DIEESE & por nos adotads. Yer DIEESE,
1984 & Aneno 111 ueste sstudo.
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A expressiva participacag, dos filhos adultos na
composicé&o das rendas familiares atenua a mobilizac8o da
mulher-méde para o mercado de trabalho na conjuntura de
crise. Assim. cerca de 82% delas permanecem na inatividade.
A mobilizacé8o da conjuge, evidenciada relas taxas
especificas de ocupacédo e de desemprego‘, mostra-ge mais
relevante nas familias em “condicdc de pobreza’”., que
apresentam as maiores taxas de desemprego do conjunto de
seus componentes (Tabela 16). As conjuges representam cerca
de 10% dos ocupados nestas familias e sua taxa de ocupacéo é
de 20% (Tabelas 13 e 14). Esta mobilizacao & corroborada
pela elevada proporcao destas cdnjuges em trabalho ocasional
(atividade esporddica de inativos e desempregados), da ordem
de 30% entre agquelas com "alguma atividade remunerada"
(Tabela 10). Nas familias "acima da condicdo de
precariedade” a taxa de ocupacéc da cénjuge também &
relativamente elevada, da ordem de 1B%. mas neste caso &
insercao no mercado estd possivelmente associada a niveis
mais elevados de qualificacao.

O niveis de rendimento familiar comparativamente
mais favoraveis obtidos por esse tipo de familia, além de
proporcionados pela combinac&c dos rendimentos dos velhos e
dos jovene, devem-se principalmente & intensa participacaéo
no mercado dos filhos com mais de 18 anoe (Tabelas 13 e 14).
Estes, além de serem a maioriaz dos ocupados da familia,
apresentam o mais elevado nivel de qualificacéo em relacdo

ao observado para oe filhos nos demais tipos de familia.



Encontram-se em funcoes qualificadas ou técnicae
aproximadamente 30% dos filhos ocupados (34% dos filhos= e
29% das filhas), estando em funcdoes semiqualificadas em
torno de 40% dos filhos (40% e 47%, respectivamente).
Apenas 15% dos filhos com mais de 18 anos e 17% das filhae
participam do mercado de trabalho como forca de trabalho n&o
gualificada (30). A maior qualificac&o da forca de trabalho
e. portanto. da absorc@o em trabalhos regulares dos filhos
com mais de 18 anos definem as possibilidades de rendimentos

familiares mais elevados.

{7y Dados disponivels em CEDEC,DIEESE (L986. Anexo 111,
Alem das categorias de gualliTicacan mencionadasz . completam =
inTormacan cerca ode &4 de Filhos & Tilhas maiores em Cargos
de chetfiaz e 9% & L1h. respectivamente, classiTticados comt
AUTONOMOS .



2. Pobreza e instabilidade na conjuntura recessiva

A analise dos dados referentes ao ano de 1981,
centrada nos arranjos familiares encontrados nos diferentes
momentos da vida familiar, trouxe indica¢les de como essa
conjuntura se refletia no interior das familias., afetando

sua sobrevivéncia e lancando ao desemprego (identificado

pela disposicéao de procurar emprego ) muitase
mulheres/conjuges e filhos, que em outras conjunturas
possivelmente teriam permanecido como inativos. A condicéo

de desempregado ou de subempregado dos principais provedores
das familias (cerca de 10% dos chefes de familia em 1981 e
12% em 1983), aliada & aceleracédo da perda do poder de
compra dos saldrios em consegliéncia da inflacéo., pressionou
outroe componentes da familia em idade ativa a buscar
trabalho - busca cujo resultado favoravel ou n&o decorreu de
suas caracteristicas individuais de sexo, idade e/ou
qualificacdo frente as restricoes a elas impostas pelo
mercado de trabalho. Uma das evidéncias dessa mobilizacdo
ge pbde perceber através das elevadas taxas de desemprego da
mulher-cénjuge e dos filhos. variando de acordo com os tipoe

de familia.

Podemos aqui afirmar que na conjuntura de crise de

1981 muitas familias desta regido ndoc conseguem obter
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rendimentos suficientes para garantir sua sobrevivéncia -

apesar da participacey da mulher e dos filhos no esforco
coletivo empreendido pelas familias, especialmente em
determinados momentos do seu ciclo de vida. Estes resultados
vao ao encontro de conclusdes a que chegaram Hirata e
Humphrey ao estudarem as familias trabalha@oras na crise, de
que "ndo existe permutabilidade dos diferentes membros da
familia no que concerne ao acesso ao emprego’’, na medida em
que a posicdo no interior da familia impde de diferentes
maneiras, principalmente para o homem € a mulher do casal.

pressdes e limitacdes no acesso ao emprego (Hirata e

Humphreyv. 1987).

Assim, parte das dificuldades encontradas pelas
familias no enfrentamento da s tuac@o de crise econdmica
advém da sua propria configurac@o nos diversos momentos do
seu ciclo de vida, bem como das préaticas de insercéo no
mercado definidas a partir dos paréis atribuidos as figuras
que a compoem. A esses fatos somam-se ae limitacdes
colocadas pelo no mercado de trabalho a participagao de
parte doe seus componentes. refletindo as representacodes
sobre seus lugares na familias e vreforcando o padrao
familiar dominante, hierargquizado a partir do chefe
masculino provedor. Os critérios eseletivoes do mercado de
trabalho. que consideram & mulher e os filhos como
complementares na manutencdo da familia, atribuindo-lhes

menores remuneracbes e dispensando-os com maior facilidade
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do gque aos trabalhadores considerados 'chefes de familia"
(31), ao mesmo tempo que inferiorizam aqueles trabalhadores,
vém reforcar, por essa via, a concepc@io da obrigatoriedade
do trabalho do chefe como provedor encontrada na

representacéao das figuras da familia.

Tanto os padrodes dominantes’ relativos aos
provedores, vigentes nas familias, como os critérios de
diferenciacdo vigentes no mercado resultam numa diviséo
familiar do trabalho na gqual o chefe masculino é concebido
como © principal responsavel pela familia e da qual redunda
o mailor peso da renda do chefe masculinoc na composicéo do
rendimento familiar (32). Na outra face dessa situacdo
socialmente construida, em decorréncia das pressdes e
limites impostos no interior da familia e das restricdes do
mercado de trabalho, estéo a mulher e os filhos, mais
especialmente agueles menores de 18 anos. gue expressam a
condicdo de ©produtores complementares através da sua
qualificac&oc e das formas de insergé@o encontradas ou aceitas
que redundam em remuneracdes insuficientes ou em sub-

remuneracao.

(L1 Yer tambem sobre s "relacdo de oposicao simetrics’ nas
consequeEncias diferenclals da crise sobre emprego € demissdo
dos nomens £ mulheres, =3 sobre as possionllidades ae
reabsorcac na  Fecuperacdc  economica: Hirata & Humphrey.
1984, 19%1.

(Z22) bentre os estugos gue tratam da importdnclia da renda do
chete masculing, ver: Barroso, h e g Telies, 15986:
Bruschini. 198&: Ssntos, 198%.
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Os resultados encontrados reforcam, assim, a

interpretagas da ‘nao-permutabilidade’ . Nesse eentido,
frisemos que as andlises referentes a 1881 - que, além de
refletirem as representacdes das familias acerca de seus
componentes, refletem a conjuntura recessiva - evidenciaram
que os filhos jovens, especialmente aquelqs com menos de 18
anos, estéo ineeridos em atividades precarias. assim como
grande parcela das mulheres/maes. Em conseqliéncia disso,
mesmo com o esforco coletivo empreendido pelas familias em
determinados momentos da sua trajetoria familiar -
dependendo da gqualificac&o do trabalho de seus componentes e
principalmente da qualificacio do chefe, da sua insercéo
regular ou precdria e da sua condicio de ocupado ou
desempregado - em muitas das gituacdes néo se consegue
garantir o minimo necessério para a sobrevivéncia do Erupo

doméstico.

As analises aqui apresentadas que evidenciaram as
maneiras como se estabelece a relacado familia-trabalho nos
diferentes momentos da vida familiar também trazem elementos
para avaliar como uma situaca® de crise econdmica atinge
mais duramente segmentos da populacan que vivenciam etapas
especificas do ciclo de vida das familias. Outro aspecto
importante € a indicac@o da necesesidade de se acompanhar com
especial atencdo a participacdo da mulher-cénjuge no mercado

de trabalho em conjunturas recessivas.
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Conclui-se dessas analises que a maior
vulnerabilidade &s oscilactes do mercado de trabalho e a
gqueda do valor real dos salarios, caracteristicas de
conjunturas de crise econdémica. & sentida pPrincipalmente por
aqueles tipos de familia nos guais foram identificadoe
menores possibilidades de arranjos favor&yeis para garantir
a sobrevivéncia e para superar o patamar de pobreza: ''casal
Jovem com filhos", "casal entre 35 e 49 anos com filhos" e
"familias com chefia feminina sem a presenca de coénjuge’
(Tabela 6). Nessa condic&o incluem-se, portanto. familiae
com composicdes e caracteristicas distintas. enfrentando a
precariedade e a instabilidade com arranjos também
distintos, sendo vulneraveis & instabilidade por motivos
especificoe. Estas compdem wuma parcelsa importante das
familias residentes na Regido Metropolitana de S&o Paulo,

66%, abrangendo cerca de 72% da populac&o urbana da regiéo.

A vulnerabilidade destas familias frente & crise
reside - em primeiro lugar e de forma comum a esses trese
tipoe mencionados - na raziéc de dependéncia elevada. As
"familiae Jjovens com filhos" encontram-se vulneraveis em
funcdo do fato de a sobrevivéncia do grupo doméstico
depender principalmente dos rendimentos do trabalho de
apenas um componente, o chefe. Assim. o desemprego deste. ou
mesmo sua 1nsercéo em trabalho precaric, & um acontecimento
decisivo para &a deterioracds das condicSes de vida das

familias que apresentam esse arranjo.



No caso das "familias dos casais de 35 a 49 anos
com filhos" os arranjos familiares se caracterizam pelo
esforco coletivo. tendo nos filhos uma parcela importante da

forca de trabalho familiar ao lado do chefe, com pequena

participacas da mulher-m&e. A vulnerabilidade destas
familias reside. por um lado, na e;evada razac de
dependéncia e, por outro, na insercéc de grande parte dos
filhos., especialmente os menores de 18 anos. em trabalhos
precarios. Dessa maneira., apesar da importante participacéo
dos filhos na forga de trabalho., a remuneracac por eles
obtida. principalmente guando subempregados, € baixa. Numa
conjuntura de crise. momento em que os filhos encontram
maiores dificuldades para conseguir trabalho. o desemprego
do chefe ou sua insercso em trabalho precario leva a familia

para a '"'condicado de precariedade’.

Nas "familias com chefia feminina sem conjuge'’ os
arranjos familiares tém também a caracteristica do esforco
coletivo. No entanto. o trabalho precario marca grande parte
das mulheres-chefes com atividade remunerada. em comparacao
com oe chefes masculinos. bem como com os demais componentes
deste tipo de familia, em decorrencia de suas
caracteristicas de genero e idade. Somam-se a este fato as
dificuldades que grande parte de seus componentes encontra
para obter emprego, o que impede, na conjuntura de crise,
que Qquase a metade destas familias supere o patamar de

"pobreza’” em suas condicOeg de vida.



Tanto o fato de esses trés tipos de familia mais
vulneraveis representarem parcela importante da populacéo
urbana da Regido Metropolitana de Sao0 Paulo, como,
principalmente, o fato de concentrarem a maior parte das
criancas menores de 10 anos e dos jovenes de até 18 anos, que
demandam recursos para seu desenvolvimento adequado (SEADE,
1988), evidenciam-nas como foco importante de estudos mais
aprofundados das questées relativas & pobreza, como para a
politicas sociais de apoio, especialmente durante os

momentos de crise economica.

Outro aspecto a ressaltar sio as respostas dos
diferentes componentes da familias frente a4 conjuntura de
crise, tema que sera aprofundado no capitulo seguinte.
Confirmou-se através dos dados apresentados, e mais
claramente em alguns tipos de familia, a hipdotese de que
particularmente as mulheres-cénjuges e parte dos filhos
mobilizam-se da condic&o de instividade para o mercado de
trabalho nos momentos de recrudescimento da crise econdmica,
principalmente quando acentua-se o desemprego dos chefes de
familia. Esta tendéncia é reforcada por informacées que se

estendem até momentos mais recentes, como veremos a seguir.

A analise de wum conjunto de dados comparaveis

(33). incorporados numa mesma série, embora nao desagregados

R 5
P

Lood # semelhanca o criterios e conceitos utilirados pE ]l as
pesaul=as resalizadas (DIEESE, Feszguisa de Fadr3o de Yida e
Emprego. 2 SEADE, Feszsquisa de Empreac e Desemprego)
pozsibilita 5 montagem de uma série entre 1981 e 19%1. Fara
maior comparabllidade com os peraiodos de levantamentoa t1e



por tipos de familia, detecta tendéncias desse comportamento
durante a década de instabilidade compreendida entre 1981 e

1881.

A mobilizaca, das mulheres-cénjuges e filhos para
o mercado de trabalho em 1881, principalmente em
determinados tipos de familias e naquelae em '"condic&o de
pobreza”, em funcédo das taxas mais elevadas de desemprego
do chefe de familia, foi um comportamento registrado também
para o conjunto das familias em dois momentos em que se
acirrou o desemprego na Kegi&o Metropolitana de Sao Paulo: o
ano de 1983, conforme dados desta pesquisa. e o trimestre
fevereiro-marco-abril de 1991. segundo dados da PED.
Comparac®es entre os ©periodos do inicio da década
(marco/abril de 1981), que reflete o momento inicial do
desemprego, e de marco/junho de 1983, de agravamento da
crise, permitem perceber, através dos dados agregados, qgque
neste ultimo periodo, com o maior desemprego does chefes de
familia (6,1% em 1981 e 7,8% em 1983), houve mobilizac#o das
mulheres-cénjuges e especialmente dos filhos em direcao ao

mercado de trabalho (Tabela 17).

Noe anos 1985 a 1987, com a retomada das
atividades econémicas. verificou-se o crescimento das taxas

de participagdo tanto para o chefe como para os demais

pesgulisa, 1980 (marcosabril) e 1983 (marco o junho) ., da
MENCLION&0& pesgulsa oo DIEESE/ utilizou—se para o periodo
L785-1991 o trimestre movel Teverelro-marco-aoril. SEADE .
FEL. SEa@DE. Pesguisa de Emprego e Desemprego— Frincipais

Resul tados . Sao Mauwle. SEADE. 1930,



componentes da familia, mais especialmente para as mulheres-
cénjuges, acompanhado da reduc8s acentuada das taxas de

desemprego para todos os componentes (Tabelas 17 e 18).

Em 1991 (trimestre fevereiro-marco-abril)., um
momento recessivo mais recente e grave para os
trabalhadores, a taxa de desemprego do ' chefe de familia
retomou os niveis verificados em 1983, ano em que se
acentuou a crise do inicio da década de 80 (7,B8% em 1983 e
7,7% em 1991). Elevou-se também, neste momento, a taxa de
desemprego para o conjunto dos demais componentes da familia
(Tabela 18). Concomitantemente, verificou-se mais acentuada
mobilizac&o das mulheres-conjuges, J& que 41% delas
colocaram-se disponiveis para o mercado de trabalho,
apresentando a maior taxa de pecrticipacéo do periodo 1981-
1991, em cujo inicio era de aproximadamente 35% e em 1990,
de 37,5% (Tabela 17). Em contrapartida. foi pequena a
elevacso da taxa de participacédo dos filhos, que permaneceu
em torno dos 55% em 1990 e 1991, sendo mais baixas gue nos
demais momentos examinados. Esta faixa havia crescid&ﬂ57,4%
para 59,6% entre 1981 e 1983, com o acirramento da crise, e
oscilado em torno de 59% entre 1985 e 1987, anoes de
recuperacéo da economia. Por outro lado, apesar da elevacéao
da taxa de desemprego para os filhos de 17.8% em 1990 para
20% em 1991 (Tabela 18), j& eram menores as dificuldades de
absorcsio neste segundo momento, em comparac8o com as taxas

de 24.9% e 24% registradas no momento de crise anterior. Em
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1991, mesmo com o aumento das taxas de desemprego das

conjuges (10,6% em 1990 e 13,1% em 1991), estas também sa,

proporcionalmente menores que as ocorridas nos anos de 1981
e 1983 (cerca de 18%), sugerindo suas maioree poesibilidades

de encontrar trabalho na conjuntura recessiva de 1991.

Os dados disponiveis sugerem' que no primeiro
momento conjuntural de crise (1981-1983) houve mobilizacto
mais acentuada dos filhos, enguanto no periodo recessivo
mais recente verificou-se maior mobilizac&o das conjugees.
Provavelmente, estes dados refletem as transformacdes na
relacdo familia-trabalho ocorridas na década de 80, com
destaque para a participacdo das mulheres casadas no
mercado. A crescente participac@co da mulher-cénjuge no
mercado de trabalho nesse periodo €& apontada pela elevac#o
das suas taxas de participacd@o (Tabela 17), pela reducédo de
suas taxae de desemprego, com excecao de 1991, e, também,
pelo seu crescente peso dentre os ocupados da familia,
principalmente com a acentuagdo da conjuntura recessiva em
1991 (Tabela 19). Neste ultimo momento, a mulher-cénjuge
passa a representar 16,2% dos ocupados da familia, em

contraste com os 13.5% do inicio da década.

Estas tendéncias verificadas na Regi&o
Metropolitana de S&o Paulo - bem como a de crescimento da
participacac das mulheres casadas na PEA. apontada pelas
analises sobre a década de 80 para o Brasil como um todo,

com base nos dados da PNAD - sugerem. a par das maiores



oportunidades de emprego da mulher no mercado de trabalho,
que estas sejam também interpretadas como respostas a uma
década marcada por conjunturas de instabilidade e recessao,
N&o ignorando a tendéncia do crescimento do emprego da
mulher que ocorre nos &mbitos nacional e internacional, esta
interpretacéo € sustentada pelas evidénciqs encontradas pelo
presente estudo, gue de uma maneira geral apontam a mulher-
conjuge e as filhas como os Principaie componentes da
familia que se mobilizam da inatividade para a PEA em
momentos conjunturais receesivos, como sera reiterado no

préximo capitulo.
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3. Tabelas e graficos
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Tabela |

Distribuic2o das Familias, por Tamanho fiedio, Razio de Dependéncia e Composic3o Familiar, Sequnda o Tipo de Familia

Regian Metropolitana de 930 Paulo

1984
Composic3e Familiar (%)
Distri- Tamanhc Razdo
Tipo de buicde  Madio de asal Central Filhos Residentes Farentes
Familia Depen- ou Chefe B mao TOTAL
(% gencia sem Canjuge Total fenos de 10 anos Parentes
&0 {0 anos £ mais

Casal sem Filhos 1341 2,3 244 87,8 - - - {88 {00,0

Cazal de até 34 anos

com Filhos Residentes 2444 445 343 44,7 9843 43,0 B43 o0 £0040
(40040} (83,87 (1642)

Cazal de 35 2 47 anos

con Filhos Residentes 2848 Gy 24 36,4 5940 1645 42,5 4yd, 10040
(100,40 (28,00 (7.0

Casal de 30 anos e pais

com Filhos Residentes 12,0 4,7 2ai 42,9 47,4 {,0 46,4 2,7 00,0
(100400 (242] (9748}

Chefe Femining

cen Conjuge 13,2 3,2 242 3,3 44,4 b5 37,7 24,4 £00,0
(100,00 (15,47 (84,8)

Chefe Masculino

sen Canjuge by hi 1,8 32,1 (244 08 11,8 9543 100,0
(100,0) {842) (73,8)

TOTAL (2) 100,0 443 2 42,3 47,8 §Bsb 29,1 9,9 100.0

Fonte: DIEESE. Pescuisa de Padrdo de Vida e Empreac - PPVE.

{1) Indica o numero médio de componentes que cada pessoa ocupada mantem (numerc de componenies/ocupados).

(2) Inclui outras confisuragfes familiares: casais com filhos residual (2,7%).
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Tabela 2
Distribuicdo dos Dcupados, por Posicio na Familizs sequndo Tipo de Familiz
Regido Metropolitana de 530 Paulo

1781
Em porcentages
Posicdo na Familiz
Tipo de Filhos Residentes Farentes e Nio-Parentes
Familia Chefe  Conjuge TOTAL
Total Henos d= 18 anos Tatal fencs de {8 anos
i8 anas e mais 8 anas 8 pais
Casal sem Filhos 60,4 258 - - = £,8 044 &1 10040
Caszl de ate 24 anos
com Filhas Residentec 73,0 i8,7 043 146 0,7 Gyl 044 5;15 10‘030
Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residente: 40,5 14,9 4,2 14,4 27,4 343 0,1 i 100,60
Casal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes £3.4 74b 42,8 640 57,8 944 0,2 LY 10050
Chefe Feminino
sem Conjuge 38,2 - 40,2 By5 3,7 21,5 0,5 2044 00,0
TOTAL (1} 4543 13,3 31,8 7.7 24,4 7.4 046 8,7 10040

Fonte: DIEESE, PPUE.
(1} Inclui outras confiauracdes familiares,



Tabela 3

Distribuico da Populacdo em Idade Ativa (1), por Condig3o de Ocupac3n, Seoundo Tipo de Faeiliz
Regida Metropolitanz de S3n Pauls

1984
Em porcentasen
Tipo de Condig3o de Ocupacio
Familia
Ocupados  Desempresados  Inatives Total
Casal sem Filhos 49,8 0e 45,1 100,0

Casal de até 34 anos
cop Filhos Residentes 5047 8,9 40,4 10040

Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes 4743 9, 42,9 10040

Casal de 50 anos e mais

com Filhos Residentes 51,0 8,0 40,9 16040
Chefe Feminino

sem Conjuge 5044 15,2 34,7 100,0
TOTAL (2} 49,7 9,5 4048 100,0

Fonte: DIEESE, PPUE,
({) Pessoas de 10 anos e mais.
(2) Inclui outras confiouragdes familiares.



Tabela 4

DistribuicBo dos Inativos de 10 anos e mais, por Posigdo na Familiz; Sequndo Tieo de Familia
Regian Metropolitana de 530 Paulo

1981
Em porcentaaes
Fosicao na Familia
Tipo de Chefe  Conjuge Filhos Residentes Parentes & Nio-Parentes
Familia TOTAL
Total flenos de {8 anos Total fienos de 18 anos
18 anos e mais 18 anos B mais
Casal sep Filhos 2%9,¢  oB.4 - = - 1243 4,8 735 108,40
Casal de até 34 anos
com Filhos Residentes 1 43,9 2648 26,8 * 747 fe4 £43 100,0
Cazal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes 4,7 31,8 G845 9340 9s0 Gyl 0,8 4,7 100,0
Casal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes 22,0 44,2 2b43 3,4 13,3 75 235 940 00,0
Chefe Feminino
sem Conjuge 39,2 - 34,7 28,5 82 24,0 2,4 2i46 00,0
TOTAL () 13, 377 38,3 3245 358 10,7 sl 8.8 00,0

Fonte: DIEESE. PPUE,
(1) Inclui outras confiouracfe: familiares,



Tabela §

Distribuicio dac Familiss, por Renda Familiar Fer Carita, Seoundo Rends Familiar
Reaido Metropolitana de Sio Paulg

1984

Renda Familiar Per Capita (SMN) (%)

Renda Familiar Fobreza Limiar da Acima da Condig3o

(5M4) Subsisténciz de precariedade Total
(ate 1/B) (178 a 174) (8/4 a3 172y (172 a ) (acima de {)

Pobreza Extrema

(até i/2) ?95 4,0 0,7 = = 1419

Pobreza

(/2 a {) 4,0 2,9 R (] = 19,7

Limiar da Subsisténcia

({ag) 044 7,0 1644 655 046 3,1

Acima da Condigo

de Precariedade

(a[i.a de 2) b 057 510 14|3 1510 35!0

TOTAL (%) 1444 2ls7 27,2 2i,4 ST 10040

TOTAL  {n. absclutos) 402.87¢ 620,055 778,857 411.878 444,650 £.B40.31¢2

Fonte: DIEESE, PPYE,

Nota: SMN - Salario fiinimo MNeressarig.

£33
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Gréfico 1
Distribuicao das Familias, por Tipo de Familia, Segundo Condigao em Relagao a Pobreza
Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1981

Acima da Condigéo
Precariedade

100% — (Acima de % SMN)
Limiar da
Subsisténcia
(s a Y2 SMN)

75% — Condigao de

. Pobreza

(Menos de ' SMN)

50% —

Casal Casal Casal Chefe Casal Casal
até 34 até 34 35-49 Fem. 50e + 50 e +
s/Filhos  ¢/Filhos  c/Filhos  s/Cénj. c/Filhos  s/Filhos

Fonte: DIEESE, PPVE.



Tabela &

Distribuicdo das Familias Quanto a Condicio em Relac3o & Fobrezas Sequndo Tipo de Familia
Regi3o Metropolitana de S3n Paulo

P
e

1981
Ern porcentacen
Condicio em Relagdo 3 Pobreza
Tipo de Precariedade hcima da
Familiz - Condigio
Total Condigao de Limiar de de Preca-  TOTAL
Fobreza Subsisténcia riedade
(1) ) ()
Arranjos Menos Favoraveis
Casais de ate 34 anos
com Filhos Residentec 71,0 43,9 27,1 2940 10040
Casais de 35 3 49 anos
com Filhos Residentes 87,4 38,9 26847 3c.4 {0040
Chefe Feminino sem
onjuge 42,5 40,2 2243 37,5 100,0
Casal de 50 anos e mais
sen Filhos HNTY! 3346 21,35 44,9 10040
Arranjos Mais Favoraveis
Lasal de 50 anos @ mais
com Fllhﬁs 56;0 Eigi 3459 4410 10010
Chefe Basculing sem
Conjuge 46,5 2044 2443 534 10040
Casal de ate 34 anos
sem Filhos Residentes 43,9 20,5 2344 Sbyi 10040
TOTAL (4) 63,0 33,8 27,2 37,0 00,0

Fonte: DIEESE, PPYE.

(1) Renda Familiar per capita de menos de 1/4 do SMY (Salirio Hinimo Necessariol.
{2} Renda Familiar per capita de 1/4 do SN 3 1/2 SHN.

(3} Renda Familiar per carita acimz de 4/2 S8M.

(4) Inclui outras confiouragdes familiares.



Tabela 7

Distribuicao da Populacdo Dcupada coz Trabalho Reqular por Posic3o na Familiz, Segundo Tipo de Familia
Regido Metropolitana de 530 Paulg

1981
Em porcentages
Populacio Ocupada com Trabalho Reaulary por Pozig3o na Familiz

Tipo de Filhos Residentes Parentes e N3o-Parentes
Familia Chefs Conjugs - Total

Fenos de {8 anos Henos de B anos

18 anos 2 mais {8 anos e mais
Casal sem Filhas 8342 29,9 - - 0,7 bat {00,9
Cazal de até 24 anos
com Filhos Recidentes 78,0 1348 146 0,8 0.4 Sad 100,0
Cazal de 35 2 45 anos
com Filhos Residentes 45,3 1,4 fia0 £8,% 0.1 352 100,40
Casal de 50 anos = mais
com Filhos Residentes 23,7 33 4,3 41,4 043 Tyl 10040
Chefe Femining
Sem Cﬁnjuge 3718 - ?15 34,5 014 1?58 iOGsO
TOTAL (1) 48,9 045 by 25,3 0,4 8,9 10040

Fonte: DIEESE, PPVE.
() Inclui outras configquracfes familiares.



Tabela 8

Distribuicio dz Populagdo Ocupada Subempresada, por Posicl3o na Familiz, Sesunde Tipe de Familia
Regido Metropolitana de S3n Paulo

1981
Em porcentagen
Populagdn Ocupada Subempresada, por Posic3o nz Familia

Tipo de Filhos Residentes Parentes e Nip-Parentes
Familia Chefs Canjugs Total

flenos de 18 anos fienos de 18 anas

{8 anos g mais 8 anos e mais
Casal sem Filhos 42.4 1.8 - - = 5.8 10040
Casal de ate 34 anos
com Filhos Residentes {646 7443 {43 - - 748 10049
Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes {245 3048 H,9 §7,0 0,2 247 10040
Casal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes 9,2 2344 i7,9 33,5 - bai 100,0
Chefe Feminino
sem Lonjuse 4i,2 - 547 13,2 4,3 2547 10040
TOTAL (1) 20,2 3444 9,2 1544 L4 8,8 10040

Fonte: DIEESE, PPVE.
(£} Inclui outras configurages familiares.



Tabela

faw

Distribuiclo das Pessoas de 10 Anos e Mais com Atividade Ocasional, por Posic3o na Familiay Sequndo Tipo de Fapiliz
Regido Metropolitana de 533 Faulo

1981
Em porcentagen
Pescoas de {0 anos e mais com Atividade Ocasionaly por Posicdo na Familia

Tipo de Filhos Residentes Parentes e Nio-Parentes
Familia Chefe Canjuge Total

flenos de 8 anos fienos de 18 anos

{8 anos e mais {8 anos. e mais
Casal sem Filhos G0 44,3 - - - 447 100.0
Casz] de ate 34 anos
cog Filhos Residentes {2,% 9346 {4,5 2 = 16,47 10040
Cazal de 35 a 49 anos
cos Filhos Residentes i246 4116‘ 3611 5,9 44 E|? 100.,0
Casal de 50 anos e mais
coz Filhos Residentes 33,3 3.4 33 26,8 145 33 100,0
Chefe Feminino
sey [onjuae 51,7 - 8,0 747 49 20,8 £00,0
TOTAL (1) 25:3 H7 2, 92 144 if,0 100,0

Fonte: DIEESE, PPVE.

(1) Inclui outras configuraches familisres.



Tabela 10

Distribuicdn das Pessoas com Aleuma Atividade Remunerada,

Fegido Metropolitama de Sdo Paulo

por Tipe de Familia e Insercio no Mercado de Trabalho, Sequndo Condicdo em Relag3o 5 Pobreza e

Posic3o na Fasilia

1981
Ex porcen’
Casal sew Filhos Casal de até 34 anos Casal de 35-49 amos Casal de 50 anos e mais Chefe Femimino sem Cony

Condigdo de con Filhos fesidentec com Filhos Residentes com Filhos Residentes

fobreza e -

Fosicdo na Precario Precirie Precario Precaria Frecario

Familia Regular ---sccommmmeeceee . ppgular - Regular fegular = Regular ——-mmemmeeeee

Subewp. Ocasio. Total Subewp. Ocasio. Total Subewp. Ocasic. Total Subewp, Ocasio. Total Subemp. Ocasio. Tat.

Condicdo de

Pobreza

(ate 1/4 SAN)(1)

Chede Thié 1148 Sé 234 94,4 4.4 1. 519 89,8 %3 0,9 10,2 76:0 1944 44b 24,0 AdE 2iyt 12,4 35

Conjuge .8 50,9 i7,3 88,2 43,2 47,5 %3 54,8 46,2 4140 128 53,8 15:8 4,4 2947 B4, - - -

Filhos - » - - %2 4“8 - 4,8 87,2 B4 S 3,8 6743 25,4 7,3 #7730 1646 1044 27
Menos de 18 anos - # * - "3 b7 - [ 50,5 40,7 8.9 49,4 18,8 45,3 5t a2 8,0 21,5 1844 4E
18 anos ¢ mais = - - 100,0 E - - 84,2 13,9 1,9 15,8 134 . 1Byé 7.8 26,4 85,1 e kY 14

Parentes

e Nig-Parentes 39,0 4f,5 19,5 61,0 844 19,7 14,0 35,7 74,8 13,0 10,2 23,2 100,0 - - - 44,2 48,6 742 ]

TOTAL 56,9 32,2 11,0 43,2 B4S 12,2 33 15,5 Teh 27 5 a9 64,3 2646 9.2 BB 85 24,3 10,5

Limiar da

Subsistencia

(14 2 1/2 SAH)

Chefe 82,0 15,3 247 18,0  100,0 = = = LR 147 3 4,8 7,3 12,3 1642 28,7 71,8 15,4 13,2 28

Conjuge 84,4 1044 S 16,0 44,3 44,4 11,1 35,7 54 3,0 16,9 47,9 234 43,3 Ml T, - = =

Filbos - i = = = - - = Béyd 8, 47 13:4 8940 1042 0,8 a0 94,4 Sié = ]
Renos de 18 amos - - - - - - - - &7, 2044 1,7 B 74,2 25,8 - 258 Bl 1644 - 1t
18 anos ¢ wais L - - - " - z . 97.2 22 0,6 248 7046 By 0,% Tl Thyt 34 + 3

Parentes

e Hao-Parentes 10040 B - - a8 = S S 77,3 1hE 5.9 2247 74,2 15,0 10,8 258 81,0 Ty 11,4 ;

TOTAL By 12,2 33 15,5 88,4 B89 248 11,7 B3¢ 10,2 62 16,4 79,0 13,7 743 21,0 82,4 .9 840 17

Acima da

Condigao de

Precariedade

theama §/2 SAK)

Chefe 25,5 37 2,8 65 99,5 0.5 045 741 144 1.4 0 23.4 4,2 215 647 72,7 247 44 v

Conjuge BGd 11,4 = 11,4 88.,% 3,4 748 11,2 Téa2 14,2 13 24,7 92,3 543 244 Y - = -

Filhas - * = = 15,4 - 84,4 8444 8741 7\ W7 12,9 Fie4 243 243 44 ¥,3 i 146 &
Renos de 18 anos - - - - - - 100,00 §00,0 47,5 83 24,1 32, 39, § 40,1 - 10,0 88,2 - 11,8 il
1B anos e mals - - - = 00,0 - - - 93,1 8% - 6, 5.8 1,9 (2% LI T I 2,0 5

Parentes

e Nao-Parentes 88,4 1144 2 11,4 82,0 18,0 - 1840 100,0 - - = B2, 4 1744 = 1744 B8 9l Sl 10

TOTAL 1,7 bab 1,8 B4 T4 i1 4.2 S 90,2 Sy 4.2 9.8 93,9 1,8 242 B0 92,9 3v4 37 7

Fonte: DIEESE, PPVE.

(1) SMN - salario minimo necessirio.



Tabela 1i

Distribuicdo das Pessoas com Alouma Atividade Remunerada, por Tipo de Familia e Insercio n

Sequndo Posicdo na Familia
Resido Metropolitana de S3o Paulo

o Mercado de Trabalha,

1961
Em porcen
Casal sem Filhos Casal de ate 34 anos Casal de 35-4% anos
con Filhos Residentes com Filhos Residentes
Posicin 1a
Familia Precario Precario Precario
Regular - Total Regular Total  Reaular
Subemp. Ocas. Total Subesp, (Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Chefe 87,8 940 3,3 ig,2  100,0 97,44 148 Oyé 244 10040 93,5 4,4 {47 bef
Conjuge 75,0 19,8 Sy 2550 100,0 6144 29,2 9,2 38,4 400,0 Sbyb 3043 13,4 43,4_
Filhos - = = = = 742 37 20 23,8 100,0 78,3 16,4 5,3 24,7
Henos de 18 anos - - - - - 48,0 4% 27,0 32,0  100,0 58,7 29,0 12,2 41,3
{8 anos e mais - - - - - 100,0 - = - 100,0 89,8 9,0 iy2 10,2
Farentes ¢
Nao-Parentes 84,2 11,1 247 13,8 10040 8i,2 947 i 1848 100,0 8044 {245 8,9 19,4
Menos de 18 anos  100,0 - o - 10040 100,0 - - - 100,40 43,9 8,2 37,9 5b, 1
18 anos e maic B4,?  f2,{ 3,0 15,0 100,0 80,1 {0,2 96 19,§  100,0 B3, 1 1244 4,7 14,9
TOTAL 83,4 12,7 38 1646 10040 88,8 7,8 344 1142 10040 80,9 13,9 942 19,1
Casal de 50 anos e mais Chefe Feminino sem Conjuge TOTAL (1}
com Filhos Residentes
Posigao na - -- e
Familia Frecario Precario Precario
Feqular - Total FRegular -~=-—--m—mmmmmme Total Regular
Subemp. Ocas. Total Subeep, Ocas. Total Subemp. Oras. Total
Chefe 82,5 9,8 748 i7,5 100,0 77,9 12,7 2,3 22y 10040 9147 ] 2,9 8,3
Conjuge 48,8 H,b 19,6 iy 10040 - = - - - 6044 2847 10,9 39,4
Filhos 87,3 10,0 247 igs7 100,40 8644 8,9 446 13,6 10040 82,1 13,1 4,7 17,9
Menos de 18 anos 60,0 34,9 32 40,0 10040 65,5 2046 13,9 34,5 100,0 40,2 27,4 12,4 39,8
18 anos e mais 9042 e 2y 9,8  100,0 92,8 5,4 148 7,2 100,0 20,0 840 gal {1040
Parentes ¢
Nao-Parentes 81,4 13,6 4,9 iBy6 10040 7547 18,8 744 24,3 100,0 80,5 13,0 645 1945
Menos de 18 anos 71,4 = 2844 28,6 10040 33,2 93,4 13,7 66,8 100,0 35,9 32,4 12,0 44,1
18 anos e mais 8240 14,4 36 {840  100,0 77,7 15,4 7l 22,3 100, 82,2 1147 51 17,8
TOTAL 8244 it NTH] i7,6 100,0 80,8 12,4 744 19,2 100,0 83,1 1240 540 1649
Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) Inclui outras confisuraches familiares.



Tabela {2

Distribuic3o de Pessoas com 10 Anos e Mais com Alouma Atividade Remunerada,
por Tipo de Insercdo, Segundo Tipo de Familia

Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981
Em porcentagen
Pessoas com Alouma Atividade Remunerada
Tipo de
Familia Trabalho Trabalho Precirio
Regqular Total
Sub~emprego Ocasional
Casal sem Filhos 83,4 {247 3,8 10040
Casal de até 34 anos
com Filhos Residentes 88,8 7,8 3,4 100,40
Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes 80,9 13,¢ Sye 100,0
Casal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes 82,4 2,1 ST 10040
Chefe Feminino
sem Conjuge 80,8 12,1 T 100,0
TOTAL (1) 83,1 12,40 50 10040

Fonte: DIEESE, PPVE,
(1) Inclui outras configuraches familiares.,
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Tabela 13

Distribuicdo dos Ocupados, por Tipo de Familiz, Sequnds Condigdo em Relagdo 3 Pobreza e Posicin na Familia
Regi3o Metropolitana de S30 Paulo
1981

Em porcentages

Dictribuicio doc Dcupados, por Tipo de Familia

Condigdo de

Pobreza e Casal Casal de Casal de 335 Casal de 50 Chefe

Posic3o na e até 34 anos  a 49 anos anos e mais Feminino Total

Familia Filhos com Filhos com Filhos com Filhos el §9)]
Residentes Residentes Residentes Conjuge

Condicio de
Pobreza
(ats £/4 SANI(D)

Chefe bi410 74410 37,08 22,33 37,74 43,91

Conjuge 34,10 14474 15430 9482 2 13,76

Filhos ™ Teat 44,03 635143 45,35 33,04
flenos de {8 anos = 3493 19,18 16,92 {5,11 13,412
18 anos e mais = 1459 24,83 4,01 30,24 19,92

Parentes

e Nio-Parentes 4,80 Sy81 3,45 4,9 §6,94 7424

TOTAL 160400 100,00 100,00 100,00 100400 100,00

Limiar da

Subsisténcia

(1/4 a 1/2 SMN)

Chefe 36470 72420 38440 {9,140 38,00 41,30

Canjuge 33,00 i7,10 14460 5480 - 12,40

Filhos - = 42,20 69440 39460 4460
fienos de 18 anos - - 14,50 6480 6490 7485
i8 anos e mais & - 27480 62,30 32440 24,78

Parentes

e Mao-Parentes £0,30 10480 4,60 6400 22440 11460

TOTAL £00.00 100,00 100,00 100,00 100,400 £00,400

Arima da

Condigdo de

Precariedade

(Acipa 1/2 SHN)

Chefe 62400 72,35 44,76 27,13 38,78 47,84

Conjuge 32,35 25440 14,80 8,34 - 14,15

Filhos - 0434 36445 59,40 36,78 26448
flanos de {8 anos z - 7,14 0,70 4,53 3.00
18 anos e mais « 0,34 29,49 98,70 32,25 25,48

Parentas

e Nao-Parentes Gy 1,50 179 3y 24,44 7,53

TOTAL £00,00 100,00 100,00 00,00 100400 £00400

Fontes DIEESE, PPVE.
(1) Inclui outras configuragbes familiares.
{2) S84 - salario minimo necessaric.



Tabela {4

Taxa de Ocupacdo Especifica (1), por Tipo de Familia, Sesundo Condig3o em Relagds a Pobreza e Posicln na Fapilia
Regido Metropalitana de 530 Paulo
1984

Em porcentagen

Taxa de Ocupag3o Especifica, por Tipo de Familia
Condicao de

Pobreza e Casal Casal de Cazal de 35 Casal de 50 Chefe

Fosic3o na seR até 34 anos 2 49 anes anos e mais Feminino

Familiz Filhas com Filhos com Filhos com Filhos sem
Residentes Residentes Residentes Conjuge

v

Condig3o de
Pobreza
(ate 1/4 SHN)(7)

Chefe 43,20 88,50 82,50 45,90 43,90

Conjuge 24,10 17440 33.9¢0 19,80 -

Filhos - 12,10 33,60 48,60 32,80
Fenos de 18 anos - 8,90 20,30 39,30 21,440
B anos e mais = 100,00 674460 4,70 44,70

Parentes

¢ Nao-Parentes 15470 38,80 33,70 48,00 41,00

TOTAL 3,90 43,90 43,20 42,60 37,70

Limiar da

Subsisténcia

(1/4 a 1/2 SHN)

Chefe 66170 100;00 85!40 4?110 62580

Conjuge 38,80 23,70 32,30 14,40 -

Filhos - = 43,60 75,80 63,50
Menos de §8 anos - " 24,30 3H,70 27,00
18 anos e mais - - 74,40 82,50 B7410

Parentes

e Nio-Parentes 44,80 9,10 45,40 32,50 42,40

TOTAL 52,10 93,70 50470 30,90 36470

Acima da

Condicio de

Precariedade

{Acima 172 SHN)

Chefe 78,40 97,20 94,20 59,40 41,80

Conjuge 41,00 34,10 29,80 8430 =

Filhos - 450 40,30 73,14 64,00
fienos de 18 anos - - 14,30 7440 32,20
i8 anos e mais = 100,00 72,40 81,90 77440

Parentes

& Nig-Parentes 37,00 38,76 20,00 44,40 58,80

TOTAL 57,80 59,40 30,20 33,80 62,50

TAXA DE OCUPACED 49,80 50470 48,10 51,00 50,10

Fonte: DIEESE, PPVE.
() Froporgao da PIA especifica que e enconira ocupada.
() SMN - salario minimo necescirio,
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Tabela 15
Distribuic3o dos Desempregados, por Posicdo na Familia, Sesundo Tipo de Familia
Regi3o Metropolitana de S3o Paulg

{981
Ee porcentacen
Distribuicdo dos Desempregados, par Posigao na Familia
Tipo de Hin-chefes
Familia - TOTAL
Chefe  Total Canjuae Filhas Farentes
- - e Nao-
Fenos de i8 anos  Parentes .
{8 angs 2 pais
Cazal sem Filhaos 38,7 4344 47,8 - - Sab 100,0
Cazal de até 24 anos
com Filhos Residentec {B,5 81,4 44,7 27,8 - 2a 100,0
Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes B43 91,8 13,8 37,% 3,4 248 10040
Cazal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes 2i,4 7844 649 23,4 44,8 3,8 100,0
Chefe Feminino
Sen CEITIJU!-E' 1410 8559 = 281.0 375? EO!B 10010
TOTAL (f) 15,4 B4,4 1642 28,3 2647 13,4 £00,0

Fonte: DIEESE, PPYE,
(1} Inclui outras confisuracbes familiares,
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Tabela 14
Taxa de Desempreso Total Especifica (i), por Tipo de Familia,

Segundo Condic3o em Relagdo 3 Pobreza e Posicdo na Familia
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981
Em porcentagen
Taxa de Desemprego Total Especificay por Tipo de Familia
Condicao de
Pobreza e Casal Casal de Casal de 35 Casal de 50  Chefe
Fosicdn na SEm até 34 anos  a 49 anos anos e mais  Feminino Total
Familia Filhos  com Filhos  com Filhos  cor Filhos sem (1)
Residentes  Residentes  Residentes  Cdnjuge
Condicdo de
Pobreza

(ate 174 SMN)(2)

Chefe 8,00 8,30 7430 30,90 22460 11,40
Conjuge 15,80 43,40 20,40 i1,40 - 25,90
Filhos = 39,20 31,40 31,50 48,70 36460
Parentes e

Nao-Parentes 40,00 33,30 49,10 30420 38,10 40,20
TOTAL 13,00 28,90 23,30 29,00 39,20 23,60
Limiar da

Subsisténcia

(1/4 a 1/2 SM)

ChE{E 7:10 - 3|40 7;60 1149 3!10
Conjuge 17,80 21,70 15,20 8,00 = 17,30
Filhos = 100,00 22,%0 12,20 ig,i0 18,%0
Parentes e

Nao-Parentes 16480 13,20 32450 8440 24,40 18,80
TOTAL 12,00 9,90 5,80 10,90 14,70 2,80
Acima da

Condicdo de

Precariedade

(Acima 1/2 SMN)

Chefe 4,80 2430 1,00 7,50 3,20 3,40
Conjuge 70,80 20,00 7460 13460 = i2,40
Filhos - 77,10 19430 7420 15480 13,70
Parentes e

NZo-Parentes 14,40 - 8,80 - 8,20 4,90
TOTAL 7510 8,40 9,60 7470 9,40 8,70
TAXA DE DESEMPREGO 9440 13,00 16,9 13,40 23,20 16,400

Fonte: DIEESE, PPYE,

(1) Proporcao da PEA especifica que se encontra desempregada.
(2) SMN - salario minimo necessaria.



Tabela {7
Taxa Global de Participacio (1), Segundo Posigdo na Familiz
Resido Metropolitana de S3n Pauln

1981-1991

Em porcentagen
Posigdo Taxa Global de Participagio
;:lilia 1781 1983 1985 1984 1987 1990 1991
Chefe BL,7 78,2 79,8 8144 1,7 80,5 80,4
Conjuge 35,0 35,7 35,4 3846 39,4 37,5 41,0
Filhos 9744 3946 98,7 99,0 aBy4 54,9 95,8
Outros 9748 9044 62,7 81,7 63,1 6142 63,3
TOTAL 99,2 5847 6043 6145 iy 5946 6150

Fonte: DIEESE, PPVE - {981 e 1983.
Fundacdo Seade, PED - {985 3 199{,
(1) PEA/PIA.

Nota: Os dados de 1981 s3p de mar¢o/abril; os de 1983 marco e junho} os de §985 a 1991 s3o referentes
20 trimestre movel fevereirg-marco-abril,

Tabela 18
Taxa de Desemprego Total (1)
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981-1994
En porcentages
Fosicdo Taxa de Desemprego Total
F:lilia 1984 1983 1985 1986 1987 1990 1991
Chefe byi 7,8 bl 4,7 35 Sy 747
Demais Membros 22,8 22,9 2044 1649 12,9 14,9 744
Conjuge 1By7 18,2 17,2 13,1 10,9 1046 13,1
Filhos 24,9 24,0 23,2 20,7 15,4 17,8 20,0
Outros 2144 17,9 16,4 12,9 946 13,4 15,2
TOTAL 1640 1445 14,2 1146 8,9 0,6 13,4

Fonte: DIEESE, PPVE - 1981 e 1983,
Fundag3o Seade, PED - 1985 a 1991,

(1) Desempregados/PEA.

Notat Os dados de 1981 sio de mar¢o/abril; os de 1983 warco e junho os de 1985 3 1991 sao referentes
an trimestre movel fevereiro-mar¢o-abril.
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Tabela 1%
Distribuicdo dos Ocupados, Sequndo Posicdo na Familia
Regidn Metropolitana de S3o Paulg

1981-1991
Em porcentagen

Posigdo Distribuicdo dos Ocupados

p:;ilia 1981 1983 1985 1984 1987 1990 1994
Chefe 45,3 42,2 4741 47,0 45,4 4443 45,5
Conjuge 13,5 13,6 1440 13,6 1346 15,3 . 4,2
Filhos 3,8 34,4 2847 2746 2950 2745 27,44
Qutros 7.4 748 10,2 9,9 10,40 10,8 0,7
TOTAL 100,0 100,0 100,40 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE, PPVE - 1981 e 1983,
Fundacdo Seade, PED - 1985 a 1991,

Notai Os dados de 1981 sio de marco/abril; os de 1983 marco e junho; os de 1985 a 1994 sdo referentes
a0 trimestre mdvel fevereiro-margo-abril.
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Tabela 20
Distribuic3o e Numero Rédio dos Componentes do Total das Familias (1)5 por Condic3o de Dcupagdo,
Segundo Condicdo em Relaglo 3 Pobreza
Regido Metropolitana de S$3o Paule
1984
PI& Total de Pessoas da Familia
Condigdo enm Razdn
Relagdo a PEA PIA  Inativos  Total de
Pobreza Inativos TOTAL Total HMenores de e Dependénciza
Ocupados Desempregados Total 10 anas Inativos

Condig3o de Pobreza :

En porcentagen 41,9 4,9 54,8 43,2 10040 73,1 26,9 98,5

Nl.ilerﬂ .édlo 116 0.6 Egi 116 317 5!1 154 310 313
Limiar de Subsisténcia

Em porcentagem 9eyb By0 40,7 39,3 100,0 83,3 1447 49,4

Nimerp médio 1,9 0,3 2sd 1,4 A 4,z 047 2yi 243
Acima da Condigio
Precariedade

Ew porcentagenm 5645 4,3 6048 %2 100,40 8643 13,7 47,4

Nfi'erﬂ Iédiﬂ 11? 011 148 1,2 310 3;5 0,5 1;7 E;i
TOTAL

Er porcentagem 49,7 943 59,2 40,8  100,0 79,8 2042 3247

Nimero médio 1,7 043 240 " iy4 344 4,3 0,9 243 246

Fonte: DIEESE, PPYE,
(1) Inclui outras configuragies familiares,
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Tabela 24
Distribuic3o e Nimero Médio dos Componentes das Familias do Tipo "Casal sem Filhos", por Condi¢3o de Dcupacdo,
Segundo Condic3o em Relagdo & Pobreza
Regido Metropolitana de S3o Paulo
1981
Casal sem Filhos
Condig3o en
Relag3o 3 PIA Total de Pessoas da Familia
Pobreza Razdo
PEA PI4 Imativos  Total de
i Imativos TOTAL Total Menores de  de Dependéncia
Ocupados Desempregados Total 10 anod Inativaos

Condig3o de Pobreza

Em porcentages 3244 640 38,5 8,5 100,0 93,4 byt 4440

Nﬁ'erﬂ lédiﬂ 057 0;1 059 ig4 E;E qu 012 ‘.gs 33
Limiar de Subsisténciz

Em porcentages 4,7 £4S 3843 AL, 100,0 74,9 3, 43,4

Nﬁneru I'Edlﬂ ha Og 113 0,9 2,3 213 Osi 1;0 Egﬂ
Acima da Condiglo
Precariedade

Em porcentagen 38,0 4,0 62,0 38,0 10040 99,8 042 38,1

Nirero médig 1,3 0y 1,4 0,8 2,2 2s¢ 040 0,8 147
TOTAL

Em porcentagen 49,8 3,2 4,7 45,0 100,0 97,3 247 4645

RiilEl‘ﬁ léiﬁ.l} {4 Dgi isE ] 2|2 2;3 0;1 1,1 E!i

Fonte: DIEESE, PPVE,
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Tabela 22

Distribuicdo e Nimero Médio dos Componentes das Familias do Tipo "Casal de até 34 angs com Filhos Residentes",
por Condicdo de Ocupacio, Sequndo Condicdo em Relaglo 3 Pobreza

Regido Metropolitana de S3o Paulo

1984

Casal de até 34 anos com Filhos Residentec
Condicao em

Relagdo a PIA Total de Pessoas da Familia
Pobreza Razdo
PEA P14 Inativos  Total de
Inativos TOTAL Total Menores de e Depandéncia
Ocupados Desempregados Total 10 anos  Inatives

Condigdo de Pobreza

Em porcentagen 43,7 1340 Jbyb 43,4 10040 94,3 45,7 69,2

NI:IIEFD IEdlﬂ i,2 014 : ipE ?.;7 Sgﬂ E|3 3;5 4,7
Limiar de Subsisténcia

Em PDrCERt&gE! 5317 byd 5?;8 40,2 10010 6146 3814 63!2

Nusero meédio 44 0,2 iy 1,0 246 4,2 146 246 30
Acima da Condig3o
Precariedade

Em porcentagen 4043 4,6 64,8 35,2 100,0 97,4 42,9 63,0

NliIETO lédlD 114 O,i 143 018 253 410 147 Ep5 Es?
TOTAL

Em porcentagen 5047 8,9 946 40,4 100,0 3649 43,14 by

Hﬁleru .édlﬂ 153 OQE 155 1;0 2,5 415 iy? 3|D 3)5

Fonte: DIEESE, PPVE.
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Tabela 23
Distribuic3o e Mimero Médio dos Componentes das Familias do Tiro "Casal de 35 2 49 anos com Filhos Residentes”,
por Condicdo de Ocupagdo, Sequndo Condicdo em Relacdo 3 Pobreza
Regido Metropolitana de S50 Paulo
1984
Casal de 35 a 49 anos com Filhos Residentes
Condig3o em
Relagdo a PlA Total de Pessoas da Familia
Pobreza Razao
PEA PIA Inativos  Total de
- Inativos TOTAL Total HMenores de  de Dependéncia
Ocupados Desempresados Total 10 ane¢  Inativos

Condican de Pobreza

En porcentagem 43,3 13,3 6,6 43,4 100,0 76,9 23,4 3644

“l'llerﬂ gedio 2,2 0,7 2,9 22 Sl 647 115 3,8 340
Limiar de Subsisténcia

Enm porcentageu 5015 916 60;1 39|? 100;0 35|0 15!0 ‘819

Nl:l!erﬂ lédiD EgE 014 256 117 4,4 S OgB 2|5 Cyd
Aciea da Condiglo
Precariedade

Em porcentages 5043 4,8 i 44,9 {00,0 20,0 1040 3044

NlilErU Iédlﬁ P.'!c' ';'|E Ega 1;8 4;0 415 014 E!E E!E
TOTAL

En porcentagenm 47,3 9.9 74 42,9 10040 B2,5 17,5 52,9

Nﬁlﬂrﬂ 'édlu EjE 014 216 11? 415 515 1!0 2;9 E16

Fonte: DIEESE, PPVE.



Tabela 24

Distribuic3o e Nimero Médio dos Componentes das Familias do Tipo "Chefe Feminimo sem Conjuge®, por Condiclo de Ocupagao,
Segundo Condicdo em Relagdo 3 Pobreza

Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981

Chefe Feminimo sem Conjuge
Condic30 em

Relacdo 3 PIA Total de Pessoas da Familia
Pobreza Razao
PEA PIa Inativos  Total de
Inativos TOTAL Total Menores de de Dependéncia
Ocupados Desempregados Total £0 ano:  Inativos

Condicdo de Pobreza

Em PﬂrCERtagel 37|5 84;4 6E|a 38;0 10090 BE;E 1758 49,0

Nimero medio {2 0,8 1,9 1,2 K 3,7 0,7 1,8 5e
Limiar de Subsisténcia

Em porcentagenm 56,3 97 86,0 34,0  100,0 7544 4,4 34,9

Hﬁ.‘Eru lédiﬂ 1|7 013 11? 1.0 El? 3|i 0,1 111 119
Acima da Condig3o
Precariedade

Em porcentagen 83,4 4,7 88,2 3,8 10040 4,6 5,4 35,5

"’l:llErU lédlﬂ 146 0;1 147 0,8 215 Eg? 011 0,9 1,7
TOTAL

Em porcentagen 9043 14,4 63,0 35,0  100,0 89,0 i1,0 42,2

Nimero médio i.4 0,4 1.8 {,0 248 3,2 0,4 143 2,2

Fonte: DIEESE, PPVE.



Tabela 25

Distribuico e Nimero Médio dos Componentes das Familias do Tipo "Casal de 50 anos e mais com Filhos Residentes",
por Condic3o de Ocupagdo, Segundo Condic3o em Relag3o a Pobreza

Regido Metropolitana de 530 Paule

1981

Casal de S0 anos e mais com Filhos Residentes
Condicdo em

Relagdo 3 PIA Total de Pessoas da Familiz
Pobreza Razdn
PEA PIA Inativos  Total de
Inativos TOTAL Total Menores de de Dependéncia
Ocupados Desempregados Total 10 anos  Inativos

Condic3o de Pobreza

En porcentagem 41,5 17,5 5950 44,0 10040 92,5 745 45,4

N(:IIET'D lédlﬁ 250 0|8 Eg? 2;0 418 5|E 054 Eg‘q Elﬁ
Limiar de Subsisténcia

Em porcentages 9,2 byb 97 42,3 100,0 23,5 &5 44,0

N(:IIET'D 'édiﬂ E|5 043 2,8 E|0 413 5|1 013 2y4 2
Acima da Condiglo
Precariedade

El POrCEHtagEI 56|4 359 6013 3?';7 10010 ?318 1;2 40;4

H&'ETD lédlﬂ qu O!E Eqé 156 4|0 4;0 0;0 1;6 113
TOTAL

Em porcentagen 1,0 8,0 99,1 40,9 100,0 95,3 4,7 43,7

Nl.'llErU lédlﬂ E!3 044 2yé 118 4,4 4,7 012 2!0 2y

Fonte: DIEESE, PPVE.
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Capitulo III

O RECRUDESCIMENTO DA CONJUNTURA DE CRISE ECONSMICA E A
MOBILIZACAO DAS FAMILIAS

Analisamos neste capitulo a mobilizacso doe
membros da familia para o mercado de trabalho em dois
momentos distintos da conjuntura receseiva: 1981, ano
inicial da crise, quando o desemprego ja é elevado, e 1983,

quando os niveis de desemprego se mostram mais agudos (1).

Considerando que a diferenciacso interna a familia
com base nas relacdes de género "limita o comportamento
indiferenciado dos membros da familia como uma pura "forca
de trabalho”, mobilizével em caso de necessidade econbmica"
(Hirata e Humphrey, 1994), este estudo diverge da tese

"economicista" que postula o ingreeso no mercado de trabalho

(1) Como indicador da reducso do emprego entre 1981 e 1983,
pode~-se mencionar com base nos dados da RAIS gque no Estado
de B&o Faulo houve uma perda liguida de empreqos n&o-
agricolas regularizados da ordem de &&0 mil pessoas,
sl1anificando 12% da pessoas empregadas em dezembro de 1980,
Conforme dados’ da FIESF, o emprego industrial no Estado de
S€0 Faulo caiu entre 1980 e 1?81 cerca de 9%, e entre 1980 e
198Z%Z, cerca de 21% (Serra, 1984;,



de mais membros da familia em caso de necessidade material,

enquanto forca de trabalho permutdvel.

A andlise dos resultados desta pPesquisa - ao levar

que atua conjuntamente nas atividades produtivas e no
interior da familia, definindo o8 1lugares de homens e
mulheres nessas duas insténcias - revela que € diferenciada
a mobilizac8o dos componentes das familias especialmente
quando se consideram o género e os papéis familiares. Revela
também as especificidades dessa mobilizacéo nos diferentes

momentos do ciclo de vida familiar.

A divis8io sexual do trabalho definida a partir das
atribuictes dos géneros, que destinam o homem ao trabalho e
a mulher a familia, é evidenciada, por um lado, pelas mais
elevadas taxas de participaclio dos membros masculinos
adultos, sejam elees chefes, filhoe ou outros parentes
adultos, registradas em todos oe tipos de familia. Por outro
lado, as limitac®es que as representacdes das atribuicdes
femininas imp®dem & insercéao das mulheres-cénjuges e maes em
atividades remuneradas 880 evidenciadas pelas taxas de
oOcupacdo mais baixas Por elas apresentadas tanto em relacéo
as de outras mulheres em distintas posicoes familiares, tais
como filhas adultas e mulheres-chefes de familia, como em
relacdoc aes de maridos e de filhos adultos. N&o obstante
isto, registra-se nesse periodo e mais especialmente em

alguns tipos de familia, o crescimento de sua participacéo
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em atividades no mercado, concomitantemente ao desemprego ou

subemprego do marido e/ou dos filhos adultos.

Como se verd, também as filhas, tanto menores como

adultas, apresentam importante mobilizaca, o periodo

estudado. evidenciando wuma mudanca de comportamento em
relac&o ao trabalho remunerado que perdurard durante a
segunda metade dos anos 80 e inicio dos anos 90. As bases
para delinear tendéncias nestes periodos mais recentes - que
extrapolam o momento de nosea pPesguisa de campo - s3o dadas
POor estudos sobre o mercado de trabalho na Regiao
Metropolitana de S&o Paulo produzidas pela PED - Pesquisa de

Emprego e Desemprego (SEADE, 1989 e 1992).

A hipétese deste estudo & de Qque a conjuntura
recessiva possibilitou que essa "ordem natural”, a divisao
sexual do trabalho dominante na familia, sofresse algumas
alteracdes, das quais uma das evidéncias é a mobilizacéo
feminina (mulheres-cénjuges e filhas) para o mercado de
trabalho entre os dois momentos estudados, 1981 e 1983. Como
consequéncias a médio prazo, supomos que tal mobilizacao
feminina provocaria mudancas nas relacdes de género internas
& familia, ao passo que estaria refletindo mudancas nas
relacGes de género no ambito da sociedade e provocando seu

aprofundamento.

OUs resultados do estudo sugerem que, menos que um
aumento no numero de pessoas ocupadas, ocorreu um rearranjo

entre os diferentes componentes da familia frente a0

o
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recrudescimento da crise do inicio da década, conjuntura que
implicou da perda de emprego principalmente em postos de
trabalho na industria, atividade predominantemente masculina

(2).

Procura-se, neste capitulo, responder
especialmente & duae questbes correlatas. A primeira
refere-se & maneira como a crise incide sobre os diferentes
membros da familia, considerando-se 08 papéis familiaree,
8exo, 1idade e a insercdo em atividades remuneradas. A
segunda diz respeito &s maneiras como as familias
configuradas nos diferentes momentos do ciclo de vida
familiar respondem aoc momento recessivo através da

mobilizac8o distinta de seus componentes.

Enquanto as andlises a partir do mercado de
trabalho indicam as tendéncias do emprego e do desemprego, a
andlise a partir da unidade familiar permite conhecer as
respostas das familias e dos sujeitos com diferentes

atribuicdes familiares a conjuntura recessiva.

No curto intervalo de tempo estudado, 1981-1983,
foram constatadas, através das dinémicas dos diferentes
tipos de familia, tendéncias de alteracso na relacao

familia-trabalho perduraram durante a década, com destague

(£) Com basze no Censo bDemografico de 1980. o empreqo no
setor industrial no Brasil tincluindo-se indastria de
transtTormacdo, construc&o e utilidades publicas) em 1980 era
composto em B3Y% por homens e 17% por mulheres. Na industria
de transformacio, a= respectivas proporcBes eram de 75% e
28% (Hirata e Humphrev. 1984: Q0.



prara o crescimento da participacay 4a conjuge e doe filhos
na forca de trabalho e também para a acentuacaoc da

mobilizac& feminina para o mercado, tanto coOnjuges como

filhas.



1. A mobilizac#sic dos componentes da familia frente a crise

Esta secao pProcura responder como a crise incide
distintamente sobre os membros da familia diferenciados
peloe papéis familiares, género e idade, bem como

identificar a especificidade de suas respostas & crise.

Examinando-se inicialmente algumas das tendéncias
gerais da forca de trabalho na Regiso Metropolitana de Sao
Paulo a partir da condicéo de ocupacdo da populacdo em idade
ativa (PIA), observa-se que nd3o se mostram acentuadas as
diferencas entre os dois momentos, considerando-se que o
periodo j& se inicia com elevado patamar de desemprego.
Entretanto, a diferenciacto da forca de trabalho por Bexo e
pPosicdo na familia mostra as especificidades da incidéncia

da crise.

Entre os anos de 1981 e 1983 observa-se um
movimento entre ocupados, desempregados e inativos que,
embora de maneira ténue, aponta Para a reducéo dos ocupados.
Mesmo que ags Proporcdes sejam muito semelhantes nos dois
momentos, ae tendéncias s#o de reducdo nas proporcdes de
ocupadog e de crescimento das Proporcbes de desempregados e

inativos: ou seja, cresce a taxa de desemprego de 16% para



2. Respostas das familias frente ao acirramento da crise

Tratamos até o momento da mobilizacag, dos
diferentes componentes da familia frente & crise, andlise
que comprova as especificidades das respostas e dos reflexos
da crise em relactio as diferentes posic®es na familia.
Entretanto, as carasteristicas da mobilizac#o dos
componentes da familia @ssume cardter especifico nas
distintas configurac®es familiares. Neste item, portanto,
procuramos identificar de que maneira o8 diferentes tipos de
familia, com seu especifico conjunto de componentes
correspondendo aos momentos do cicleo vital, respondem ao

momento de crise econdmica.

Antes de pasear bpara eessa andlise, porém, cabe
apresentar algumas das caracteristicas das configuracdes

familiares nos doise momentoe estudados.

2.1. Algumas caracteristicas das familias

Ase familias das amostras de 1981 e 1983,
classificadas esegundo o8 tipos de familia construidos,
apresentam distribuicso percentual e tamanho médio muito

semelhantes nos dois momentos de pesquisa (Tabelsa 8),
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merecendo destaque algumas das caracteristicas desesa

distribuicag.

As familiase constituidas por casais e filhos
residindo no mesmo domicilio, que compdem a maior Proporcéo
na Regi#o Metropolitana de S&o Paulo em ambos o8 momentos,
apresentam percentual um pouco mais elevado em 1983: 70%,
contra 67,6% em 1981. B maior também o peso das familias com
chefia feminina, apresentando percentuais da ordem de 13% em

1981 e de 16% em 1983.

Em movimento OPO8to, apresentam menores pProporcfes
em 1983 os tipos de familia "casais sem filhos residentes"”
(13% em 1981 e cerca de 8% em 1983) e "chefe masculino sem
cénjuge” (cerca de 6% em 18981 e cerca de 5% no momento

posterior).

A par do crescimento das familias de casais ocom
filhos e das com chefia feminina, outra diferenca registrada
entre 1981 e 1983 e que pode estar associada & crise é o
crescimento da proporc#o de filhos residentes maiores de 18
anos. Estes, que representavam 13,3% dos componentes das
familias na regido em 1981, passam a 15,5% em 1983, com
crescimento da ordem de 16%. Os filhos menores de 18 anos
bem como os demais componentes, se apresentam nas mesmase
Proporcbes, com pequenas variac8es. Este comportamento pode
estar associado a crise econdémica que, ao afetar os filhos

maiorees através do desemprego, postergou sua saida da casa
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rPaterna. Tal crescimento é observado tanto para os filhos do
8€Xo masculino (da ordem de 13,5%), como, de maneira mais
acentuada, para as filhas (18,3%). Embora com variacoeg por
tipos de familia, o crescimento da presenca dos filhos
maiores verificou-se, em 1983, naes familias dos "casaie de
35 a 49 anos com filhos" (5,4%), dos “cpsais de 50 anos e
mais com filhos" (2,2%) e, com maior intensidade, nas

familias com "chefes femininas sem cdnjuge" (20,5%)

Registrou-ege ainda menor Pproporcép de "parentes e
néo-parentes” em quase todos os tipos de familia em 1983,

representando no total uma reducso de 10%.

As familias com maior ntmero de componentes s&o
aquelas constituidas pelo “casal com idades entre 35 e 49
anos com filhos residentes”, compostas em média por 5,5
bPéssoas nos anos pesquisados e, basicamente, pelo casal e
filhos tanto menores quanto maiores de 18 anos, com pequena
presenca de parentes (4,8%). Nos dois anos estudados é o
tipo de familia que concentra o maior namero, da ordem de

29% do total das familias em 1981 e 30% em 1983 (Tabela 6).

Nas familias dos "casais de 50 anoe e mais com
filhos residentes" & também elevado o numero de membros, com
média préxima de cinco pessoas, e sua composigso aponta,
além do casal e filhos adultos, a presenca de um filho ou

filha com seu cdnjuge (nora/genro) e netos, reprresentando os

‘outros parentes e N8o-parentes” cerca de 9% dos componentes
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da familia. Registrou-se entre 1981 e 1983 Pequena elevacso
em seu tamanho médio, de 4,8 para 4,9 pessoas, e nas
pProporcdes de filhos com 18 anos e mais, de 36,5% para 37,5%
dos componentes da familia. Este tipo de familia representa

ceérca de 12% das familias nos dois momentos.

As familias de "casais jovens com filhos", com
cerca de 4,5 Pessoas, € composta basicamente relo casal e
filhos menores, com Peguena presenca de outros parentes

(cerca de 4%). Representam aproximadamente 24% das familias

em ambas ag amostras.

As familias com menor numero de componentes =80
aguelas de chefes homens e mulheres sem cdénjuge, tendo em
média pouco mais de trés pessoas, e as dos 'casais sem
filhos", com 2,3 pessoas. A familia da "chefe feminina" &
composta por ela, filhos (quase a metade dos componentes) e
outros parentes (cerca de um gquarto dos componentes). Como
Jja mencionado, este & um dos poucos tipos de familia em que
08 outros parentes apresentam maior relevancia. Outro caso
que se caracteriza pela elevada presenca de outros pParentes,
em torno de 50%, é o da familia do “chefe masculino sem

cdnjuge”, na qual é menor a presenca dos filhos (13).

Estes tipos de familia, com configuractes
familiares especificas, apresentam padrdes de mobilizacao

distintoe. As andlises do capitulo anterior, referentes ao

(13) Este tipo de familia, como Justificado no capitulo
anterior, mio estd sendo objeto de analise,
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Para o mercado frente ao acirramento da crise. Tal
mobilizacso €xpressa as Pressdes distintas sofridas por
estes componentes, Provenientes tanto das atribuictes e

exXxpectativas oriundas da familia, como das restricdes

impostas pelo mercado, em Brande medida moduladas relos

Papéis familiares.

&8 & mobilizac8o das familias na conjuntura recessiva

Privilegiamos na andlise da mobilizac#o das

Para garantir a sobrevivéncia e bPara superar o Patamar de
Pobreza (Grédficos 1 e 2 e Tabela Y, Portanto,
caracterizaram-se como mais vulneraveis a conjuntura de
crise as familias do ‘casal jovem (até 34 anos) com filhos",

do “casal entre 35 e 49 8nos com filhog" e da “chefe

feminina sem coénjuge".

Também é analisada a mobilizacses da familia do
casal de 50 anos € mais com filhos, que configura uma das

etapaes finais do ciclo de vida familiar e identifioa-se, de
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acordo com a andlise referente a 1981, como um dos arranjos
mais favoraveis pPara a garantia da sobrevivéncia e a

superacso da condic8o de Pobreza.

N&o sersa possivel, entretanto, realizar a andliee
da mobilizac#o das familiae dos "casais mem filhos", em
funcdo da impossibilidade de desagregd-las segundo o momento
do ciclo vital Para o tratamento das variaveis selecionadas,
J& que é pequena & B8ua proporc&#ic dentre as familias
pPesquisadas (13% em 1981 e 9,3% em 1983). Esta restrigéo
impossibilita a interpretac&o da mobilizac&o dos componentes
da familia segundo Zénero, papéis familiares e
possibilidades de absorc&o pelo mercado, considerando-se que
880 bastante distintas as légicas da relacso com o mercado
de trabalho estabelecidas pelos casais jovens e pelos casais
velhos, estando portanto excluido desta andlise este tipo de
familia. Mesmo assim, foi possivel identificar oe casais
Jovens sem filhos, que identificam o inicio do ciclo vital
das familias, e os casais velhos sem filhos, etapa final do
ciclo, para a analise da renda per capita, revelando-lhes a

diferenciacﬁo em relac8o a condig8o de pPobreza e ngo-

Pobreza.

Dentre os tipos de familia identificadoe na
condic@o mais vulneréavel a conjuntura recessiva estdo
incluidas familias com composicao e caracteristicas
distintas, enfrentando a precariedade e a instabilidade com

arranjos também distintos e sendo vulnersdveis POr motivos
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especificos. Apenas um aspecto é comum a €8ses trés tipos

referidos: a elevada razag ge dependéncia, possivelmente um

dos fatores mais importantes no sentido de fragilizé—las

(Tabela 8).

No caso das familiae jovens (casais de até 34
anos) com filhos, 8ua vulnerabilidade especifica é
Proveniente do fato de nesse momento do ciclo de vida das
familias, na Regiao Metropolitana de Sao Paulo, a
sobrevivéncia depender principalmente dos rendimentos do
trabalho de apenas um componente, o homem do casal. Dessa
maneira, o desemprego do chefe da familia e mesmo sua
inserc&oc em trabalho precario 880 decisivos para a
deterioracso das condi¢des de vida dessas familias. Nas
andlises referentes a 1981, no  capitulo anterior,
evidenciou-se a importéncia do trabalho da mulher-cénjuge
neste tipo de familia no sentido de possibilitar a pPassagem
de niveis de renda familiar per capita mais baixos para
niveis de 8uperac&o da condicso de pobreza. A andlise que se
Begue reafirmard sus importédncia no enfrentamento do segundo

momento mais agudo dessa conjuntura de crise econdmica, o

ano de 1983.

Os arranjos familiares nas familias dos "caBaie de
35 a 49 anos com filhos" caracterizam-se pelo esforco
coletivo, posto que os filhos constituem parcels importante

da forgca de trabalho familiar ao lado do chefe, sendo menor

& Pparticipacap (g mulher-cénjuge. Se 8 vulnerabilidade
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destas familias reside, por um lado, na elevada razdo de
dependéncia, na medida em que neste momento do seu ciclo
vital convive quase a totalidade dos filhos em diferentes
idades, por outro, ela se torna maior frente a insercdo de
Brande parte dos filhos, e mais eéspecialmente os menores de
18 anoe, en trabalhos Precarios, portanto com baixas
remuneractes. A andlise dessas familias através dos dados de
1981 mostrou a importéncia da inserc@o no mercado de
trabalho dos filhos maiores de 18 anos bPara garantir a
superacdo de niveis de pobreza, principalmente pelo fato de
a maioria deles n&o ser subempregada . Considerando que a
fragilidade da inserc&o dos filhos no mercado de trabalho se
acentua numa conjuntura de crise, momento €ém gque encontram
maiores dificuldades Para conseguir emprego e mesmo trabalho
regular, levantou-se a hipétese de que o desemprego do chefe
Ou sua inserc8o em trabalho precdrio poderia levar a familia
Para a condigso de precariedade. A confirmac@o desassa dupla
hip6tese ocorre com a anédlise dos dados de 1983, conjuntura
na qual se encontra abalada a condic8o de insercéo no

mercado de trabalho tanto do chefe como dos filhos maiores.

Também nas familias com “chefia feminina sem
cénjuge” os arranjos familiares tém & caracteristica do
esforco coletivo. Nesse €880, a vulnerabilidade decorre € em
grande medida da elevada Proporeso em trabalho Precario do
conjunto de seus componentes, incluindo-se as mulheres-

chefes com atividade remunerada. As peculiaridades dessa
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inserca, devem-se as caracteristicas de sexo € idade doe

8€us componentes: Predominantemente mulheres adultas e
adolescentes de ambos os sexos. No segundo momento da
conjuntura recessiva cresce a inatividade nesse tipo de
familia, €specialmente da chefe € dos parentes e naco-
parentes do sgexo feminino, Provocando a@ intensificac#o da

mobilizac&o dos filhos e, especialmente, das filhas.

Estes tipos de familia foram identificados como
arranjos menos favoraveis a pPartir da constatacso de maior
concentrac8o de familias nas categorias “"condic&o de
pPobreza" e “"limiar da subsisténcia". Estas duas categorias
totalizam para os tipos de familias mais vulneridveis a
crise, nos dois momentos estudados, Proporcdes mais elevadas
de familias em “condic#o de precariedade"”, cerca de 68% e
70% (14) (Tabela 7 e Gréfico 1). Comparativamente, o total
das familias da Regisgo Metropolitana apresenta menores

Propor¢des de familias em "condic&o de pPrecariedade'": B83%

em 1981 e 64,3% em 1983.

“condic@o de pPobreza" e elevac&o da categoria “limiar". A
éxceclo foram ae familias correspondentes ao momento
intermedidrio do ciclo de vida das familias, do tipo "casal

entre 35-49 com filhose", que apresentaram ligeirs elevacéo

(14) 0o significado e a definicldo dos niveis em relaco a
condicdo de pobreza € ndo-pobreza estdo euplicitados no
Capitulo II e no énexo I1.
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da “condicsp de Pobreza” (38,9% e 39,5%) nos dois momentos
estudados. Entretanto, ao S8Omar-se a estes bPercentuais a
elevacsio da Proporgdo daquelas na condic&o “limiar a
pobreza" (28,7% em 1981 e 30,7% em 1983), totaliza-se no
segundo momento, bpara este tipo de familia, 70,2% das
familias em "precariedade", a proporcdo mais elevada nesta
categoria dentre as familias em 1983. Em 1981, esse tipo de
familia apresentara uma menor proporci#o de familiae nessa
condig&o: 67,6%. Naguele momento, a mais alta proporc&o de
unidades familiares na “condicdo de precariedade” era
encontrada nas familias de ‘casais Jjovens com filhos",
71,0%. Em 1983, estas reduzem a proporcéo de "precariedade"”
para 67,6%. Procura-se mostrar na andlise subsegiiente como
a8s alteragdes nas possibilidades de inserc&o no mercado no

8eégundo momento da crise podem explicar essas mudancas.

A familia da "chefe feminina sem coénjuge” continua
sendo, em 1983, uma das que apresentam maiores pProporcdes em
"condic8o de pobreza" - cerca de 40% delas em 1981 e 35% em
1983 -, bem como em "condic&o de precariedade”: cerca de 62%

destas familias em 1981 e de 685% em 1983 (Tabela 7).

Lembrando com Hirata e Humphrey (1987) que as
"familias reagem enquanto tais & crise” ou seja, com (o]
conjunto de atribuices de seus diferentes componentes,
acrescentamos que as familias respondem & situac#o de criee
econdmica de maneiras distintas, conforme sua configuracéo e

momento do ciclo vital. E 0 que mostramos a seguir.
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Iniciamos a andlise desta questa, pa3, tipo de
familia "casal 35-49 anos com filhos" exatamente por ter
2ido aquele qQue evidenciou maiores dificuldades Para manter
© nivel de renda familiar Per capita com o agravamento da

crise econdmica, Comparando-se os achados de 1981 e 1983,

Abordando Primeiramente a mobilizacas da forca de
trabalho familiar de uma maneira mais geral, ou seja,
considerando o emprego, o desemprego e 5 inatividade do
conjunto dos membros deste tipo de familia em relacso ao
total de seus Componentes em idade ativa (PIA) (Grafico 4),
constata-se que na conjuntura de crise eéntre 1981 e 1983 o
esforco coletivo deste tipo de familia redundou em reducso
dos ocupados regulares (15), em crescimento dos ocupados
subempregados € em manutenc&o d. elevado nivel de desemprego

bara o conjunto de seus componentes.

Neese intervalo de dois anos estas familias
pPraticamente mantiveram, com Pegquena elevacso, sua taxa de
participacdo (57,2% e 58,3% da PIA, respectivamente), taxa
que indica a disponibilidade dos componentes da familia para
© meércado de trabalho (Tabela 9), bem como sua taxa ocupacao
(47,3% em 1981 e 48%) (Tabela 10). Também & semelhante o
inBucesso daqueles que se dispuseram Para o trabalho,

revelado pela manutencto da alta taxa de desemprego familiar

(15) Ocupactes Feaulares, ou S@ja, com carteira de trabalho,
com jornadas Compativeis com os salarios e com contribuicdo
para a Frevidéncia Social. Requisitos especificos para
assalariados e Ppara auténomos, Critérios definidos em DIEESE
(1984) e adotados por este estudo,
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ém torno de 17,5% da PEA (17,3% e 17,7%) da PEA. Esta taxa
de desemprego, uma das mais elevadas entre os diversos tipos
de familia analisados, s6 & superada em ambos os momentos

estudados pelas taxas apresentadas pelas familias com chefia

feminina (Tabela 11).

Da combinacap entre elevadas taxas de desemprego e
crescimento da Proporcéo de subempregados (6,9% da PIA em
1981 e 9,8% em 1983) entre os componentes em idades ativas
resulta a insuficiéncia dos rendimentos para a maior parcela
das familias con €ssa configurac&o no sentido de garantir a
Superag&o do patamar de precariedade nas condigSes de
existéncia, aqui evidenciadas pela renda per capita. Cabe
ent8o explicitar a relac8io entre tais indicadores e as
caracteristicas desta composicdo familiar, destacando-se a

mobilizacso de seus diferentes componentes para o mercado de

trabalho.

Pode-se afirmar que entre os dois momentos
estudados n&o ocorreram mudancas significativase na
composicdo familiar no que se refere ao seu tamanho médio
(5,5 pessoas) e nas proporcdes de componentes em idade ativa
€ de inativos menores de 10 anos (16). Existe apenas um leve
indicio de elevagdo da Proporcao dos componentes em idade
ativa e correspondente reducdo entre aqueles menores de 10

anos. A raz&@o de dependéncisa, refletindo esse conjunto de

(16) Respectivamente aos anos 1981 e 1983, 82,5% e 83,37 de
SeUs componentes farem parte da FIA e 17,3% e 16,7% sao
inativos menores de 10 anos.
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Pequenas oscilagogg, também  manteve valoree muito

sémelhantee, de 2,6 pessoas Por ocupado
1983 (Tabela 8).

em 1981 pars 2,5 em

0 mais relevante na dinémica deste tipo de familia

frente 80 agravamento da recesstpo & desvendado 80 se

analisar g mobilizacao dos membros da fdmilia, considerando-

B€ B8ua posicao especifica, ou seja, referida aos Papéie

familiares € Buas atribuicdes.

motivada POr seu desemprego, mobilizam—ae intensamente Para

O mercado a cénjuge e os filhos maiores de 18 anos.

mercado de trabalho do componente considerado c¢omo chefe da

familia foji bastante abalada em 1983, em Ccompara¢8o com

1981: Cresceu geuy desemprego e quase dobrou a Proporgéo em

subemprego. A taxa de Participac&o do chefe de familia ge

manteve nos 91%, BignificandOt ndo ter havido saida deste

Para g inatividade no periodo estudado (Tabela 9).

Entretanto, 0 seu desemprego cresceu entre 1981 e 1983 em

77%, tendo passado de 4,1% da PEA especifica pars T52%

(Tabela 11). Este fato, que vai sgse refletir na reduclio dogs

chefes Ocupados (taxa de ocupacso de 87.,2% em 1981 e de

84,7% em 1983),

19



regularmente e subempregados » 8 Ppegquena parcela de chefes
desempregados ou inativos com atividade ocasional
remunerada, o total de chefes com "alguma atividade
remunerada” em 1981 eras de 88,7%. Em 1983 €ssa parcels

reduziu-se para 85,4% da PIA especifica (Tabelas 13 e 14).

mais elevadas que as da mulher-cbnjuge, esta apresenta
marcada mobilizacgo Para o mercado de trabalho entre 1981 e
18983. B acentuado o crescimento de sua taxa de participacso,
da ordem de 11%, entre os dois anos estudados, significando
que passou de 37,9% para 42,1% a Proporcéo das cdnjuges
disponiveis Para o mercado de trabalho, considerando-se o
total de ocupadas e desempregadas, bastante mais elevada que
88 taxas médias de participac#o das coénjuges: 35% em 1981 e
35,7% em 1983 (Tabela 9). As mulheres-cénjuges apresentam
também crescimento de 12% em sua taxa de ocupacéo: eram
Ocupadas em 1981 cerca de 32,1% delas, Proporc&o que chega a
36% em 1983 (Tabela 10). A intensificac&o da mobilizac&o da
ebnjuge & indicada também pelo crescimento da parcela de
conjuges em trabalho ocasional, de 4,8% para 6,7%. Resulta
dos diferentes tipos de inserc&o que o conjunto dae cbnjuges
com "alguma atividade remunerada” cresce de 37% da PIA

especifica em 1981 para 42,6% em 1983 (Tabelas 13 e 14).
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chefes no periodo 1981~ 1983, cresce & Proporgag dqe ocupadas

regularmente de 20,9% para 23%, ao mesmo tempo que cresce a

Proporcéo das Oocupadas subempregadas, de 11,2% para 12,9% da
PIA. Paralelamente, reforcando a mobilizac#o e O sucesso na
obtencdo de €mprego por parte dos cénjuges, cal sua taxa de

desemprego de 15,4% para 14,6% entre 1981 e 1983.

Assim, neste tipo de familia a mulher-cénjuge,
apresenta clara mobilizacsgo Para o mercado neste curto
intervalo de tempo caracterizado pela Crise econbmica,
chegando & representar, en 1983, 16,3% dos ocupados da

familia, em opogig8o aos 14,9% de 1981.

Os filhos maiores de 18 8Nnos, que 880 mais que um
duarto dos ocupados dsa familia (27,2% em 1981 e 28,5% em
1983), apresentam taxas de participacéo elevadas e
crescentes nesse periodo (88,1% em 1981 e 90,4% em 1983).
S&0 também elevadas suas taxas de ocupacso noe dois
momentos: 71% e 72,4%. Ocorre Porém nesse reriodo uma
alterac&o na composic&o destes ocupados que expressa as
restricdes do mercado na absorcdo dessa forga de trabalho
Jdovem: dobra & parcela de subempregados. Esta forma de
emprego € gque garante, nesse momento de recrudescimento da
crise, o crescimento da taxa de OcupPacso dos filhos maiores
de 18 anos, 80 meemo tempo que decresce g pParcela dos
regularmente ocupados. Mais que dobra a Proporcéo de filhos

adultos subempregados, passando de 6,5% para 13,4% da PIA



especifica, enquanto os inseridos de forma regular caem em

8,6%, passando de 64,8% para 59% (Tabelas 13 e 14).

A mobilizaca, dos filhos maiores para o mercado &
também evidenciada pPela proporcao dos que exercem "alguma
atividade remunerada"” (ocupados regulares e subempregados e
agueles com trabalho ocasional), maior em 1983, 73,6% da PIA
especifica, em Comparac&o com os 71,9% de 1981. a taxa de
desemprego dos filhos adultos & & mais elevada dentre os
componentes deste tipo de familia - oscila entre 17% e 18%,

respectivamente, entre os dois anos em estudo -, fato que

trabalho.

Existe entretanto uma relevante diferenciacap por
8€X0 na mobilizac&o dos filhos maiores. Com relacdo aos
filhos do sexo masculino as indicac¢®es v&o no sentido da
intensificacao da sua mobilizac&o. Engquanto ge verificam
crescimento da sua participacé@o de 88,7% para 94,5%, reducéo
de suas taxas de desemprego de 21,5% para 18,3% e
crescimento da taxa de ocupacso de 69,8% para 77,2%, ocorre
movimento Praticamente inverso para as filhas maiores, que
em 1981 tinham taxa de rParticipacdoe muito semelhante a
masculina e taxas de ocupac@io e desemprego mais favordveis
qQue as dos filhos. As filhas maiores registram reduc&o na
taxa de participac#o de B87,2% para B84,5%, queda na taxa de
Ocupac&o, passando de 73% para 65,6%, e crescimento dags

taxas de desemprego de 16,3% para 22,3%. Esta Ultima taxa
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indica a dificuldade de sucesso na busca de trabalho Para asg

filhas maiores, POorém bastante
familig,

Jovens, neste tipo de

Un dos fatores dque podem
dificuldade,

exXplicar esta maior

aemiqualificadas). Entre os filhos
masculines essa Proporcgo ¢

Bervico", relacédo 8ocial de 8exXos que Caracteriza o trabalho
doméstico, ndo ge restringe ao casal, devendo 8er estudada
entre agg

mulheres no conjunto do parentesco; e assim também

pPode ge explicar, €m parte,
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registra o crescimento do peso dos filhos masculinos maiores
entre os ocupados da familia, de 15,2% para 17,9%, enquanto
8€ reduz o peso das filhas maiores, de 12% para 10,6% entre
08 dois momentos estudados. Ainda que modulado pelas
restricdes impostas pPelo mercado de trabalho, esse movimento
Bugere que as filhas maiores, ao passo que retornam para a
inatividade, pPassam, como decorréncia do género, a se ocupar
dos trabalhos domésticos em substituicae 4 mulher-cénjuge,
que, neste momento, encontra maior facilidade de inserc¢&o no

mercado.

Os filhos ménores de 18 anos apresentam pequena
mobilizac#io. Além das maie baixas taxas de participacéo,
da ordem de 31,2% em 1981 e 30,5% em 1983, o conjunto de
indicadores aponta Para a manutenc&o da eituacio de 1981.
Reforcando sua pPequena mobilizacso, meéncione-se que em 1981
apenas 22,8% dos filhos menores em idade ativa tinham
"alguma atividade remunerads", Proporgéio esta que se reduz

para 21% em 1983 (Tabelas 13 e 14).

Concluindo a andlise sobre esse tipo de familia,
pode-se afirmar due, nesse pequeno es8paco de dois anos em
que se acentuou a crige e frente & reducdo da ocupac8o do
chefe e do crescimento de seu subemprego, a mobilizac&o mais
importante para o mercado foi a da cbnjuge, fato evidenciado
mais claramente pelo crescimento em 11% de 8ua taxa de
pParticipacto, que revela & saida da inatividade de parte daes

cbnjuges. Qutro indicador importante & a taxa de ocupacsio,
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que cresceny em 12%. Acrescentando—se a esta g Proporca, de

cdnjuges eom trabalho Ocasional, que cresce em 39, 6% nesse

Periodo, o total das mulherea—oﬁnjuges com

"algum tipo de

atividade réemunerads" Passa de 37y Para 42,6% da PIA

confirmando essa mobilizac&o, 0 Bucesso na

esses trés conjuntos de componentes Qque apresents

crescimento mais eéxpressivo. Assim, compensa Juntamente com

o8 filhos maiores do B€xX0 masculino (que Passam de 15, 2%

para 17,9% dos OCupados) asg reductes na Participacso dos

chefeg (40,5% em 1981 e 38,4% em 1883), das filhage maiores

(12,5 ¢ 10,6%) e dos filhoe e filhas meno
(Tabela 12):

res (14,1% e 13,8%)

quando

menos de 10 anos,

configura-se uma  situacgop qQue, g depender dos arranjos

feitoe na familia bara os cuidados dos filhos e da caea, Be

Juge se coloque com mais

intensidade No mercado nas situacﬁes mais Criticas. 4

G



da mulher-

cénjuge pars © mercado nas familias en "condigio de

Bexo feminino, mais Jjovem, Passa g substitui-la no papel

tradicional do trabalho doméstico. Este fato possibilita

do trabalho na familia. Ao que bparece, a divisso sexual do
trabalho ge mantém - redefinida - através do desempenho do
trabalho doméstico POr uma mulher, a filhas Jovem. Isto n&o
invalida, contudo, a Suposic@o de que a entrada ds cdnjuge
no mercado Provoque transformacdes de outra natureza - pop
eéxemplo, na relacio de subordinac&o doméstica - e de que
este fato atue no sentido de transformar as relactes homem-

mulher no interior da familia,
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O tipo de familia "casal até 34 anos com filhos",
que em 1981 aPresentara ag maiores 1ndicacoeg de
bPrecariedade entre todos os tipos, passou em 1983 3 "segunda

colocaclo”. No Primeiro momento, tais familias registravam s
mais elevada Proporgéo na categoria "condicéo de
Precariedade”, da ordem de 71%, com duase a metade delas,
44%, em "condicdo de pPobreza", gue significa dispor de renda
familiar per capita insuficiente. Em 1983 as indicacves sgo
de pequena reducdo da Proporcao das familias em "condigdo de
bPrecariedade” (67,6%) e de reducdo mais relevante da

Proporcéo de familias em “condic8o de pPobreza'": 31,8%. Estas

8 Proporg#o de familias "acima da condic@o de Pobreza", que

compdem menos que um terco deste tipo de familia, oy seja,

29% em 1981 e 32,4% em 1983 (Tabela 7).

Sua fragilidade Permaneceu residindo na

dependéncia do trabalho do chefe da familia, que

e 74,4% em 1983, além da elevada razio de dependéncia, da

ordem de 3,5 péessoas por ocupado nos dois momentos

estudados.

foi menos pPenalizado pelo desemprego do que em 1981, uma vez
que a taxa familiar de desemprego caiu de 15% Para 13,.6%.
Este fato por si 80 n%o indica dueé este tipo de familia

reaja com mais eficacia frente & crise, pois N&8c se pode
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Jovens e chefes de familia do mercado de trabalho, em
detrimento dos mais velhos e dos muito jovens (17). Por
outro lado, pode-se contatar que, se suas condig&o de vida
néo se deteriorou, tampouco foram significativae as
indicacdes de melhora, ou seja, n&o 8¢ pode afirmar que
tenham havido mudangas nas suas condigdes de existéncia.
Nesse sentido, é bom lembrar que Permaneceram em "condicao
de precariedade” cerca de 68% destas familias no ano de 1983
(Tabela 7 e Grafico 1), situacdo um pouco melhor gque a

indicada pela Proporcéio de 71% em 1981.

A andlise da mobilizac@o da forca de trabalho
familiar mostra situac®es muito semelhantes entre os dois
momentos de agravamento da crise econdmica. Considerando-ge
a inserc8o dos membros da familia no mercado de trabalho
(Tabelas 17 e 18), observa-se em ambos os momentos estudados
que cerca de 59,5% das bPéssoas em idade ativa participam do
mercado como ocupados oy desempregados (PEA) e que 40,5% da

PIA é inativa. Muito embora essa semelhanca nas tendénciags

(17) As pesquisas realizadas por Hirata e Humphray , Ja&
referidas (uma em 1982, no ambito de uma empresa de material
eletrmeletranica, € outra em 1986, de cardter domiciliar,
ambas acerca da guestio do emprego e desempregao durante =z
crise do inicio dos anos B0), oferecem POr  um  lado,
referéncias acerca da Preservacido =m postos de trabalho na
empress para os homens chefes de familia, com a ressalve de
Que & media das idades desses trabalhadores industriais era
de I3 anos: Por outro, oferecem referéncias sobre a4 malar
dificuldade de reempreqgo dos trabalhadores mais velhos,

independentemente de sua Qualificacio,. (Hirata e Humphrey ,
1984 o 1994,
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Berais, as diferenciacoes 880 claras quando consideradas

8égundo posicsg na familia.

nessa conjuntursa recessiva: a taxa de désemprego de 4,3% em

1981 pasesou a 5,4% em 1983.

que os chefes Jovens, en comparac&o com o dos demais tipos

de familia, arresentam ainda & menor Proporcéo de

subempregados. Somando—se a essas evidéncias a qguase

inexisténcia de atividade Ocaesional entre eles conclui-ge

que Praticamente né&o havia chefes Jovens ocupados

Precariamente (Tabelas 13 e 14).

As cOnjuges Jovens com filhos, que nesta etapa do

ciclo familiar sofrem maie Pésadamente og encargos dos

cuidados com 08 filhose Pegquenos,



35% em 1983) e de Ocupacdo (24,1% a 25,3% da PIA
especifica). A reducso de sua taxa de desemprego, de 29 6%
para 27,7%, indica que em 1983 obtiveram algum sucesso na
busca de trabalho. Estas taxas de desemprego s&o entretanto

muito elevadas, e até as mais altas se Comparadas com ags

outro podem estar refletindo as dificuldades Por elae
enfrentadas tanto no interior da familia - decorrentes da
correlacg8o de forcas no interior do casal, especialmente
neste momento do ciclo vital da familia -, como no mercado
de trabalho, para encontrar um trabalho compativel com suas

atividades domésticas, que incluem o cuidado de filhos

Pegquenos.

A mobilizac&o das cénjuges para atividades no
mercado se expressa com maior evidéncia quando considerado o
total daquelas com "alguma atividade remunerada", incluindo-
8 as ocupadas regularmente, asg subempregadas e as que
desenvolvem atividades Oocasionais. Em relacsio a PIA, este
conjunto abrange 26,5% das cénjuges em 1981 e alcanca 30,8%
em 1983, com crescimento de 16,2% entre esses dois momentos
(Tabelas 13 e 14). Este indicador né&o usual na andlise do
mercado de trabalho evidencia a intensificacso da
mobilizac&o das mulheres-cénjuges, ao mostrar que dobra a

Proporcéo das que exercem atividade ocasional. Esta

202



bProporcsg passa de 2,4% para 5,5%, quando considerada en

relacsio a PIA especifica (Tabelas 13 e 14), ou ainda, me
considerada em relacdo ao conjunto das que exercem "alguma
atividade remunerada”, passa de 9,2% para 17,9% (Tabelas 15
e 16). 0 crescimento da atividade ocasional revela, assim,

uma nova faceta de 8ua mobilizacyo neste segundo momento em

que se agrava a crise, através de uma alternativa Percebida

de vida familiar.

Melhoram, por outro lado, as condicdes de insercéo
das cénjuges no mercado de trabalho com o crescimento da
Proporcéo de ocupadas regularmente (16,4% da PIA especifica
em 1981 e 18,7% em 1983) e com a reducdo da Proporcéo de
subempregadas (7,8% e 6,6%). Estes trés fatos contribuem
Para a elevac#o de Sua renda individual € Para a elevac&o da
renda familiar, possibilitando compensar os efeitos da
Pequena reducdo pa taxa de ocupacao do chefe e go

crescimento da taxa de desemprego do meesmo.

Os filhos, em sua maioria menores de 18 anos,
apresentam acentuado retorno para a inatividade, revelado
pela reducdo da taxa de pParticipacdo de 25,2% em 1981 para
8,2% da PIA especifica em 1983. Torna-se inexpressiva Bua
taxa de ocupacso (1,9% da PIA especifica em 1983), que Ja se
arpresentava modesta em 1981 (8,1%). a taxa de desemprego do
conjunto dos filhos, ja bastante elevada enm 1981 (67,8%),

pPassa para 77,5% em 1983, refletindo & reducsp gag
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possibilidades de trabalho no mercado. De fato, diversos

estudos apontam para o creescimento, negse pPeriodo. do

1984; Baltar, 1988; Sabéia, 1984, 1986). pe uma forma mais
acentuada que o desemprego, uma das formas de ajuste do
mercado de trabalho nésse momento da .Crise foi a né&o-

absorcdo de novos contingentes (18).

parentes (Tabela 12). 0= chefes representavam 73% dos
ocupados da familia em 1981 e 74,4% em 1983, e as cénjuges,

18,7% e 20,3%, respectivamente.

As pequenas reductes nae taxas de desemprego e no
subemprego dos componentes da familia em seu conjunto, bem
COmo o crescimento dos ocupados regularmente, Para o que
contribuiram as alteracdes registradas em relacso & ocupacgéo
da mulher-cénjuge, refletem-ge na manutenc#o das condicSes
de sobrevivéncia durante a crise de 1981 e 1983, inclusive

com pequenos indicios de recuperacéo em relacéo a

Precariedade.

(18) Sequnde estimativa de Serra (1984), entre 1981 e 1984
deixou-se de absorver ng Estado de Sao Faulo um contingente
de cerca de 800 mil noves trabalhadores €m potencial, ao

mesmo tempo que foram eliminados cerca de 660 mil empregos
n¥o-aaricoias reaularizados,
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As familias das '"chefes femininas sem cbnjuges"”,

também um doe tipos mais vulnerdveis & crise, apresentam

indicacgbes de crescimento na proporc#o das familias em

"condic&o de precariedade” entre 1981 e 1983. Observa-se
requena elevacgéo da Proporcéo das familias "em
precariedade”, de 62,5% para 65,2% entre os dois momentos
estudados, ainda que tenha havido reducdo das familias em
“condic&o de pobreza'. Estavam nesta condic8o cerca de 40%

das familias deste tipo em 1981 e 35% em 1983.

A mobilizac&8c mais intensa pPara o mercado de
trabalho dos componentes das familias com chefia feminina é
uma das peculiaridades deste tipo de familia, em comparac8o
aos demais. As evidéncias desese fato s&o as mais elevadas
taxas de participacsio familier apresentadas em ambos os
momentos estudados. Enguanto no conjunto dos demais tipos de
familia estas taxas variam entre o minimo de 55% e o méximo
de 59% em 1981, e entre 47% e 59% em 1983, nas familias
chefiadas por mulher estas taxas 880 de 65,3% das pessoas em

idades ativas em 1981 e de 62,4% em 1983 (Tabela 9).

Ocorre, entretanto, queda na taxa de participacgao
verificada neste tipo de familia, de 65,3% em 1981 para
82,4% em 1983. Isto indica, neste momento de agravamento da
crise, a reduclio da disponibilidade dos componentes
familiares para o mercado de trabalho. Dessa maneira, cresce

entre essas familias a Proporcéo de inativoes em idade ativa:

e
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semelhanteg nos dois momentos: 50,1% e 49, 2%

respectivamente (Tabelas 13 e 14).

As taxas de desemprego neste tipo de familia,

ainda que levemente decreacentes, 8¢ mantém as mais elevadas
B€ comparadas as dos demais tipos: 22,3% e 21% nos anos de
1981 e 1983 (Tabela 11} 'O decréscimo da taxa de desemprego,
ocorrido concomitantemente aqo crescimento da inatividade
(Grafico 4 ¢ Tabelas 17 e 18), indica que esta reduclo se
deveu a retirada do mercado de trabalho de parte dos
componentee deste tipo de familia, bPossivelmente como efeito
do desalento eém obter emprego. Como as maiores reducdes nag
taxas de participac&o fopam observadas para a8 chefes de
familia e para 08 parentes e nado-parentes maiores do sexo
feminino (Tabela 9), este fato tanto pode 8er atribuido ao

retorno dessas mulheres para a inatividade, como pode ser
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interpretado

Como  uma manifestaca, 4 desemprego. Estag

mulheres chefes e Parentes adultas, estando desempregadas,

POr sua condicag de género rPodem ser

mesmas e pelog componentes da familia como donas de casa ou

Ocupadas com afazeres domésticos, sendo classificadas como

Dessa maneira, ag familias chefiadas Por mulher
apresentam, quando do recrudescimento da crise, aumento da

inatividade da chefe e does outros Parentes do sexo feminino

familia, que, em 1983, chega a atingir 10% da PIA familiar
(contra 6,5% em 1981), ou 20% daqueles tém "alguma atividade
remunerada’ em Ccomparac&o aos 12% de 1981 (Tabelas 15 e 186),

énquanto se mantém elevadas as taxas de desemprago.

As chefes de familia apresentam, assim, reducéo
nas suas taxas especificas de Participacio de 61% para 51,6%
entre 1981 e 1983, bem como nas taxas de ocupacdo, gue caem
de 54,9% pPara 42,5%, énquanto eleva-ge B8ua taxa de
desemprego, que cresce cerca de 76%, paseando de 10% para
17,6%. Coneiderando que cerca de 51% das chefes femininas
tém 50 anos oy maie e cerca de 34% est8o entre 35 e 49 anos,
€ possivel que estas estejam sofrendo ag dificuldades de
reemprego apontadas Por Hirata e Humphrey (1984), gque

afetaram ag mulheres mais velhas e menos qualificadas (19).

(19) Finda que a5 chefes femininas estejam

distribuidas
distintamente entre as idades utiliz

adas neste estudo para



Ao mesmo tempo que reduzem sua atividade e

OCUP&C8,, as chefes que pPermanecem no mercado de trabalho o
fazem em condigBes de maior Precariedade. As ocupadas
regularmente passam de 47,2% do total das chefes para 33,5%
€ a proporcéo das subempregadas cresce de 7,7% para 9% da
PIA especifica (Tabelas 17 e 18). Cons;derando-se O total
das chefes com "alguma atividade remunerada’, observa-se que
também ocorre pequena reducsio daquelas com trabalhos
ocasionais (5,7% para 4,5%). Este conjunto de informacdes
mostra, assim, que se reduz nesse periodo a proporcéo das
chefes de familia com "alguma atividade remunerada’, de
60, 6% da PIA eepecifica em 1981 passa a 47% em 1983
(Tabelas 13 e 14).

Frente a esta reducso na atividade das chefes,
altera-se a distribuica@o dos ocupados da familia e
praticamente invertem-se as posicbes das chefes com as dos
filhos de 18 anos e mais de ambos os sexos (Tabela 12), ou
seja, as chefes, qQue em 1981 representavam quase 40% dos

ocupados (38,3%), passam & representar 29,2% em 1983, e os

identificar o ciclo vital das familias ("ate =4 anos", cerca
de 16% delas: "entre =5 e 49 anos", cerca de 24%: & "50 anos
& mais", cerca de 51%), nos doies momento do estudo
constatou-se o crescamento da inatividade em todos ecsges
subgrupos, bem como a reducdac da taxa de ocupacdo e
crescimento do desemprego. Dessa maneira, entre os momentos
"intermediario" & da "velhice" do ciclio vital est¥o cerca de
85% das chefes femininas. Estudo recente sobre as familias
chefiadas por mulher na Regido Metropolitana paulista mostra
perfil semelhante de distribuicso destas par momentos do
ciclo wvital das familias. Embora utilizando metodologia
distinta da nossa. registra: "jovens", 15,6%;: "adultas",
41%;: "velhas", 43,44 totalizando entre "adultas" e "velhacg"

84.,4% dessas familias (SEADE, 1993,
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filhos maiores ocupados (masculinos e femininos), que eram

31.7% em 1981, Passam s representar 40, 4% eém 1983. Este

mais velhos. Este fato pPesaria éspecialmente rara as

Humphrey, 1984).

O conjunto dos filhos ocupados, tanto maiores como
meénores de 18 @nos, ultrapassa a Proporgéio de 40,2% que
representava em 1981, tornando-se mais da metade dos
ocupados da familia em 1983 «51,1%). 1Isso ocorre porque
também cresce o Pe8o dos filhos menores de 18 anos: de 8,6%

dos ocupados da familia em 1981 para 10,7% em 1983 (Tabela
12).

Neste tipo de familia, os rParentes e ndo-parentes
constituem uma parcela importante dos componentes do
domicilio, cerca de 24%. Também dentre og ocupados da
familia sua participacdo & importante, cerca de 20% (21,5%
em 1981 e 19.7% em 1983). Entretanto, entre 08 parentes e
n8o-parentes ocorre igualmente g tendéncia 3 reduc8o da
atividade no mercado de trabalho, indicada pela menor taxa
de participacso em 1983, da ordem de 53,3%, em comparacéo

com os 62,4% da PIA especifica em 1981. Caem tanto a taxa de



OCupacédo como a de desemprego, sugerindo gque parte deles
retornou a inatividade. Deve-ge registrar que estes parentes
€ n8o-parentes em idade ativa s&o em sua maioria do sexo
feminino e adultos. Ainda que a taxa de ocupac8o dos
parentes e n#o-parentes caia entre 1981 e 1983 (48,6% e
45.%, respectivamente), a maior parte degtea componentes da
familia ocupados esta inserida no mercado em atividades
regulares, compondo 39,8% da PIA especifica em 1981 e 36,8%
em 1983. 0O subemprego nos dois momentos representa pouco
mais que 8% de sua PIA (Tabelas 13 e 14). Os parentes € n8o-
parentes do sexo masculino representam cerca de 8% dos
ocupados da familia nos dois anos e os do sexo feminino,
13,6% em 1981 e 12% em 1983. Em ambos os casos quase a

totalidade dos Oocupados € maior de 18 anoe.

Contudo, frente ao recrudescimento da crise, a
maior mobilizacdo para o mercado de trabalho neste tipo de
familia é apresentada pelas filhas. Comparativamente aos
demais componentes da familia, destaca-se o crescimento da
participac&o das filhas NO mercado de trabalho, atingindo em
1983 a mesma taxa de participacsioc dos filhos do sexo
masculino: 75% da PIA especifica. A taxa de participac#o
das filhas cresce de 59,5% para 75,1% entre 1981 e 1983, em
movimento intenso e inverso & taxa dos filhos, que cai de
78,9% para 74,8%. As filhas maiores 880 as principais
responsaveis por este crescimento: sua taxa rassa de 79% da

PIA em 1981 para 88,3% em 1983, tornando-ge a maies elevada
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dentre os componentes da familia; a taxa de participaca, dae

filhas menores peérmanece estavel, 34,8% em 1981 e 35,9% em
1983, sendo entretanto, em ambos os momentos, a mais elevada

em relac3o as filhas menores doe demais tipos de familia.

Cresce muito a Proporgéo das filhas maiores de 18
anos entre os ocupados da familia, de '13,9% para 21,2%,
énquanto as das filhas menores fica em torno de 2,6%. Ao
mesmo tempo, cresce, embora com menos intensidade, a
Proporc&o dos filhos maiores, que passa de 17,8% para 19,2%
dos ocupados da familia, bem como o pPeso dos filhos menores,

que passa de 6% a 8%.

E acentuado para o total das filhas, tanto menores
Ccomo maiores de 18 anos, o crescimento da taxa de ocupacéo,
em quase 50%, passando de 43% para 63% da PIA especifica
entre os dois momentos estudados. As filhas maiores, j& com
taxa de ocupacao mais elevada em 1981, de 64,8%, Passam g
apresentar 74,4% em 1983, com crescimento de 15% no periodo.
O maior sucesso na obtenc&o de emprego & €eXpresso por sua
taxa de desemprego, que cai de 18% em 1981 para 15,8% em
1983, uma reducio da ordem de 12%. Ae filhas menores
apresentam crescimento muito elevado, da ordem de 88,7% no
reriodo, passando da taxa de Ocupacso de 15,2% em 1981 para
28,6% em 1983, a mais elevada taxa de ocupagdo das filhas
menoree dentre todos os tipos de familia em 1983. Estas
taxas indicam, no entanto, um sucesso relativo na obtencao

de postos de trabalho, porque, apesar do importante



1

crescimento na ocupacso e da reduc8o do desemprego para o
conjunto das filhas (de 27,8% em 1981 para 16,3% em 1983),
ainda s8o elevadas as suas taxas de desemprego,
especialmente no caso das meénores, cujas taxas s#o de 56, 4%

em 1981 e 20,5% em 1983.

Com relacfo aos filhos do 'sexo masculino a
dinfmica é distinta: énquanto para os menores existe
tendéncia a crescer a taxa de participac&o (de 56% para
59,9%), a doe filhose maiores de 18 anos, que era a mais
elevada do conjunto dos componentes da familia, cai de 95,7%
para 84,4%, indicando que parte deles retorna para a
inatividade, possivelmente em decorréncia do desalento
frente & dificuldade de colocacso em postos de trabalho. Tal
dificuldade ja é sinalizada pelas elevadas taxas de
desemprego verificadas tanto em 1981, de 32%, como em 1983,
de 28,8%. Merece destague o fato de que tanto em 1981, como
em 1983, as taxas de desemprego apresentadas peloe filhos
masculinos maiores de 18 anos deste tipo de familia foram as
mais elevadas entre os filhos com estas caracteristicas
dentre os demais tipos. Ainda que a taxa de desemprego dos
filhos adultos seja menor em 1983, n&o indica maior sucesso
em inserir-se no mercado; na verdade, ela ests refletindo a
reducéo dagueles qQue se colocaram como disponiveis para o
mercado, como o indica a taxa de participacso. Isto 2]
confirmado pela gueda de sua taxa de ocupac#o, indicador do

sucesso na obtencéo de emprego, de 65% da PIA especifica
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para 60,1% (Tabela 10). Deve-ge registrar que um dos fatores
que podem explicar as maiores dificuldades Para insercag peo
mercado de trabalho enfrentadas pelos filhos masculinos com
mais de 18 anoe, em comparac8o com as filhas, é a sua menor
qualificacao. Ainda que nao se disponha desta informacé&o
para o ano de 1983, os dados referentes a 1981 mostram que
85% destes filhos exerciam funcdes com baixa qualificacéo
(27% n3&o Qualificados e 38% semiqualificados), enguanto
menor Proporcéo das filhas, 53%, apresentava baixa
qualificagdo, sendo que dentre estas apeénas 4% eram néo
qualificadas e 49% semiqualificadas (CEDEC/DIEESE, 1986,
Anexo III). Corroborando esta suposicso, existem indicag8es
nos estudos sobre mercado de trabalho no periodo da crise de
1981-1983 de que reduziu-se o nivel de emprego dos mais

Jovens com menor escolaridade e menor qualificac&o (20).

As conclusdes sobre a mobilizac&o deste tipo de
familia - caracterizado pela concentragcso de chefes em
idades entre 35 e mais que 50 anos, cuja ocupac@o e cujo
Peéso entre os ocupados da familia se véem reduzidos -
ressaltam a importéncia e a peculiaridade da mobilizac&o dos
filhoe. Em primeiro lugar, embora sofrendo mais intensamente
a8 restricdes de postos de trabalho no mercado, os filhos
adultos do sexo masculino aumentam sua importancia entre os
ocupados da familia, coneiderando-se que em 1981

representavam 17,8% destes e em 1983, 19,2%.

(20) Dentre outros, ver: Baltar e Guimaraes Neto, 1988 e
Sabdia e Toliparn, 198&.
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Em  segundo, a mobilizage, . L. melhores

possibilidades de insercso no mercado encontradas relas
filhas adultas tornaram-nas em 1883 o componente da familia
com maior peso relativo dentre O8 ocupados depois da chefe,

da ordem de 21,2%, em oposic&o aos 13,9% de 1981 (Tabela
12 ;

Em terceiro, a mulher chefe de familia, embora
tenha apresentado reducoc em suas taxas relativas &
participac@o no mercado de trabalho e no 8eu peeso entre os
ocupadoe da familia (38,3% em 1981 e 29,2% em 1983),
Pérmanece como o0 componente com maior proporc&o entre os
ocupados, gquando considerados os demais componentes da
familia desagregados segundo posic&o na familia, grupos de

idade e sexo.

Finalmente, frente a reducsio da ocupacdo da chefe
feminina e & intensificac®o da mobilizac8io das filhas, o
conjunto das taxas especificas a estas (crescimento das
taxas de participacdo e de ocupacdo e reduc&o da taxa de
desemprego tanto bPara as maiores como pPara as menores de 18
anos), sugere que as filhas, mais especialmente ag adultas,
estejam neste momento de recrudescimento da crise
substituindo parte das chefes no mercado de trabalho e em
Bua responsabilidade na manutencéo da casa e, possivelmente,
alternando com estas 08 cuidadoe da casa. Certamente, as
filhas maiores eéncontraram maior vantagem relativa para

obter trabalho com o acirramento da crise, levando-se em



conta a elevada proporcas das chefes com 50 anos ou mais e
as dificuldades maioree para a absorc&o de trabalhadores
mais idosoe pelo mercado naguele momento. Esta configuracio
familiar, por suas caracteristicas especificas de
composic8o, responde também de maneira peculiar a este

momento conjuntural mais critico em termos do emprego.

O tipo de familia "casal com 50 anos e mais com
filhos residentes” identificou, a partir da andlise sobre o
ano de 1981, um dos momentos mais favoraveis do ciclo de
vida familiar para articular arranjos familiares de insercao
no mercado ou outros expedientes que possibilitassem superar
a "condic&o de pobreza'. Tanto em 1981, como em 1983, esta
entre os tipos de familia dque apresentam menor proporcio em
"condicBes de pobreza'. Cresceu entretanto, em 1983, a
proporcédo das familias em "condicado de precariedade”, de 56%
das familiae para 59%, em conseqliéncia especialmente do
crescimento da proporcsio das familias no “limiar da

pobreza", de cerca de 35% para 40%.

A familia do cagsal mais velho tem por
caracteristica apresentar os filhos como os Principais

ocupados do grupo doméstico, principalmente aqueles com maie



parentes e N8o-parentes residentes no domicilio. B

idoso, da ordem ge 10 pontos percentuais: passa de 60,1% em
1981 para 48,3% em 1983. Isto gignifica que maie da metade
destes (51,7%) esta inativa em 1983, em OPOBicEOo aos 39,9%
de 1981. Possivelmente, muitos dos chefgs idosos que se
retiraram do mercado de trabalho o fizeram em razso da
dificuldade em obter trabalho. Tal dificuldade j& é indicada
pela elevada taxa de desemprego de 1981, da ordem de 12,7X;
qQue ee reduz a 4,7% em 1883, com a retirada de parte dos
chefes da PEA. Alguns deles devem ter entrado inicialmente
em desalento e depois se aposentado; outros, como agueles j&
aposentados, mas que trabalhavam ou pProcuravam trabalho,
frente & perda da possibilidade de trabalho e & dificuldade
€m encontrar algum tipo de Ocupacdo, deixam de trabalhar e
pPassam a se declarar aposentados. Cresce, assim, a proporcéo
de chefes que se declararam aposentados, de 29,1% em 1981

para 41,6% em 1983.

Corroborando a dificuldade de absorcdo de

crise, ao mesmo tempo que cai a Proporc&o de chefes ocupados
(52.4% em 1981 e 46% em 1883), cai em 10 pontos percentuais
& Proporciio dos ocupados regularmente (46,9% e 36,3%) e
ceresce a proporc#o de chefes em trabalhos precarios, de 10%
em 1981 para 17,4% da PIA em 1983 (Tabelas 13 e 14). Cresce

tanto a Proporcso de subempregados (5.6% para 9,8% da PIA),



como daqueles inseridos em atividades ocasionais (de 4,4% da
PIA para 7,7%). Considerando-se o conjunto dos chefes que
tém "alguma atividade remunerada” (Tabelas 15 e 16), 32,4%
estéo em trabalhos precérios em 1983, em oposic&o aoe 17,5%

de 1981.

Assim, o trabalho precdrio dos chefes mais idosos
constitui a proporcsio mais elevada entre os chefes de
familia e quase dobra em 1983 em relac&o a 1981, no mesmo
momento em que cresce sua inatividade, fazendo supor gque
parte daqueles que buscavam trabalhos de maior regularidade
bassa a aceitar o subemprego ou a desenvolver atividade
ocasional como as alternativas possiveis. No entanto, mesmo
somando-se os ocupados (regulares e subempregados) e os
ocupados ocasionalmente, é meno- em 1983 a proporcéo dos
chefes com "alguma atividade remunerada“: 56,8% da PIA
especifica em 1981 e 53,7% em 1983 (Tabelas 13 e 14).

Concomitantemente & queda das taxas de ocupacédo
dos chefes e do total dos filhos, bem como dos filhoe
maiores de 18 anos - os Principais mantenedores da familia -
» Cresce a taxa de ocupagd@o das cénjuges e das filhas
adultas. Com relacdo as cénjuges, crescem tanto sua taxa de
ocupacdo (de 17,2% para 20,8% em 1983), como a parcela
daguelas com "alguma atividade remunerada”, de 21,4% para

27% da PIA especifica, indicando a clara mobilizacao da

da crise. A conjuge idosa arpresenta as menores taxas de
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participaca; dentre as conjuges, e & interessante notar que
nesse periodo, em que 880 claras as indicacBes de sua
mobilizagso, pPraticamente se mantém, com Pequeno
crescimento, sua taxa de participac&o (19,7% em 1981 e 20,8%
em 1983). Este fato e & inexisténcia de desemprego para
estas em 1983 indicam 8eu maior sucesso em obter trabalho.
Importa saber, contudo, que tipo de Ocupagdo obtiveram,
considerando-se que deve ser baixo o nivel de qualificacso
da maioria delas. Nesee sentido, verificou-se que em 1981
mais que a metade delas (59%) desempenhava funcdes de baixa
qualificacso (17% néo gualificadas e 42% semiqualificadas),
sendo apenas 21% qualificadas (CEDEC/DIEESE, 1986, Anexo
III). No entanto, as umlheres—canjuges idosas tanto foram
absorvidas em ocupacdes regulares em maior proporcdoc em 1983
do que em 1981 (10,4% e 12,1% da PIA especifica), como
também inseriram-se em maior proporc&o em trabalhos
precérios (11% da PIA especifica em 1981 e 14,9% em 1983).
Assim, maior Proporcéo destas inseriu-se tanto em subemprego
neste segundo momento (6,8% em 1981 e 8.,7% da PIA especifica
em 1983), bem como maior parcela ocupou-se em atividades
ocasionais (4,2% da PIA em 1981 e 6,2% em 1983) (Tabelas 13
e 14).

Os filhos e filhas maiores de 18 anos s8o os
Principais mantenedoree da familia, perfazendo cerca de 60%
dos ocupados (57,8% em 1981 e 59.7% em 1983). Embora tenham

apresentado crescimento da taxa de participac&o, de B85,9%
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para 88,7%, sofreram neste Ultimo momento reducdo na taxa de
Ocupag&o de 76,8% para 73,8%, refletindo a acentuada
elevacdo do desemprego. A taxa de desemprego cresce em 50%,

passando de 10,9% da PEA especifica para 16,7% entre 1981 e
1983.

Cresce especialmente o desemprego dos filhos
adultos do sexo masculino, que praticamente dobra, passando
de 11,7% para 20,5%, ao mesmo tempo que sua taxa de ocupaclo
cai de B80,9% para 72,8%. Pode-se afirmar com base em sua
taxa de participac@o, que se mantém em 91,6% nos dois
momentos, gue a reducso na pProporci&o de ocupados, em oito
pontos percentuais, resulta do desemprego e n&o do
crescimento da inatividade. No caso destes componentes da
familia a explicac&o para a elevac@o de seu desemprego deve
ser buscada na sua inserc#o no mercado de trabalho e ndo em
sua gualificacBo. No Capitulo II mencionamos que o8 filhos
adultos do sexo masculino deste tipo de familia apresentavam
melhor nivel de qualificac&@o quando comparados aos das
familias dos demais tipos. De fato, em 1981, 34% exerciam
funcdes qualificadas ou técnicas, 6% cargos de chefia, 40%
funcdes semiqualificadas e 15% n8o qualificadas (21). No
entanto, devem ter sofrido o desemprego que afetou a
indGstria, na medida em que, em 1981, 52,4% destes filhos
ocupados estavam empregados no setor industrial e 27% no

ramo metalurgico, um dos mais afetados pelo desemprego no

(£1) Os 5% restantes exerciam atividadesz como auténomos, sem
informacdo sobre a qualificacio (CEDEC/DIEESE, 1984).



periodo, enguanto em 1983 estas Proporcoes reduziram-se
acentuadamente entre os que permaneciam ocupados, passando a
468% no setor industrial e a 19% no ramo metalurgico - esta

Ultima, uma dréastica reducso da ordem de 30%.

Movimento diverso ¢ observado entre as filhas
maiores de 18 anos, que, além de apresentarem crescimento da
taxa de participac&o (de 79,5% para 85,7%), indicando
eignificativa saida da inatividade, registram aumento da
Proporc&o de ocupadas (de 71,6% da PIA especifica em 1981
para 74,8% em 1983), revelando relativo sucesso em obter
trabalho. Embora sua taxa de desemprego também se eleve, de
9,8% para 12,7%, o faz Ccom menor intensidade do que as taxas
dos filhos masculinos maiores, que praticamente dobra. Ainda
que as filhas adultas também tenham sofrido os impactos da
reducéo do emprego no setor industrial, uma menor proporcéo
delas estava empregada nesse setor: em 1981, 38% das filhas
ocupadas, e em 1983, 26%. A Proporcéo das que estavam
ocupadas no ramo metalurgico sofreu a maior reducdo: de 16%
em 1981 para 6% em 1983. A menor redugio de postos de
trabalho nos demais ramos industriais e no setor terciario,
que absorve a maior rarte das filhas adultas, explica,
possivelmente, o menor desemprego destas e inclusive o
crescimento do emprego, indicado pelas taxas de ocupacao
apresentadas acima. No setor tercidrio, os servicos de

producdo (22) s&o o ramo responsavel pela maior e crescente

(22) 0O ramo servicos de producao abrange, segundo as
categorias desta pesguisa:s comércio de mercadorias,



absorcao deste componente da familia no periodo estudado:
22% em 1981 e 36% em 1883. Os resultados da pesguisa
relativos aos filhos adultos deste tipo de familia reforcam
age indicacdes sobre o mercado de trabalho na crise, de que,
embora o desemprego tenha atingido a todos, a divis&o sexual
do trabalho no trabalho industrial, ou seja, onde a divis&o
de tarefas e fungdes é definida por esexo, preservou o

emprego da mulher adulta e jovem na crise.

Também cabe registrar que os filhos masculinos
gofreram ainda a precarizacBo da insercdo no mercado, uma
vez que reduziu-se acentuadamente a proporc@io dos que
exerciam ocupac8o regular, de 77,7% da PIA especifica em
1981 para 65,9% em 1983, e mais que dobrou entre esses dois
anos tanto a parcela subempregalda (3,8% em 1981 e 9,1% em
1983), como aguela inserida em atividades ocasionais (1,8% e
3,9% da PIA especifica). Estas 8s8c, possivelmente, as
alternativas encontradas apés a perda de seus postos de
trabalho. As filhas maiores, pelo contrério, mantiveram-se e
até mesmo apregentaram pequeno crescimento das ocupacles
regulares (63,1% da PIA especifica em 1981 e 64.,9% em 1883).
Também cresceu um pouco entre elas o subemprego, cerca de
16%, passando de 8,5% para 9,9%, e caiu a proporcdc em
atividade ocasional (2,8% em 18981 e 1,7% em 1983) (Tabelas
13 e 14).

instituicdes de crédito. de seguros e de captagso, comerclo
= administrac3o de valores mobili&rios, comercio e
administracdo de imoveis, transportes e comunicacbes.



Estes dados indicam que tanto as cénjuges como as
filhas adultas apresentaram mobilizacag mais acentuada e
bem-sucedida para inserir-se no mercado de trabalho no
segundo momento de acirramento da criee, oportunidade em que
tanto os chefes de familia como os filhos adultos
apresentaram, por motivos especificos, pedu¢6&s em suas
taxas de ocupac#o. Tal mobilizac&o se refletia no maior peso
destas entre os ocupados da familia: em 1981, ambas
representavam cerca de 33%, e, em 1983, cerca de 40%. as
cdnjuges crescem de 7,6% dos ocupados para 9,3% em 1983,
enquanto as filhae maiores de 18 anos passam de 25,3% dos
ocupados para 30,4%. Movimento inverso & apresentado pelos
filhos masculinos adultos, que caem de 32,5% dos ocupados da
familia para 29,3%, e pelos chefes, que eram 23,1% em 1981 e
passam a ser 20,5% em 1983. Ambos representam cerca de 58%
dos ocupados no pPrimeiro momento, caindo para 50% no
segundo. Essa tentativa de compensar Jjunto ao mercado de
trabalho a ocupacsic dos membros da familia n&o impediu,
entretanto, que neste segundo momento uma Proporgdo maior de
familias estivesse em "condicd@o de precariedade”. Como ja
mencionado. em 1983, cerca de 59% das familias sge

encontravam nessa condic&o em oposic8o aos 56% de 1981.

Podemos concluir gque com o recrudescimento da
crise nem mesmo esga tentativa de compensaclo junto ao
mercado - ocupagcéo de componentes familiaree femininos

frente & desocupacao doe masculinos - tenha sido euficiente
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para impedir a relativa pPiora nas condictes de vida deste
tipo de familia. Atuando no sentido de manter um prPatamar de
condicBes de vida, as mulherees o fizeram em movimento
contrdrio ao do crescimento da inatividade e do subemprego,
que afetou, em 1983, as familias deste momento do ciclo de
vida familiar, deteriorando suas condicdes de vida no

periodo estudado.

Ao finalizar esta sec8o, destacamos a seguir

alguns aspectos da mobilizac#o das familias na conjuntura

recessiva:

- A mobilizac&o interna das familias, consideradae segundo
os tipos, garantiu na maioria dos casos a manutencdo dos

niveis de condictes de vida no periodo da crise econdmica.

- Os impactos da conjuntura atingem ambos o0& sexos no
interior das familias, verificando-se no entanto
comportamentos distintos. Os componentes do sexo masculino,
manifestando a atribuic8o de género, J& se encontravam mais
fortemente engajados no mercado de trabalho e sofrem abalos
nessa inserc8o através do desemprego e do subemprego. Os
componentes do sexo feminino e maie especialmente ags
cénjuges, gque sofrem limitacbes no acesso ao trabalho em
decorréncia da divisso sexual do trabalho na familia,
apresentam, comparativamente, maior mobilizagso e obtiveram

maior acesso ao mercado de trabalho em 1983.



- Comparando-se os dados dos dois momentos, constata-se a
perda relativa de peso dos chefes de familia entre os
ocupados, ao mesmo tempo que cresce o peso da cénjuge e dos
filhos, ainda que de maneira diferenciada noes tipos de

familia construidos, espelhando os momentos do ciclo de vida

das familias.

- A mobilizagcas dos componentes das familias para o mercado
de trabalho significa mais umn rearranjo da familia no
enfrentamento do momento mais agudo da crise econémica do
qué o aumento do numero de pessoas ocupadas. Na mobilizacao
dos diversos componentes, evidencia-se que, ao se colocarem
disponiveis para o mercado, carregam consigo as pressdes e
limitacBee que 1lhes s&o conferidas por sua posic&o na

familia, condic&#o de Eénero e atribuicdes dela decorrentes.



3. A mobilizacso das mulheres

No decorrer da andlise realizada & partir da
familia v&o se evidenciando a mobilizac8o € o crescimento da
inser¢do da mulher no mercado de trabalho no momento de
recrudescimento da crise. As mulheres buscam e obtém emprego
com mais sucesso Que os homens em 1983. Evidencia-se também
nesse processo como se interpenetram as possibilidades de
emprego oferecidas pelo mercado e os arranjoe internoe a

familia.

A crise do inicio da década de B0 caracterizou-se,
no Brasil e mais fortemente na Regiso Metropolitana de S&o
Paulo, pela reducdo do emprego e principalmente pela reducéo
do emprego industrial. Mesmo com a presenca das mulheres, a
produc8o industrial empregava majoritariamente forca de
trabalho masculina, de modo que a reducdo de seus postos de
trabalho teve maior impacto sobre as possibilidades de

trabalho para os homens.

Além desse impacto diferenciado na reducéo de
postos de trabalho, andlises sobre estes anos de crise a
partir de dados oficiais - PNADs, do IBGE, e RAIS, do
Ministério do Trabalho - mostram que a tendéncia de

crescimento do emprego feminino, iniciada na década de 70,



continua - e com taxas elevadas - durante os anos 1981 e
1983 (Spindel, 1987), momento em qQue se reduz o emprego
masculino. O estudo de Spindel mostra que o0 emprego feminino
cresce tanto no total dos €mpregos, como, acentuadamente, no
mercado de trabalho formalizado e em atividades que exigem
maior qualificac&s. VEo nesta mesma direglio os resultados

nosso estudo.

Nossos resultadose mostram que na Regi&o
Metropolitana de S&o Paulo cresce entre 1981 e 1983, embora
de maneira ténue, a taxa de ocupacdo das mulheree, de 34%
para 35% da PIA especifica, ao mesmo tempo que cai a taxa
de ocupac&o masculina, de 65,8% para 63,9%. Mostram também
que entre as mulheres mantém-se a proporc@o da PIA ocupada
regularmente, ainda que cresca o subemprego. A proporcioc em
subemprego, gque j& se apresentava mais elevada do que para
os homens, cresce em 12%, passando a apresentar percentual
pouco menor gque o masculino (Tabela 19). Nesse mesmo
momento, reduz-se em cerca de 9% a proporcéo da PIA
masculina ocupada regularmente e cresce em 66% o subemprego.
Vale mencionar, ainda, que enquanto a taxa de desemprego
masculina apresenta tendéncia de crescimento, de 13,5% da
PEA em 1981 para 14,4% em 1983, o desemprego das mulheres,
embora mais elevado, praticamente se mantém, inclusive

indicando pequena queda: 20.5% e 19,8%, respectivamente.
Como resultado dessas tendéncias, cresce entre

esses dois anos de crise a Proporcés das mulheres entre oe
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ocupados na Regizo Metropolitana de S&o Paulo. As mulheres
representam 34,6% dos ocupados em 1981 e 37% em 1983,
enquanto os homens representam 85,4% e 63%. Cresce também no
periodo a proporc#o de mulheres entre as pessoas
economicamente ativas, de 36,5% para 38,5% (Tabela 20),
tendéncia registrada em nossa pesquisa que encontra respaldo
em dados da PNAD referentes ao Brasil, RegiZio Sudeste e
Estado de S&oc Paulo. Estes mostram para o periodo 1973-1983
- cujo inicio ocorre durante 0 "milagre econémico” -
tendéncia de crescente proporc&o das mulheres entre as
bPéssoas economicamente ativas e, inversamente, reduc#o da
pProporgcéo dos homens na PEA, que se acentua no periodo 1981-
1983 (Tabela 21). No Estado de S#o Paulo, as mulheres eram

29,1% da PEA em 1973, 32,3% em 1981 e 33,5% em 1983.

As especificidades da insercio feminina nos
setores e ramoe da producso econdmica durante a Crise
confirma a eexualizac&o do mercado de trabalho e a
concentrac8o das mulheres em determinadose "guetos
ocupacionais” (Bruschini, 1979). Confirma-se entre 1981 e
1983, através dos resultados desta Pesquisa, a manutenc&o da
maior proporc#o destas nas atividades tercidrias, eetor de
maior absorcdo da forca de trabalho feminina, como j& o
indicaram por outros estudos (23). Ainda que no periodo
estudado néo se altere a proporcdo de mulheres ocupadas em

atividades industriais, cerca de 33% delas, observa-se

(22) Dentre outros: Spindel, 1987; Bruschini, 1989: Castro,
LGP



reducay da absorcdo nos ramos maie afetados pela crise: a
industria metalGrgica e a construcao civil (Tabela 22). Nos
servicos, o ramo gque mais absorve as mulheres ocupadas -
cerca de 20% nos dois momentos - & o does '"servicos de
produc&o”. Neste ramo est&o incluidas as atividades ligadas
ao comércio e entidades financeiras, _Que apresentaram
expansdo durante os anos de crise. Cresce a proporcédo de
mulheres ocupadas em "servigcoe governamentais e urbanos"
(que incluem a administrac8o publica e cujos empregos se
expandiram no periodo), de cerca de 10% em 1981 para 14% em
1983, ao mesmo tempo que se reduz a parcela de mulheres
ocupadas em "servicos pessoais” de 17% para 12%. Mantém-se
importante a participac@o destas nos “servicos técnico-
profissionaie de enesino e saude”, que concentram uma parcela
expressiva de atividades consideradas femininas. Neste ramo
estéio cerca de 12,5% das ocupadas nos dois momentos,
enquanto oes homens registram proporcéo de apenas 7%

absorvidos por este ramo do setor servicos.

Os homens est&o preferencialmente concentrados no
setor industrial, que em 1981 absorvia 53% dos ocupados e em
18983, refletindo o impacto da reducéo does empregos
industriais para oe homens, alocava 46% (Tabela 23). Os
"servicos de producéso" absorvem também importante parcela da
forca de trabalho masculina: 27% nos dois momentos.

Possivelmente em func&o das injuncdes da crise., cresce a



Proporca8, de homens ocupados em “servicos peesoais” de 2,5%

em 1981 para 8% em 1983.

A andlise da mobilizac&o das familias na
conjuntura recessiva mostrou, nos diferentes momentos do seu
ciclo vital e também nas familias com chefia feminina, como
ocorreu entre os dois momentos estudados a mobilizac#o dos
componentes da familia e os impactos do desemprego. Através
dos indicadores utilizados, foi possivel perceber dado o
maior engajamento dos homens no mercado de trabalho. os
evidentes impactos do desemprego sobre estes, fossem chefes,
filhos ou parentes e n8o-parentes. J& ae mulheres, embora
também apresentassem taxas de desemprego elevadas,
registraram em praticamente todos o8 tipos de familia maior
sucesso relativo em obter traba’ho, conforme detalhamos na

segunda sec8o deste capitulo.

Dentre as mulheres da familia, houve mobilizac&o
importante tanto das cbnjuges, como das filhas adultas,
apresentando-se especificidades na ineerc8o possivel no
mercado de trabalho conforme o momento do ciclo vital das
familias. Assim, na familia do casal jovem, de até 34 anos,
com filhos pdde-se registrar a mobilizac&#o da mulher-cénjuge
atravées da sua elevada taxa de desemprego, que indica
tentativa de obter trabalho e menor éxito em coneegui-lo
neste momento do ciclo de vida, em que 8&p fortee as

pPressdes decorrentes de sua atribuicdo & familia e a0
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cuidado dos filhos pequenos (24). Registra-se, assim, cerca
de um guarto delas na categoria "ocupadas” (Tabela 10). Por
outro lado, também registra-se neste segundo momento de
acirramento da crise, além de Pequenc crescimento das
ocupadas, aumento da Proporcas de conjuges Jjovens em
trabalho regular, bem como em trabalho ocagional, revelando-
8¢ esta Ultima alternativa possivelmente como & mais
compativel com suas atribuicdes principais nesta etapa da
vida familiar. Dessa maneira, cresce g Proporc8o das
cdnjuges jovens com "alguma atividade remunerada", de pouco
mais de um guarto delas em 1981 (26,6%) para pouco menos de

um terco (30,8%) em 1983 (Tabelas 13 e 14).

Nas familiae que vivenciam o momento intermedisdrio
do ciclo vital ("casal de 35 a 49 anos com filhos
residentes”) a cénjuge mobiliza-se maies fortemente para o
mercado de trabalho, passando a ter “alguma atividade
remunerada” 42,6% destas em 1983, em oposicsio aos 37% no
Primeiro momento. Caracterizado pelo esforco coletivo dos
8éus componentes, este tipo de familia sofreu tanto o
impacto do desemprego masculino, como a deterioracéo das
relactes de trabalho, tendo dobrado a proporgcd&o de chefes e
de filhos maiores de 18 anos em subemprego com o acirramento

da crise. As filhas com mais de 18 anos também registraram a

(24) Nesta etapa do ciclo de vida da familia, identificada
pelo tipo de familis "tasalis de até T4 anos com Tilhos",
cerca de 4I% dos componentes da familia s¥o filhos menores
de 10 anos, para os dois anos estudados. Considerando-se
apenas os filhos., a grande maioria destes, 84%, tem menos de
Lo anos.



reducao dos trabalhos regulares e aumento do subemprego,
além de acentuado desemprego, provavel motivo do retorno de

parte delas & inatividade.

Neste tipo de familia cresce acentuadamente a
ocupacdo das cénjuges e dos filhos masculinos adultos,

enquanto cai a ocupac&o do chefe e das filhas maiores.

Diferentemente do que ocorre com o chefe de
familia, cresce a proporc8o de mulheres-cénjuges em
trabalhos regulares, indicando suas melhores possibilidades
de emprego. Frente as dificuldades encontradas pelas filhas
com mais de 18 anos, porém muito Jjovens, muitas delas
buscando seu primeiro emprego e parte delas retornando a
inatividade, os dados disponiveis permitem supor que em
parcelas dessas familias tenham se alternado entre as filhas
maiores e as mulheres-cénjuges a inserc&o no mercado de
trabalho e as atividades domésticas. Supomos que, além de
propiciada por melhores oportunidades de trabalho, a maior
inserc&c da cénjuge no mercado neste momento de acirramento
da crise foi possibilitada em parte das familias porque as
filhas, frente as dificuldades de emprego, substituiram-na
ém seu papel tradicional do trabalho doméstico. Outro fator
qQue contribuiu para a maior insercdo da mulher-cdnjuge em

atividades produtivas neste segundo momento da crise foi,



certamente, a menor Proporeas de filhose menores de 10 anos

nesta etapa do ciclo vital das familias (25).

Nas familias de "casais de 50 anos € mais com
filhoe residentes”, sob uma conjuntura em que se
restringiram as oportunidades de trabalho, cresceu a
inatividade dos chefes de familia, bem como a Proporg¢éo de
aposentados. Acentuou-se o desemprego dos filhos adultos
tanto masculinos como femininos, os Principais mantenedores
da familia. Frente a isto, assiste-se neste tipo de familia
4 mobilizac&o das mulheres-cénjuges e das filhas adultas,
fato que se revela no significativo aumento da sua ocupacso

€ no crescimento de sua importancia entre os ocupados da

familia.

Tanto no caso das conjuges como no das filhas
adultas, aumenta a absorc&o em atividades regulares, o que
as diferencia dos chefes e dos filhos adultos, que no
periodo experimentam reduc&o neste tipo de insercdo. Para
todos o8 componentes da familia, entretanto, crescem as

atividades precsarias: subemprego e ocasional.

Neste tipo de familia, entre 1981 e 1983, cresceu
para o total das mulheres a taxa de ocupac8o de 3B,4% para

41.7%., enquanto caiu a taxa de ocupag&o masculina de 62,8%

(£53) Neste momento do ciclo de vida familiar, indicado pelas

familias de "casais de 35 a 49 anos com filhos"., os filhos
menores de 10 anos representam cerca de 16%4 dos componentes
da familia., nos dois anos estudados. Considerando-se o

conjunto dos filhos, apenas 2B8% deles s3¥o menores de 10
anos .



para 56,4%; também cresceu a proporcsio de mulheres entre oe
ocupados da familia, de 36,5% para 43,9%, enguanto caiu a

proporc8o dos homens, de 63,5% para 56,1%.

A mobilizacdo das filhas adultas, em especial, e
das mulheres-cénjuges, com menor peso, conseguiu manter,
através de sua maior inserc&#o no mercado ‘de trabalho e em
atividades regulares, apesar de pequena queda, as condicdee

de vida neste tipo de familia, no momento em que se agrava a

crise.

Na familia chefiada por mulher assiste-se a mais
intensa mobilizac&#o do conjunto dos componentes, indicada
por suas elevadas taxas de participacdo. Com o acirramento
dessa conjuntura de crise s8c elevadas as taxas de
desemprego de todos eles, indicando ao mesmo tempo a
mobilizacéo para atividades produtivas e as dificuldades de
acesso a postos de trabalho. Parte das chefes., dos filhos
adultos e dos parentes adultos sofre mais intensamente o
desemprego e, frente ao menor sucesso na obtencdo de

trabalho, parcela destes torna-se inativa.

A principal mobilizac&co que 8e observa com o
acirramento da crise é das filhas maiores de 18 anos, que
passam a ter em 1983 a mais elevada taxa de ocupac&o da
familia, de 74,4%, em contraposiclio & registrada em 1981, de
64.8%. Embora apresentando niveis mais baixos que as taxas

de ocupac8o das filhas maiores, crescem também ae taxas de
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ocupagéy dos filhos menores de ambos os sexos, merecendo

destaque a intensificac&o da mobilizac8o das filhas menores.

Dessa maneira, aumenta a proporc8o das filhas
adultas entre os ocupados da familia de 13,9% para 21,2%.
Entretanto, apesar da reducfio do peso da chefe entre os
ocupados da familia (de 38,2% em 1981 para 29,2% em 1983),
esta permanece como O componente de maior reso relativo,
segulda de perto pela filha (21,2%) e pelo filho adultos
(19,2%). Estes trés componentes s&o, em 1983, os principais

mantenedores da familia chefiada por mulher.

on



4. Consideractes finais

Una das hipéteses deste estudo € de que a
conjuntura de crise aceleraria algumas mudangas ja em curso
nas atribuicdes internas da familia, ou seja, abalaria de
algum modo o padré&o vigente do chefe provedor, atuando no
sentido de questionar sua imagem e a autoridade dela
decorrente. Supbs-se também que o periodo estudado (1981-
1983), por ser a etapa inicial de uma década marcada pela
crise e instabilidade, seria um momento privilegiado para se
identificar o inicio de mudangcas que teriam se consolidado
no decorrer do periodo subseqliente. Os resultados de nossa
pesquisa permitem detectar indicios de maior mobilizacsg
para o mercado de trabalho dos demais componentes da familia
€ especialmente da cénjuge, maie acentuadamente em
determinados momentos do ciclo vital das familiae, fazendo
Supor que, embora o chefe provedor posea g€ manter como
padr&o simb6lico, na realidade cada vez mais a participacéo
de outros mantenedores da familia se faz presente, impondo

mudancas nas relacdes internas a familia.

Nesse sentido, wvale ressaltar que em apenas 37%
das familias em 1981 e em 36% em 1983 o chefe era o tnico

provedor: sendo provedor preferencial nas familias em que



apenas uma pessoa era responsdvel pelo rendimento familiar

(Tabela 25).

Ainda que, com especificidades gegundo o0 momento

do ciclo de vida familiar e tipo de familia, cerca de 62%

das familias ®a5 mantidas por mais de uma pessoa, noe dois
momentos estudados (Tabela 24). O chefe 'ests pPresente na
maioria das combinac®es de componentes em que duas ou mais
pessoas contribuem para a renda familiar., ou seja, em mais
de 90% dos casos (Tabelas 25, 26 e 27), embora com visivel
declinio desta proporc&c entre os anos de 1981 e 1983.
Quando duae pessoas contribuem, o chefe estsd presente em 98%
doe casos em 1981 e em 92% em 1983, aumentando neste Gltimo
ano as propor¢des tanto de familiae mantidas pela cbnjuge e
filhoe ou parentes (3,2% dos casos em 1983), como somente
pelos filhos (4,4%) (Tabela 26). Quando trés pessoas
contribuem, praticamente se mantém a presenca do chefe, em
98% dos casos, em que se combinam seus rendimentoes com os de

outroe componentes da familia.

Merece destaque, entretanto, a importéncia da
mulher-cénjuge quando duas ressoas contribuem para o
rendimento familiar. Em cerca de 50% destes casos, que
representam cerca de 16% da familias, a manutencso da casa é
dividida entre ela e o chefe. Cresce em 1983, como
mencionado acima, & Proporcédoc de casos em qQue sua
responsabilidade & dividida com outro componente da familia

que ndo o chefe. E crescente a rarticipag8io da cénjuge
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quando trés pessoas contribuem para o orcamento doméstico,
embora esta participacéo seja menor do que no caso das
familias onde duas pessoas s&o responsaveis pela manutencéo
da casa. Ela estéd presente em cerca de um quarto (25,7%)

desses casos em 1981 e em 29% dos casos em 1983.

Mesmo que a participac#c dos demais componentes da
familia seja decisiva e crescente na composicdc dos
rendimentos familiares, deve-se ressalvar Qque pereiste a
importéancia da contribuic&o do chefe, que responde em média
Por 69% da renda familiar em 1981 e por 65% em 1983. Esta
queda em sua participacBo na renda familiar, decorrente de
8eu maior desemprego e inatividade neste segundo momento., é
compensada pelo crescimento da contribuicso média dos demais
componentes, destacando-se as cénjuges e as filhas adultas

(Tabela 28).

Corroborando estas tendéncias, observa-se. em
1883, a menor participac8o do chefe da familia entre os que
contribuem para a renda familiar, com reducdo da ordem de
5%: 43,6% em 1983, em oposic&o aose 46,1% do momento anterior
(Tabela 29). No mesmo sentido, verifica-se O crescimento da
participacdo da cénjuge, dos filhos maiores de 18 anos e das

filhas, especialmente as maiores.

As mudancas que abalam o radréo de familia
hierarquizada &a partir do chefe provedor tendem a ge

aprofundar com a conjuntura de crise e de instabilidade,
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tais caracteristicas com que se tem manifestado na Regisag

Metropolitana de S&#c Paulo durante a década de B0 e nos
primeiros anos da de 80. Na conjuntura recessiva
intermitente do periodo de praticamente uma década (1981-
1891), e em consegiiéncia de alterac®es na estrutura
produtiva, reduzem-se os empregos mascu}inos e abrem-se
possibilidades de absorcé@o da mulher no mercado de trabalho.
Esse periodo é marcado pela reduc#o de postos industriais de
trabalho, o8 quais., mesmo nos momentos de recuperacéo de
empregos industriais, n8o chegam a superar os niveis do
final da década anterior. Ao mesmo tempo, como consegqiiéncia
da expansdo e diversificac#o das atividades tercidrias na
Regido Metropolitana de S&o Paulo (26), ocorre crescimento
do emprego no setor de servicos. Ambos os movimentos
confluem na mesma direc8o, pois os empregos industriais s8o
predominantemente masculinos, apesar do crescimento da
absorcéo de forca de trabalho feminina; e as atividades
terciarias absorvem, comparativamente, maior proporcdo de
mulheres. Por outro lado, existem indicacdes de que, como
resultado do ajustamento do mercado de trabalho na década de
80, enquanto entre 1985 e 1990 decresce ligeiramente a taxa
de desemprego aberto, cresce em cinco pontos percentuais a

proporc8o de chefes desempregados em relacdo ao total do

(26) Bobre estas transformactes das atividadece produtivas na
Hegiao Metropolitana de S3oc Faulo. ver dentre outros: Eogus
e Montali, 1994; Araujo, 19923 Cano e Semeguini. 1991.
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grupo, na Regi&o Metropolitana de S&80 Paulo (Cacciamali,

1883) (27).

Alguns dados a partir da PED rossibilitam
detectar, durante a segunda metade da década de 80, indicios
da continuidade das alteracSes apontadas no periodo 1981-
1983 em relacBioc & insercdoc no mercado ' de trabalho dos
diversos componentes da familia, indicativas das mudancas
sugeridas por nossa hipétese de alteracdes no padrdo de
divis&o sexual do trabalho hierarquizada a rartir do chefe
provedor. As referéncias constantes das séries da PED sobre
a Regi8io Metropolitana de S&o Paulo mostram a tendéncia da
distribuic&o dos ocupados por sexo e poeic&o na familia a
partir de 1985. Acompanhando esta evolucdo até 1991, data-
limite de nossa andlise, observa-se assim entre 1985 e 1991
© crescimento da participac&o das mulheres entre os ocupados
€ a reducdo proporcional dos homens. Elas representam 36,9%
dos ocupados em 1985 e, numa tendéncia de crescimento quase
constante, chegam a 40% em 1991. Oe homens,
complementarmente, apresentam tendéncia declinante: iniciam
0 periodo representando 63,1% doe ocupados e chegam a 1991

com B80% (28).

(27) Elaboracdo de dados por Cacciamali (1992) ., com base nas
informacdes da Fesquisa Mensal de Emprego do IEBGE.

(28) Dados extraidos de SEADE, 199Z. & importante ressalvar
gue - diferentemente dos dados utilizados nos capitulos
anteriores, de maneira encadeada com os dados da pesqguisa
DIEESE. portanto para periodos comparavels - os dados da FED
utilizados nesta segdo referem—-se as medias anuais,
utiliradas nas andlises realizadas pela Fundacdo SEADE e que
constam das suas publicaches mensais.
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Através desse acompanhamento mensal do emprego e
do desemprego € possivel conhecer, no periodo entre 1985 e
1881, outro movimento que corrobora nossa hipétese. Ocorrem
a8 reducsy da proporcdo dos chefes de familia entre os
ocupados e 0 crescimento da participac&c das cénjuges,
mantendo-se relativamente constante . a importante
participacdo dos filhos e de outros residentes entre os
ocupadog. A proporcé#o de chefes cai entre os ocupados no
domicilio, passando de 46,9% para 45,1% entre os anos de
1985 e 1991. Ao mesmo tempo, cresce a proporclo das
conjuges, que passam de 14,9% dos ocupados a 16,9%. Os
filhos oscilam em torno dos 28% em todo o periodo,
apresentando menor proporgd#o nos seus dois ultimos anos,
chegando em 1891 a representar 27,2%. Os outros parentes e
ndo-parentes residentes no domicilio oscilam em torno de 10%

dos ocupados da familia, representando, em 1991, 10,8%.

Neste mesmo sentido, estudos desenvolvidoes pela
PED mostram que a participac&c da mulher no mercado de
trabalho cresceu durante todo o periodo 1985-1991. Isto
significa dizer que sua participacéo cresceu tanto no
periodo 1985-1987 (SEADE, 1987 e 1989), caracterizado até
1986 como de ‘“recuperac8o econémica’ e em 1987 como de
"estagnacBo” (29), como também cresceu, acentuadamente, no

periodo 1880-1991, considerado "recessivo" (SEADE., 18992).

(Z9) Caracterizacdo dos periodos em Trovano, 1992.
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Indicando na mesma direc@o de nossas hipdéteses e
corroborando os resultados de nossa pesquisa acerca da
conjuntura de crise, as andlises da PED registraram na nova
conjuntura recessiva de 1990-1991 (SEADE, 1992) um
comportamento de participac8o no mercado de trabalho =megundo
os componentes da familia muito semelhantq ao observado por

ndés na conjuntura recessiva de 1981-1983, qual seja:

- crescimento do desemprego dos chefes de familia, "um dos
segmentos atingidos de forma mais drastica pela elevacg8o do
desemprego no periodo 1988-91". bem como reducdo na sua taxa

de participag8@o, o que indica crescimento da inatividade;

- crescimento da taxa de participac@o das mulheres-conjuges,
tendo atingido "o mais elevado nivel anual nos Ultimos sete
anog", 42,7% em 1991, bem como absorc8o de parte delas como

ocupadas, apesar do crescimento da taxa de desemprego;

- reduclico da participac8o dos filhos masculinos menoree de

18 anos, significando retirada destes do mercado;

- aumento do desemprego dos filhos masculinos maiores de 18
anog e redugcBo de sua participacdo entre os ocupados, sem

reducdo na taxa de participacéo:

- crescimento da taxa de participacBo das filhas tanto
maiores quanto menores, apreeentando entretanto algumas
especificidades: aquelas entre 10 e 17 anos tém baixa taxa

de ocupa¢io, e aquelas entre 18 e 24 anos, com taxas de



ocupac8p mais elevadas também apresentam em 1991 elevadas
taxas de desemprego, de maneira semelhante ao gque ocorre com

as cdnjuges nesesa faixa etdria.

"As condicbees adversas do mercado de trabalho em
1990, para os principais responsédveis pela manutencdo do
nicleo familiar e para os filhos, bem 'como a falta de
perspectivas de retomada do crescimento do emprego na
indastria geraram em 1881 um novo movimento no mercado:
ingresso intenso de mulheres, de todas as faixas et&arias,

mas em egpecial daquelas casadas” (SEADE, 1992: Bl4).

Neste segundo momento recessivo configura-se nova
oportunidade de rompimento mesmo que temporario, em muitas
das familias, da possibilidade concreta de efetivar o modelo
de familia mantida pelo chefe provedor, abrindo
possibilidades para mudancas mais efetivas na divis&o sexual
do trabalho no interior das familias da Regido Metropolitana

de Sao Paulo.

Dessa maneira, a partir doe resultados de nosea
pesquiesa para o primeiro momento (1981-1883), e tendo por
referéncia a PED para o segundo (1985-1991), parece legitimo
afirmar gque a mobilizac&co feminina para o© mercado de
trabalho - que se acentua no periodo de crise do inicio da
década de BO na Regisio Metropolitana de S&o Paulo., através
da mobilizac&o das conjuges e das filhas - tem continuidade

na segunda metade da década de B0 e inicio dos anos 890. Do



mesmo modo, parece legitimo concluir pela continuidade do
crescimento da participacio da cénjuge e dos demais
componentes no mercado de trabalho e pela reducdo relativa e
progressiva da importéncia do chefe como o provedor da
familia, ficando evidente a existéncia de dois ou mais
mantenedores em grande parte das familias nesta regido. Este
fato associado as novas concepcdes acerca do trabalho e do
rapel das mulheres na sociedade atual (Revieta Veja, 1994),
sinaliza mudancas mais profundas nas relacdes internas &
familia referentes a divisdo sexual do trabalho e, por

conseguinte, as relac¢des de poder.



5. Tabelas e graficos
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Tabela

Taxas Especificas e Distribuicdc de ODcupados, Segundo Posigdo na Familia
Regido Metropolitana de 530 Paulo

1984-1983

R

Es porcentag

f98i 1983

Posicdo na Taxas Taxas
Familia Distribuigdo Distribui

dos dos

Participagan Ocupacin Desempregn  Ocupados Participacin Ocupagin [Desempregn  Ocupade
(i) @) {3 (4} (1) () (3 (4}
Chefe 81,7 76,8 0,1 4543 78,2 7244 7.8 42,1
Conjuge 3540 2844 18,7 13,5 3547 2942 i8s2 1340
Total de Filhos o744 43,1 24,9 31,8 59,4 Ty3 24,0 3644
Masculino 64,3 47 .4 2641 i8,9 6543 49,1 24,8 20,"
fieros de 18 anos 41,0 2942 3843 Ga3 3747 25y 33,3 9yi
flais de {8 anos 9044 7248 19,8 1344 71,8 72,1 b %] 15,5
Feminino 49,3 37,9 23,0 2,9 93,3 44,4 22,8 15,7
fenos de i8 anos 24,1 13,0 4442 244 29y 15,8 38,2 i
flais de 1B anos 8046 69,0 14,4 10,5 B440 6943 {746 2,5
Total de Parentes e Hao-Parentes 57,2 44,9 21,4 9,4 50,4 41,4 17,9 79t
Hasculino 7945 43s2 1643 343 70,8 5642 2047 4y
flenos de 18 anos 48,3 32,4 33,6 0,4 2840 2347 15,3 04!
Mais de 18 anos 7944 6746 4,8 5ye 7947 6247 eiqd 3,
Feminino 44,4 3,9 27,47 3,9 3746 32,2 14,5 3y
Menos de 1B anos 3444 {144 8741 0,2 32,3 25,2 22,0 {44
Mais de 18 anos 4348 3544 2e.7 3.7 3856 3344 1344 kT
TOTAL 39,2 49,7 {644 10040 3847 49,0 1445 100,

Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) PEA/PIA.

{2) Dcupados/PIA.

{3) Desempregados/PEA.

{4) Dcupados/Total de Ocupados.



Tahela 2

Distribuicao de Pessoss com Alouma Atividade Remunerada em Relagio a PIA, por Inserc3o mo Mercado de Trabalhos
Segundo Posic3o na Familia

Regi3o Hetropolitana de S3o Paulo

198i-1983
Em porcentagen
Insercdo no Mercado de Trabalho

Pasicdo

na Frecario PIA

Familia Reqular Total

Subempresc Ocasional Total

1981

Chefe 72,4 4,3 2,3 b 79,0 100,0

Conjuge 1943 7.2 35 i246 3,9 100,0

Filhos 3742 by gy Bli 45,3 100,0
flenos de 18 anos 13,3 byl 246 8,8 22,2 10040
flzis de 18 anos 655! 318 1,4 7ac 744 10040

Parentes &

Nao-Parentes 38,7 by3 (7% 944 48,4 10040
flenos de 18 anos 1243 Tyl 246 97 2240 10040
Mais de 18 anos 42,9 byi 3,2 2,3 oe,2 100,0

TOTAL 43,4 by 2yé 849 92,3 100,0

1983

Chefe b2 5,9 244 8,1 74,42 100,0

Conjuge 2043 8,9 byl T 354 10040

Filhnﬁ 3519 ?54 117 1111 4?50 10010
fienos de 18 anos i2.2 8,3 1,8 10,1 2,4 100,0
flaiz de 18 anos 4043 10,45 145 ig40 724 100,40

Parentes e

N3o-Parentes 34,0 i0,4 {40 ii,4 42,4 100,40
flenos de iR anos 1843 643 - 643 Pdyé 10040
Mais de 18 anos 33,4 ii,2 i,2 12,3 45,7 100,40

TOTAL 40,4 844 2y8 1,2 ai,8 100,0

Fonte: DIEESE, PPVE.
Nota: Inclui outras configuragles familiares.



Tabela 3

Distribuic3o dos Componentes da Familia em Idade Ativa, por Condic3o de Ocupacios Segundo Posic3o na Familia

Regidn Metropolitana de Sio Paulo

i781-1983
Em porcentager
Posigao 1981 1983
na
Familia Ocupadoz  Desem- PEA Inativos Total (cupados  Desem- PEA Inatives Tota
pregados pregados (1)
Chefe 45,27 13,37 40,46 13,12 29,31 42,23 18,07 38,25 15,44 28,7
Conjuge 13,52 16,23 13,96 37469 23.44 13,57 * 15,32 13,86 35,47 20y7
Total de Filhos H,79 54,97 35,92 38,27 Jh,64 Jb,42 58,05 39,99 38,38 39,2
flasculino 8,89 34,80 2i,44 17,25 19,73 20473 34462 23,02 17,24 2046
fenos de 18 anos Jych 17,29 7521 15406 10,41 Syl 13,16 byot 15,37 1044
fiais de {B anos 13,40 17,54 14,23 2,19 §y32 13,52 21444 14,50 1484 1045
Femining 12,91 20417 14,07 21403 16491 15470 23,43 16,97 2i4i7 18,4
fienos de 1B ano: £y44 10,98 3,82 17,44 9,37 3hia 9,87 27 17,82 2.8
faic de 1B anos 10,44 2,17 10426 357 7454 12454 13,54 12,70 3435 Bef
Total de Parentes
e Nao-Parentes 9,42 13,43 10,04 10,92 10,44 7,78 8457 7,9 10,99 9,
fasculino 3,52 Sy62 9454 2461 4,34 4404 J938 4,28 2452 K
flenos de 18 anos 0,35 0,493 0445 0,49 0,55 0,29 0427 0,29 1407 046
fais de {8 anos 5447 4,49 5,09 i,92 3,80 3,77 3,14 3,99 1445 247
Feminino 3,%0 7481 4,33 By34 5,07 3472 3,19 3,43 8447 hé
fenos de {8 anos 0420 2,14 0,54 1441 0,88 0,43 0,64 044 1437 0,8
flaic de 18 anos 3,70 5447 4,04 6,90 519 3,29 2458 3,47 7440 4,8
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100400 100,00 100,00 100,00 10050

Fonte: DIEESE, PPUE,

(1) No total da PI# inclui n3o declarados da situac3s ocupacional.
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Tabela 4

Distribuic3o dos Componentes da Familiz em Idade Ativa, por Condic3o de Dcupac3o, Sequndo Posic3o na Familia
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981-1983
Em porcentaa
Posigao 198§ 1983
na
Familia Ocupados Desem- PEA Inativos Total Ocupados Desen- PE4 Inatives  Tot:
pregados pregados (i
Chete Thy75 4,99 81,74 18,26 100,00 72,08 6,09 78,17 21,47 106.
Conjuge 8,43 £453 34,95 45,04 100,400 29,22 6452 35474 64,05 100.
Total de Filhos 43,12 14,27 37,39 42,61 100400 45,32 14,27 37557 40,03 100,
flasculino 47,57 16477 44434 35464 100400 49,10 16,21 45434 34,18 100.
fenos de 18 anos 25,21 15,79 41,00 39,00 100400 25,16 12,37 37,73 62427 100,
Mais de 1B amos 72,55 17,88 90,43 9,57 100400 72413 19,71 71483 7515 £00,
Feminino 37,92 11,35 49,27 30,73 100,00 41,14 ig.43 S53:27 44450 100,
fenos de 18 amos 12,95 i1,14 24,10 75,50 100,00 13,75 9,75 25,50 74450 100.

Mais de 1B ano: 48,98 11,40 80,58 19442 100,400 69425 i4,77 84,02 §5,50 00,
Total de Parentes

e Nao-Parentes 44,94 fe 27 7421 42479 100,00 41,42 9,01 90443 49,03 160,
flasculino 63417 igy3i 75448 24,52 100,00 Jby16 14,49 70,84 29,14 100,
fenos de 18 amos 32,14 16,23 48,34 91,64 100400 23472 4,28 28400 72400 100,
Mais de i8 anos 47,44 11,74 79438 20,62 100400 62,489 16,85 79573 20,27 100,
Feminina 3,9 2,24 44,15 95,85 100,00 32,19 Gy46 37,64 61,52 160,
fenos de i8 anos 11,39 23,19 34,58 43,42 100,00 23521 7514 32,32 67448 100.
Rais de 18 anos 35,38 10439 43477 423 100,00 33,37 9ii7 38,354 60444 100
TOTAL 49,49 9,51 59420 40,80 10uy00 48,78 9,68 58,44 41,04 10G.

Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) No total da PIA inclui n3o declarados da situac3o ocupacional.
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Tabela §

Distribuicio de Pessoas com Alguma Atividade Remunerada, por Tipo de Familia,
Segundo Posic3o na Familia

Regi3o Metropolitana de S3o Paulo

1781-1983
Em porcentagen
Insercao no Mercado de Trabalho

Posicdn

na Frecario

Familia Regular Total

Subempresc (Ocasional Total

i981

Chefe 91,7 945 249 843 10040

Conjuge 6044 2847 10,9 3.4 10040

Filhos 82,1 1341 4,7 17,9 10040
fenos de 18 anos 40,2 2744 1244 39.8 10050
fais de 18 anos 9440 840 g4l 1054 10040

Parentes e

Nao-Parentes 80,5 1340 7% 19,5 100,0
flenos de 18 anos 35,9 32,1 {240 44,1 100,0
Mais de 18 anos 82,2 11,7 bsf 17,8 10040

TOTAL 83,1 1240 540 14,9 100,40

1983

Chefe B%,1 B0 2,9 10,9 100,0

Conjuge 9744 2543 17,4 42,4 100,0

FllhOS 76|5 1?1? 3;1‘.\ 23!5 100;0
flenos de 18 anos 54,7 37,2 8,2 45,3 100,0
Maiz de 18 anos 83,4 1443 [$3! 16,4 100,40

Parentes e

Nia-Parentes 73,2 24,5 €43 26,8 10040
fienos de 18 anos 744 2344 - 2a:6 100,0
Mais de 1B anos 7344 2444 245 26,9 10040

TOTAL 78,5 16,52 93 21,5 £00,0

Fonte: DIEESE, PPUE,
Nota: Inclui outras configuracies familiares.



Tatela 6

Distribuic3o das Familias, por Numerc e Tamanho Medio, Sequndc Tipo de Familia
Regido Metropolitana de 530 Paulo

1981-1983
1984 1983

Tipo de
Familia Hitgero Em por- Tamanho Humero  Em por-  Tamanho

Absolutc centagem Medio fibsoluto centages  fédio
Casal sem Filhos A73.474 13,06 2y3 284.784 9,29 2,2
Casal de até 34 angs
com Filhos Residentes 488.197 24,06 4,5 763.424 24,72 4,3
Casal de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes 824,488 28,83 Ged $20.402 27,81 J13
Cazal de 50 anos e mais
com Filhos Residentes 342.250 11,57 446 390,302 12,644 4,9
Chefe Feminino
sem Conjuge 377.952 13,21 5 497,553 {44141 3,3
Chefe Masculino
sem Conjuge 175,050 b,ie 3 143.843 4,66 352
Casal com Filhos
Res1duo 78.703 2475 5,0 85,772 2478 943
TOTAL 2.860.313 100,00 4,2  3.088.274 100,00 444

Fonte: DIEESE, PPVE.



Grafico 1

Distribuicao das Familias, por Tipo de Familia, Segundo Condigao em Relagao a Pobreza
Regido Metropolitana de Sao Paulo
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Tabela 7

Distribuicdo das Familias Quanto a Condico em Relag3o 3 Pobreza, Seaundo Tipo de Familia

Regido Metropolitana de S30 Paulo

293

1981-1983
Em porcentagem
Condigdo em Relagdo 3 Pobreza
1981 1983
Tiro de Precariedade Acima da Precariedade Acima da
Familia Condigao Condigin
Total Condig3o  Limiar de Preca- TOTAL Total Comdi¢3s  Limiar  de Preca- TOTAL
de de Subsis- riedade de de Subsic- riedade
Pobreza  téncia Pobreza  téncia
(i} (2) (3) (1) (2) {3
Arranjos Menos Favoraveis
Casais de até 34 anos
com Filhos Residentes 74,0 43,9 27,44 29,0 100,0 6744 3,8 35,8 34 100.0
Casais de 35 a 49 anos
com Filhos Residentes 6744 38,9 28,7 32,4 100,0 70,2 39,5 30,7 29,8 100,0
Chefe Feminino sem
Conjuge 6245 40,2 2243 3745 10040 6542 3447 3045 34,8 10040
Casal de 50 anos e mais
sem Filhos 5o 33,4 2145 44,9 10040 34,5 2347 28,8 45,5 10040
Arranjos Mais Favoraveis
Casal de 50 anas e mais
com Filhos 5440 2i.4 34,9 44,0 10040 58,9 ig.8 40,1 4i.4 100,40
Chefe Masculino sem
Conjuge 44.9 2046 2643 5341 10040 50,7 1743 3344 49,3 10040
Casal de ate 34 anos
cem Filhos Residentes 43,9 2045 £344 by i 10040 32,3 {540 17,3 6747 10050
TOTAL (4) 4340 35,8 27,2 37,0 100,0 44,3 34é 32,7 35,7 10040

Fonte: DIEESE, PPVE.

(1) Renda Familiar per capita de menos de 1/4 do SN (Salario Minimo Mecessirio).

(2) Renda Familiar per capita de (/4 do SMH a 1/2 SFN.
(3) Renda Familiar per capita acima de §/2 SHN.
(4) Inclui outras confisuracoes familiares.



Tabela 8

Razdo de Dependéncia (1}, por Condicdo em Relag3o & Pobreza, Seoundo Tipo de Familia
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1984-1983
Razao de Dependéncia

Tipo

de Condic3o Limiar Arima da

Familia de de Subsis- Condig3o de  Total

Pobreza téncia Precariedade

1981

Casais sem Filhos 3430 2400 1473 2406

Casais com Filhos 3e7 2443 2426 2448
Casal com ate 34 anos 4,22 3,03 2,94 3447
Casal de 35-49 anos 3,00 2,33 gyt 2,54
Casal com 50 anos e mais 2460 £+07 1479 2404

Chefe Feminino cem Conjuge 3,24 1,86 {,47 2,22

TOTAL (2) 3,27 2433 2410 2457

1983

Casais sem Filhos - 3,43 1,84 24582

Casais com Filhos 3,50 2437 2,22 2465
Casal com até 34 anos 5405 3,13 24753 3444
Casal de 35-49 anos 3,0 2,19 2,14 2450
Casal com 50 anos e mals 3,56 2,01 {491 2,45

Chefe Feminino sem Conjuae dai2 gy 1475 2428

TOTAL (2) 3450 2434 2yt 2,59

Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) TOTAL dos componentes da familia/ocupados.
(2) Inclui outras configuraches familiares,



Grafico 3

Distribuicao dos Componentes das Familias em Idade Ativa, por Posigao na Familia,
Segundo Condi¢ao de Ocupagao

Regido Metropolitana de Sao Paulo
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Fonte: DIEESE, PPVE.

Gréfico 4

Distribuicao dos Componentes das Familias em Idade Ativa, por Tipo de Familia,
Segundo Condigao de Ocupagao

Regiao Metropolitana de Sao Paulo

1981-1983
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50%
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s/Filhos até 34 35-48 508 + Fem. (1

Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) Inclui outras configuragées familiares.
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Tabela 9

Taxa Global de Participagdo (1) por Tipo de Familia, Sesundo a Posig3o na Familia
Regido Metropolitana de 530 Paulo

1981
Em porcentagenm
Taxa Global de Participac3oy por Tiso de Familia
Posigdo
na Casal Lasal de Casal de 35 Casal de 50 Chefe
Familia SER ate 34 anos  a 49 anos anos e mais  Femining Total
Filhos  com Filhos  com Filhos  com Filhos sem (2)
Residentes  Residentes  Residentes  (onjuae
1981
EhE{E 7018 ?8!4 ?019 60&1 61!0 Bii?
Canjuge 4,7 34,3 3749 1947 - 35,0
Total de Filhos - 2548 51,2 77,9 70,2 57,4
Masculino - 3243 5744 84,9 7849 64,3
fienos de 18 anos - 3045 378 6143 3640 41,0
Mais de 18 anos - 100,0 88,7 91,8 95,7 50,4
Feminino = i4,0 44,4 69,7 9945 49,3
Fenos de 18 anos - iiyé 24,8 30,8 34,8 24,1
Haic de iB anos - 100,0 87,2 7945 7940 8046
Total de Parentes
e Nio-Parentes 42,8 55,4 54,2 50,0 6244 57,¢
fiasculino 62,9 80,5 46848 75,2 7743 7545
Menos de {8 anos 45,3 7%, 37,3 17,4 30,8 48,3
Mais de 18 anos 4443 80,8 7345 84,3 83,2 79,4
Feminino 2747 33,1 42,3 28,9 3546 44,1
henos de 18 anos 9,2 33,0 92,9 5,9 60,2 6
Hais de 1B anos 38,1 33,2 40,7 35,5 953 45,8
TOTAL 54,9 59,4 9744 39,1 63,3 39,2
1983
Chefe 44,3 98,2 91,3 48,3 5146 78,2
Canjuge 33,7 35,0 42,4 20,8 - 35,7
Total de Filhos = 8,4 51,8 74,5 7540 59,4
flasculino - 13,7 3944 81,8 7448 83,3
flenos de 1B amos = {347 3443 43,4 39,9 37,7
Mais de {8 anos = - 94,5 Pi.4 84,4 74,8
Feminino - = 43,2 7447 7544 33,3
Menos de 18 anos - - 24,9 30,7 5.9 25,5
Mais de {8 ancs - 2 84,5 85,7 8643 B4,0
Total de Parentes
e Nao-Parentes 24,3 44,3 51,4 47,3 53,3 50,4
flasculing 3940 68,9 7844 6745 R 70,8
Menos de 18 anns £ 2943 §0040 - = 28,0
Mais de 18 anos 39,0 76.2 7747 89,2 Bé46 79,7
Feminino 1147 345 39,3 33,2 4641 3746
Menos de {8 anos - 2754 2144 18,0 7343 32,3
Maic de 4B anos 17,4 32,7 4245 35,4 4242 38,6
TOTAL 4647 37,3 38,3 3648 6244 38,7

FONTE: DIEESE, PPUE.
(1) PEA/PIA

(2) Inclui outras configuragdes familiares.
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Tabela 10

Taxa de Dcupac3o Especifica (1), por Tipo de Familia, Segundo a Posic3o na Familia
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981-1983
Em porcentagen
Taxa de Ocupagdo Especifica, por Tipo de Familia
Posigdo
na Casal Casal de Casal de 35 Casal de 50 Chefe
Familia sen até 34 anos 3 49 anos anos e mais  Feminino Total
Filhos  com Filhos com Filhos com Filhos Sem (2)
Residentes  Residentes  Residemtes  Cdnjuge
i981d
Chefe 6656 24,7 B?qE 5254 5419 7518
Canjuge 3642 24,2 32,1 17,2 - 28,4
Total de Filhos - B4i 37,9 6647 47,40 43,1
Masculino = 942 42,9 7145 90,3 4746
flenos de {8 anos - 64§ 2642 38,3 30,0 25,2
flais de 1B anos = 10040 6946 80,9 65,0 7244
Feminino - ba4 3243 biyd 4340 37,9
Menos de 18 anoc o 3,8 13,8 19,0 13,2 13,0
Maiz de 1B anos - 10040 73,0 7146 6448 6940
Total de Parentes
e Nao-Parentes 34,5 43,5 33,4 45,0 48,4 44,9
fasculino Jtse 6547 140 6442 97,1 63,2
flenos de 1B anos 31,2 39,2 7.3 17,4 22,2 32,1
Mais de iB anos 54,2 7043 5745 7146 6145 8746
Feminino 2l 24,1 19,3 28,9 44,7 3,9
Menos de 18 anos 4,7 - 1346 5,9 38,4 11,4
Mais de {B anos 30,4 29,8 20,1 3545 45,0 3544
TOTAL 49,8 G047 47,3 40 30,1 49,7
1983
Chefe 3745 92,9 84,7 46,0 42,5 72,14
Conjuge 2644 25,3 36,0 20,8 - 29,2
Total de Filhos - 149 3844 6246 5646 45,3
flasculino - dai 45,4 64,5 G240 49,1
Fenos de iB anos = 3,4 24,3 32,0 39,3 23,2
Mais de iB anos = - 7742 7248 6044 7241
Feminino - - 30,0 4049 62,9 41,1
fenos de 18 anos - = i4,3 20,3 2Bqb 15,8
Mais de 1B anos = - 6346 7448 7444 6943
Total de Parentes
e H3o-Parentes 21,3 29,6 43,4 4,1 45,0 41,4
Masculino 39,0 44,2 78,4 6745 45,8 3642
Henos de 18 anos - 2943 100,40 - - 23,7
Rais de i8 anos 39,0 47,40 7747 89,2 4140 6249
Femininog 11,7 22,0 e840 2cy8 44,4 2,2
fenos de iB anos % 19,9 @ - 7343 29,2
Maiz de 18 anos 17,4 2244 331 2hyd 40,43 33.4
TOTAL 40,2 9,3 4850 48,8 49,3 49,0

Fontes DIEESE, PPVE.
(1) OCUPADOS/PIA.
() Inclui outras confisuragoes familiares,
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Tabela ii

Taxa de Desemprego Total Especifica (i}, por Tipo de Familiz, Segundo 2 Posic3o na Familia
Regido Metropolitana de S30 Paulo

1981-1983
Em porcentagem
Taka de Desempregn Total Especificay por Tipo de Familia
Posigao
na Casal Casal de Casal de 35 Casal de 50  Chefe
Familia sen até 34 anos  a 49 anos anos e maic  Feminino Total
Filhos  com Filhos  com Filhos  cos Filhos sem (2)
Residentes  Residentes  Fesidentes  Chnjuge
19814
Chefe 59 4,3 4,1 ig,7 1040 6,1
Canjuge 13,2 2944 15,4 1245 - 18,7
Total de Filhos = 47,48 255 4,4 33,1 £4,%
fiasculing - 71.4 2542 {548 3643 ghsi
flenos de 8 anos % 7744 3045 37,5 4444 3845
Mais de 18 anos 2 = 21,5 11,7 32,0 9,8
Feminino - G444 2649 {244 27,8 23,0
fienos de 18 amos = 67,5 44,7 3843 G644 44,2
Hais de 18 anas - 2 16,2 9,8 1840 1444
Total de Parentes
@ Nao-Parentes 1944 eiy 38,3 1040 2241 2144
Masculing 17,0 i8,2 25,9 14,44 26s1 {443
fenos de {8 anos 3,2 50,5 8045 = 27,9 3346
Mais de 18 anos 15,2 13,0 21,8 i5,1 2640 14,8
Femining 23,4 2744 3445 - 1944 2747
Merios de 18 anos 48,4 10040 7452 = 3643 8741
Maic de 18 amos 20,0 10,1 50,5 - {846 22,47
TOTAL 944 15,0 7,3 13,4 232 1640
£983
Chefe 10,5 Je4 7a£ 4,7 1746 748
Conjuge 2is7 2747 id,6 - - 18,2
Total de Filhos - 7.5 26,4 18,2 24,5 24,0
Masculino - 7745 23,8 {42 3043 2448
fenos de 18 anos & 7745 33 26y¢ 34,5 33,3
Mais de 18 anos - - 18,2 2045 28,8 2is5
Feminino - = 3045 1540 1643 2c,8
fenos de 18 anos - - 42,7 33,9 20,5 38,2
Maic de 1B anos - - 22,3 i2,7 15,8 1744
Total de Parentes
e Nio-Parentes - 33,3 5,2 13,0 15,7 17,9
Masculino - 35,8 - - £¥,6 20,47
Menos de 1§ anos = - - - - 1543
flais de iB amas - 28,4 - - 29,4 2i,1
FEIiniﬂﬂ = 3013 28,8 3193 316 1455
Renos de 18 anos - 2755 100,0 100,40 - 22,0
Mais de 1B anss - 24,0 26,2 26,3 445 13,4
TOTAL 13,6 13,6 {747 14,0 2140 1645

Fonte: DIEESE, PRUE,
{1} DESEMPREGADDS/PEA.
(2) Inclui outras configuracies familiares,
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Tabela {2

Distribuig3o dos Ocupados (§)y por Tipo de Familia, Segundo a Posicdo na Familia
Regido Metropolitana de 530 Paulo

{981-1983
Em porcentagen
Distribuicdo dos Ocupados, por Tipo de Familia
Posigao
na Casal Casal de Casal de 35 Casal de 5¢  Chefe
Familia sem ate 34 anoz  a 49 anos anos e maiz  Fesining Total
Filhoz  com Filhos com Filhos  com Filhos cem )
Residentes  Residentes  Residentes  Conjuge
1984
Chefe 5044 7340 40,5 23,4 38,3 45,3
Canjuge 3248 1847 14,9 746 - 135
Total de Filheos - 243 41,2 63,8 40,2 31,8
flasculino = 136 24,3 3649 23,8 i8:%
flenos de {8 anos < iy 7,2 443 b0 943
Mais de 1B anos - 044 5,2 32,5 17,8 13,6
Feminino = 047 1649 27,0 1645 12,9
fienos de 16 anos - 0.4 4,9 147 Y 2+
flais de 18 anos - 043 {240 25,3 13,9 1045
Total de Parentes
e Nio-Parentes 6,8 b640 3,3 5v4 21,5 944
fasculino 444 4,2 242 $hs 7,9 55
Fenos de {8 anos 0.4 044 = 0,1 043 044
flais de {8 anos 440 3,8 eye 344 744 e
Feninino 2.4 148 143 i,y9 1346 319
flenos de 18 anos 0.2 = Oy 0,1 046 0,2
Mais de {8 anos 242 {48 i,0 1,8 13,40 37
TOTAL 0040 100,0 10040 100,0 10040 100,0
1983
Chefe 6545 74,4 38,4 2045 29,¢ 42,2
Conjuge 30,1 2043 16,3 953 - 13,6
Total de Filhos = 0,3 42,1 63,8 9,1 36,4
fasculino - 0;3 2013 33;6 2732 EO]F
Fenos de {8 anos = 043 f,4 33 840 02
Mais de i8 anes @ - i7,9 29,3 i9,2 15,5
Fesinino - = 13,8 33,2 23,9 1547
fienos de 18 anos = - S48 2,8 247 32
fais de 18 anos # - 1044 3044 el {25
Total de Parentes
e Nio-Parentes 4,4 5,0 3,2 4,4 19,7 7,8
fiasculing £,8 244 is8 3,0 747 4y
flenos de 19 anos = 0,3 04 - w 043
Hais de if anos 2,8 243 147 3,0 747 3,8
Feminino 146 244 44 143 1240 37
flenos de 18 anos - 045 2 - 215 0,4
Hais de 18 anos 1.4 240 fsd 145 LAY 3,3
TOTAL 100,0 10040 10040 00,0 10040 £00,0

Fonte: DIEESE, PPVE.
(i) OCUPADOS/TOTAL DBE OCUPADODS
(2} Inclui outras configuragbes familiares.



Tabela {3

Distribuican de Pecsnas com Alousa Atividade Resunerada es Relacdo 3 FIA. por Tiso de Familiz, Sequndo Posicio na Familia

Regido Metropolitana de Sin Paulo

1981

260

Em porcentages

.-
Posigao na

Casal sew Filhos

Casal de ate 34 amos
com Filhos Residentes

Casal de 35-49 anos
com Filhos Residentes

Familia Precario Precario Precario
feqular ======mmmmmemcaeae -- Total PIA  Regular -——=-———s-moeeooee e Total PIA  Regular ---—----——-- -- Total PI4
Subewp. Ocas. Total Subewp. Ocas. Total Subewp, Ocas. Total
Chefe 40,4 b2 252 B4 68,9 1000 9244 147 046 2,3 94,8  100,0 83,3 39 145 Sy4 B8 100,0
Canjuge 2846 746 240 7.3 38 10040 1644 7.8 214 1042 2646 100,0 20,9 (1,2 48 16,0 37,0  100,0
Filhos # # = - - - 747 044 240 2,4 10,2 100,0 3144 byb 2,1 8,7 40,0  100,0
flenos de 1B anos & i = & = - 53 044 241 243 Ty 10040 13,4 by 2,8 9.4 22,8 100,0
18 anos e mais = = - - - 10040 = - = 10040 100,0 446 445 0,8 7vd 71,9 100,0
Parentes e
Nao-Parentes 30,4 39 130 49 35,5 10040 38,8 4,6 444 7,0 47,8 100,0 28,7 4,5 2,5 740 35,9 100,0
Menos de 18 anos 11,4 * = - L4 1000 152 = - - 452 100450 747 3,2 L 5,8 17,5 100,0
18 anos e mais 37,8 5.4 143 647 446 10050 4348 Syé 5,3 10,8 544 100,0 32,2 4,7 1,8 &5 38,7 100,0
TOTAL 43,2 bub 240 Byé  S6,8 10040 4644 4,1 148 59 52,5 00,0 40,4 89 26 9,5 49,8 100,0
Casal de 50 anos e mais Chefe Feminino TOTAL (1)
com Filhos Residentes sen Conjuge
Posicdo na
Familia Precario Precario Precario
Regular —————r—rmere—ne Total PIA  Reular --------—----———-—-—- Tgtal PIA Remlar --—---—---—— Total PIA
Subemp, Ocas. Total Subemp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Chefe 44,9 5ié 4,4 10,0 S48 (00,0 47,2 747 547 13,4 4046 100,0 72,4 4,3 2,3 546 79,0 10040
Chnjuge 1044 68 42 1,0 204 10040 = = * - - - 19,3 942 KIh) 1246 3449 100,40
Filhos 9,9 649 1,8 By7 68,6 10040 4246 44 243 £47 49,3 10040 3.2 640 24 8,4 45,3 100,0
Menos de {8 anos 18,5 11,3 140 12,3 30,8 100,0 {7,4 a6 347 9,3 e4%  100,0  13,3 [ 351 248 8,8 22,2 100,0
1B anos e wais 70,9 57 2. 757 78,6 (00,0 i 343 142 4,7 shs0 10040 454 58 1,4 Tyvd 72,4 100,0
Parentes e
Hao-Parentes 38,5 65 243 8,8 47,3 100,40 B8 3,9 1247 52,9 00,0 33,7 £43 3d 7,4 48,4 100,40
Menos de 18 amos 9,8 = 3,9 39 13,7 100,40 5 184 4,8 23,2 3,7 100,0 12,3 Tad 244 07 22,0 100.0
{8 anos e mais 45,0 1,9 240 5,9 94,9 100,0 ' [: 198 3 2,0 53,8 100,0 42,9 bt e 7.3 52,2 10040
TOTAL 44,5 by5 3.0 5.5 G440 10040 Wb (T3] 3,8 10,4 53,9 (00,0 43,4 b43 24 8.9 52,3 10040

Fonte: DIEESE, PPVE.

(1) Incluy outras configuracies famiiiares.



Tabela 14

Tstribuicio de Pessoas com Alouma Atividade Kesunerada em Relacds 3 PIA, por Tieo de Familia, Seaundo Posic3o na Familia

Regidn Metropolitana de S3o Paulo
1983

“2hd

Em porcentagen

Casal sem Filhos

Casal de ate 34 anos
com Filhos Residentes

Casal de 35-47 anos
com Filhos Residentes

Posicdo na

Familia Precario Precario Precario
Regular <-=——=ee——sr—————-== Total PIA Regular =--—-----====—w====——-- Total FIA Regular —————--—=——=—m———m—e- Tetal  FIA
Subemp. Ocas. Total Supemp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Chefe §3,3 4,3 147 60 55,8 10040 91,9 140 - 140 92,9 100,0 77,43 744 0y By0 85,4 100,0
Conjuge 2443 149 13 644 30,9 10050 18,7 byd 03 12,0 30,8 1000 230 12,9 847 1956 4246 100,40
Filhos - = s = C 147 < = = 1,5 100,0 29,0 F4i 1,7 10,8 39,8 10040
Nenos de 18 amos s = % - * - 1,7 - " 145 1000 1244 647 240 By7 2iyd 10040
18 anos & mais - = o - = - = = % = - W0 13,4 Y 146 73,6 10040
Parentes e
Nao-Parentes 247 8,5 - Byd Blyd f00,0 20,3 9,3 - T4 2906 100,00 “2E,2 1544 2l 17,5 45,7 10040
Menos de {8 anos = = = = 0|0 100:'.] 12,3 9!6 = 9|ﬁ aEﬂ 100;0 10.& = = - iﬂ‘E‘ 100\0
18 anos e maic 18,2 10,9 10,9 274 100,0 2244 e = §,2 31,3 100,0 3046 17,48 243 19,9 50,4 10040
TOTAL 37 3,5 2,8 6,4 43,0 100,0 47,3 38 23 82 53,5 1000 38,2 9.8 246 2,3 50,5 10040
Casal de 50 anos e wais Chefe Feminino TOTAL (1)
con Filhos kesidentes sen Conjuge
Posigan na
Familia Precaric Precario Precario
Regular -— —————— Total PIA  Regular --------=smmcmmcmcmee—e Total PIA  Regular —————————————— Total FPIA
Subemp, Ocas. Total Subewp, Ocas. Total Subemp. Ocas. Tota
Chefe 36,3 5.8 747 1794 53,7 100,0 33,8 &0 15 13,8 47,0 100,0  84,2 W9 2 Byd 7432 10040
Canjuge {24 8,7 bsd 14,5 27,0 100,0 B = = - = - 20,3 8,% be2 154 35,4 100,0
Filhos 54,0 Byt 1.5 10,5 6445 100,0 44,2 2.4 144 13,9 58,0 00,0 35,8 T4 1,7 M 47,0 10040
Menos de 18 anos 14§ %2 Dyd 9:8 25,9 100,00 13,3 2d.¢ 4,4 27,0 40,2 100,0  f2.2 B3 148 10,0 22,4 (00,0
18 anos e mais 85,4 B4 £4d 10,7 7,2 1000 59,5 7.4 - T4 6% 1000 &3 10,5 .5 12,0 73,4 100,0
Farentes e
Wao-Parentes R4 130 13,0 M0 100,0 38,8 8.2 (44 Bet 454 100,031,000 10,4 f40 11,4 4204 10040
Menas de 18 anos = = = = 100,40 32.7 - - - 32,7 100,0 18,3 643 - 643 246 100,0
18 anos e maic 34,0 15,7 G 15,7 43,7 100,0 b 9.8 0,5 10,3 48,0  100.0 33,4 1,2 1,2 1243 45,7 100,40
TOTAL 39,7 9.4 40 3,4 52,8 100,0 38,7 10,3 243 12, Sieb 100,00 4044 B4 2,8 1,2 51,8 16040

Fonte: DIEESE, PPUVE.

(1) Inclui outras configuragtes familiares.



Tabela {5

Distribuigdo de Pessoas com Aloums Atividade Kemunerada, por Tipo de Fam

Regidio Metropolitana de S30 Paulo

ilia e Insercio no Mercado de Trabalho, Sequndo Posigao na Familia

1984
Em porcentagen
Casal cem Filhos Casal de ate 34 anos Casal de 35-49 anos
cos Filhos Residentes cor Filhos Residentes
Posicao na -
Familia Precario Precario Precario
Regqular - Total FRegular Total  Regular Total
Subemp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Eh?{e 87‘3 ?‘0 313 iE|E 10050 97,4 119 Oyé 244 1°0|0 93‘? 4,4 11? 131 10010
Conjuge 78,0 19,8 5,4 5,0 100,40 bi,6 29,2 92 38,4 100,0 Gbyé 30,3 13,4 43,4 10040
Filhos = - = = 76,2 37 2041 23,8 10040 7843 16,4 93 21,7 100,0
fenos de $6 anos = = = = = &8,0 4,9 3710 3210 10010 580? E?|O 1213 41!3 10’0|0
18 anos e mais - - = - - 10040 - - - 100,00 B%E T 90 4,2 10,2 100,0
Parentes e
N3o-Parentes B2 1,1 27 13,8 100,0 81,2 9.7 94 18,8 100,0 80,4 12,9 6,9 19,4 10040
Menas de {8 anos Wf'uo - = = 100'0 10010 = = = 10010 43!? laﬂ? 3?19 641 1W10
18 anos e mais 84,9 {2, 3,0 15,4 100,0 80,4 10,2 996 19,9 10040 8344 12,1 4,7 16,9 100,0
TOTAL 83,4 12,7 3,8 1446 100,0 88,8 7.8 34 11,2 10040 80,9 13,9 5 19,4 100,0
Casal de 50 anos e mais Chefe Feminino sem Cinjuae TOTAL (1)
con Filhos Residentes
Posicdo na
Familia Precirio Precario Precario
Fegular Total Resular Total Regular Total
Subemp. Ocas. Total Subesp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Chefe 82,5 9.8 7,8 47,5 100, 7.9 12,7 7,3 22,4 100,40 91,7 513 24 8,3 10040
Conjuge 48,8 3,6 19,6 36,2 10040 = = = - o 40,4 287 10,9 39,6 100,0
Filhos 87,3 10,0 27 12,7 100,0 86,4 8,9 46 13,6 100,90 82,1 13,4 4,7 17,9 10040
fenos de 1B anos 60,0 34,9 e 40,0 100,0 85,3 20y6 13,9 34,5 100,40 80,2 27,4 12,4 39,8 100,0
18 anos e mais 90,2 712 216 9;8 10‘0,0 92]8 5|4 118 ?.E iO(hO ?GyO Bg‘.‘i 240 10,0 100‘0
Parentes e
Nao-Parentes 81,4 13,4 4,5 18,6 100,0 75,7 14,8 7.4 24,3 100,0 80,5 1350 &5 19,5 10040
Menos de {8 anos ?i!“ - 2316 28|6 10010 3312 3 13!? 5699 100|ﬂ 551? 32;1 1210 'Hgi 10010
{8 anos e maic 82,0 14,4 3||5 1810 10010 ?7;? 1511 7|1 EE|3 10040 BE;E’ 1.7 6\1 i?|8 10010
TOTAL 82,4  {2,1 i 7.6 10040 80,6 {2, T %2 10040 83,1 {240 540 16, 100

Fonte: DIEESE, PPVE.
(1) Inclui outras configuracdes familiares.



Tabela {4
Distribuicio de Pessoas cow Alouma Atividade Remunerads, por Tipo de Familia e Inserc3o no Mercads de Trabalho, Seeundo Posic3o na Familia
Regido Metropolitana de 530 Paule

1983
Em porcentagen
Casal sem Filhos Casal de ate 34 anos Casal de 35-49 anos
com Filhos Residentes com Filhos Residentes
Posicdo na -
Familia Precario Precario Precaric
Regular Total Regular Total Regqular Total
Subesp. Ocas. Total Subeap. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total
Chefe 89,9 7a2 2,9 10,4 100,0 98,9 iyl - f,4 0 100,0 90,4 By7 0,7 994 100,0
Conjuge 7944 62 14,4 20,6 100,0 40,B 2i,3 17,9 39,2 00,0 54,0 3043 15,7 48,0 10040
Filhos - - - = - 10040 " 5 # 10040 724§ 22,% 4,3 2741 100,40
Benos de 18 anos - = = & - 100,0 = = = 100,0 58,9 3,7 9,3 4,0 100,
18 anos e mais - = - - = ~ - = = - B0, T 18,2 14 19,9  100,0
Parentes e
Nao-Parentes 39,9 40,1 - 40,0 100,0 68,4 3,4 - 3,4 10040 41,7 33,8 4,5 38,3 100,0
Menos de 18 anos - - = - - 03 42,7 - 42,7 100,0 100,0 - = - 100,0

- A0 100,0 7046 29,4 - 294 100,00 8044 47 436 304 10040

{8 anos e mais 59.8 40,
8,2 645 14,6 100,0 B84 746 4,2 1146 100,0 7346 1944 i 2444 100,40

TOTAL 85,2

Casal de 50 anos e mais Chefe Feminino sem Conjuge TOTAL (1)

com Filhos Residentes
Posicao na
Familia Frecario Precirio Precirio

Fegqular Total Reaular Total Reaular Total
Subemn, 0Ocas. Total Subemp. Ocas. Total Subemp. Ocas. Total

Chefe 6746 18,2 14,3 32,4 00,0 71,2 19,2 Fib 28,8 100,0 82,4 §y0 2,7 10,9 100,0
Conjuge 44,8 32,2 23,0 99,2 10040 5 - - = * 3744 2343 1744 42,4 10040
Filhos 83,7 13,3 30 163 10040 76,1 2144 3 29 100,80 76,5 19,49 36 23,5 100,0

z
Renos de 1B anos 62,0 35,7 2y3 3840 100,0 33,0 34,2 10,

3
9 67,0 100,0 54,7 3,2 B2 45,3 100,0
18 anos e mais 35!9 11,0 3!0 i4|1 10050 B‘h'} 1i1° -

14,0 10040 83,4 14,5 20 iy 100,0

Parentes e

Nao-Parentes 6845 34,5 - 31,5 100,0 Bi,{ 18,0 0,% 18,9 100,90 73,2 24,45 243 2648 100,0
Menos de 18 anos - - - - - 100,0 - - - 100,0 74,4 2544 - 2hé 100,0
{8 anos e mais 68,5 3,5 2 3,5 {00,0 78,5 2045 1,0 21,5 10040 7344 [ 253 2645 100,40
TOTAL 7542 17,2 FRY: 24,8 00,0 75,5 2041 4.4 24,5 100,40 7845 1642 5,3 2145 100,0

Fonte: DIEESE, PPVE.
{1) Inclui outras configuracdes familiares.
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Tabela {7

Distriouicio de Pessoac em fsate Ativa, por Tipo ge Familia e Condicdo ge Ocupacdo. Sequndo Posicio na Familiz
Reaido Metropolitana de S3o Faul-

1981
Em porcentager
Casal ses f1lhos Casal de até 34 ano: Casal de 35 3 49 ang:

Fosican con Filhos Kesidentes com Filhos Residentec
n3 ———— - e e - -
Familia Orupados Orupados leupados

------------------------ Desespregn Inativo PIB —mmmmeemeeeeeeeeeeeees Dosenprenn Inative  PIA Sesssomrmmemmee———-————- Desesprega  Inative Pl

Total FResgular Subesp. Total Resular Subews. Total Regular Subewp.
Chefe bbb Gby4 52 42 2% 100,0 LLI I N ] 147 4.z fab 10040 87,2 83,3 Y 37 it 10,0
Conjuge 36,8 PHab Tab S48 a3 10040 BAE 16,4 T8 10,2 65,7 100,60 k720 B I I § - i 2.0 10040
Filhas : - - C - = Bl 77 Oyt 17,4 T4,8 10040 75 3 byt 13,2 48.8 00,0
flenns de 18 anos - - - - - - 547 53 U4 174 TeE 100, 0 2hi 13,4 byt 11,2 86,8 10040
18 anos e wais E - - # # - 1000 100,0 - s . 1 Tiel  bkyd 65 1740 % 10,0
Parentes e
Nao-Parentes M5 e 3,5 By3 e 100,0 43,5 38,8 44b 114 4,5 1000 3 2,9 4,5 2047 45,8 10040
Menos de 18 anos 11,4 11,4 - (% 81,7 100,0 15,8 15,2 = 35,7 49,4 100,60 1048 747 5 3.2 35 100,0
1B anos e mais 3.2 308 58 ByE 47,9 00,0 49,2 43,4 Seb [} M0 1000 36,% 32,2 4,7 18,5 M6 00,0
TOTAL 49,8 43,2 bat b1t 45,0 100.0 0T dbeb 41 B 40,4 100,40 7,1 40,4 8,9 9,9 42,5 10040

Casal 50 anos e mais Chefe Feminino sem Conjuse TOTAL 1)

Posicae con Filhos Residentes
na
Familia Deupades Ocupados lrupados

e L T T L B £ S — besespreqo Inative Pl Desempreso Inativo P&

Total Regular Subemp. Total Resular  Subewp. Total Resular  Subemp.
Chefe G4 4,9 5é 7.7 },9 10040 4.5 47,2 737 [ W 10040 Tay 72,4 4.3 540 16,3 100.0
Lonjuge 172 10,4 6,8 245 80,3 100,0 = 2 - - = = 2B 19,3 T2 6,5 850 10040
Filhos bby7 59,5 6,9 1,2 2 10040 47,0 40,4 44 23,2 29,8 100,0 43,1 Hd [ 14,3 4200 10040
Menos de 1B anos 29,8 16,5 11,3 16841 10040 e 744 Gad 23l ST 10040 19,4 13,3 [ 351 13,6 a7y 10040
18 anos e wais Tegs 7049 W7 P4 14,1 100,0 4.9 bl 3 £3.4 7 100,0 Tiyd 454 5.8 15,1 40 100,90
Parentes ¢
Wio-Parentes 85,00 3ES 613 5al W0 10040 8.4 39,8 8,8 3.k 10040 44,9 38,7 613 g3 42,8 10040
Menos de 16 anos 7.8 %8 - = F0ae 10040 29 iS5 (B 1546 1090 9.3 163 741 20,5 a1 1008
18 anos e mais S 45,0 75 (251 40,9 100,60 0.0 4148 8y 1347 10040 45,0 LI tal H 40 1000
T0T&L 445 L] 40 40,9 09,0 Ry | LEN 645 152 .7 1000 49,7 43,4 byl i1 L[ 10040

Fonte: DIEESE, FPUE.
1) Incluy outras configuracies familiares.



Tabela 18
Distribuicdo de Pess

0as e

Idade Ativa, por Tipo de Fasilia e Londicio de Dcupacio, Sesundo Posicdo na Familia

Regido Retropolitana de 530 Paulo

265

1983
Ee porcentages
Casal sea filhos Casal de até 34 anos Casal de 35 a 49 anos
Posican con Filhos Residentes com Filhos Kesidentes
na o -
Familia Ocupados Dcupados Ocupados
L i e e Desempresa Imativo  PIA  ————-——-—m—mmmmoeeeeee Desespreso Imative  PIA —--mmcoccmmmmeee o Deseaprego Inativa  PIA&
Total Regular Subemws. Total Regular Subews. Total Regular Subemp.
Chefe W 83 443 67 BT 10040 §,5 91,9 1,0 hI¥] fa4 10040 B4,7 7743 T4 [ By5 100,40
Conjuge 264 24 1,9 743 86,3 10040 23 187 byb 9.7 £5:0 00,0 3,0 23,0 12,9 b2 57,5 100,0
Filhos - Z = = = 2 1,§ 19 = 6,7 10040 3t 2940 $ud 13,7 48,2 100,0
Renos de 18 anos - = - = > 1,7 149 = 67 fad 10040 19,0 1244 &7 i 89,5 10040
18 anos e mais - - = = - = - - = = 3 & 72,4 590 13,4 18,0 9.4 100,0
Parentes e
Nao-Parentes 213 1247 B.5 = 78,7 100,40 2 20,3 9.3 14,7 55,7 100,0 3.4 28,2 15 1.8 48,6 100,0
Benos de 1B anos > & - - 00,0  100,0 2. 12,8 LY 5.5 T2, 100,0 10,2 10,2 - 19,2 70,6 100,0
1B anos e mais 7 162 10,9 = T2\§  100.0 Ha 2 9.2 17,0 S 10040 84 30,4 10§ 4,3 456 10040
TOTAL 40,2 347 kI b4 333 1000 a3 3 38 8.0 40,5 100,0 | 48,0 38,2 9.8 10,3 4,7 10040
Casal 50 anos e mais Chefe Fewinino sem Canjuge TOTAL (1)
Posicdo com Filbos Residentes
na
Familia Ocupados Ocupados Ocupados
e eeee——= lesespreso Inativo PIA  -——-—————————— lesespreqo Inativo  Fl4 Deseapreqo Inativo  FIA
Total FRegular Subesp. Total Resular  Subews. Total HResular  Subesp.
Chefe 460 M3 9.8 2,3 51,7 00,0 2,5 33,8 9,0 9.1 48,4 100,0 Ted bhye 59 [ 151 2,7 10040
Conjuge 20,8 124 8,7 - 77,9 100,0 - - - - - - 2he 20,3 8,9 by 4,1 10040
Filhos 6246 A0 B 13,9 22,0  100.0 S ME 1244 18,4 2446 100,0 45,3 35,9 Fud 14,3 40,0 100,0
Menos de 18 anos 25,3 164 2 10,8 53,7 10040 39 13 22 144 7.7 1000 20,5 12,2 B3 12 68,3 10040
18 anos e mais 73,8 65,4 Bl 14,8 93 1000 56,8 59,5 T 19,4 13,0 100,0 70,8 6043 10,5 17,3 1o 1000
Parentes ¢
Hao-Parentes i1 28 13,0 a2 5247 10040 450 38,8 8,2 Bt 46,0 10040 A 30 1044 40 9.0 00,6
Menos de 1B anos = - = 77 92,1 100,0 e - - £743 1000 cdof 18,3 8.3 5,8 S 100,0
1B anos e mals 49,7 340 157 e 4,5 1000 7.5 3¢ 7.8 10,4 41,7 1000 5 33 e Fab 85,3 100,06
TOTAL 45,8 3,7 §a1 8,0 42, 1000 49,3 38,5 1044 1341 3k 1000 45,0 4044 £yt §.7 4141 106,0

Fonte: DIEESE, PPVE.

(1) Inclui outras confisuraches familiares.



Tabela 19

Formas de Insercio no Mercado de Trabalho em

por Sexn, Sesundo Formas de Insercdo
Regido Metropolitana de S3o Paulo

i981-1983
Em porcentagem
Forras de Homens fiulheres
de e
Insergdo 1984 1983 1984 1983
Ucupadu 6516 63:9 34,4 3510
Reqular 4045 9543 26,7 2648
Subemprean 9.2 844 713 Bsc
casional gal isa 3,0 3,8
TOTAL 47,8 £545 37,1 38,9

Fonte: DIEESE

Tabela 20

y PPUE,

DistribuicZo da Populac3a Econfmicamente Ativa (PEA) e dos Ocupados, Seaundn Sews
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981-1983
Em porcentagenm
PEA fcupados

Sexo e

1981 1983 1984 1983
Homens 4345 b145 45,4 4340
Mulheres 3645 38,° 34,4 3740
TOTAL 10040 10040 £00,0 10040

Fonte: DIEESE, PPUE,

Tabela 21

Proporcao da Populacio Econbmicamente Ativa, Segundo Sexo
Brasil, Regido Sudeste & Estado de 530 Paulo

Relacan 3 Populacio em Idade Ativa (PIA),

1973-1983

Em porcentaasnm

Brasil Sudeste Sao Paulo
Sexg
{973 ised 1983 1973 1984 1983 1973 1981 1983

Homens 89,1 &8.7 47,0 7Tis2 4944 6842 70,% 4747 8445
fiul heres 30,7 3,3 33,0 28,8 3.8 33,3 29,1 32,3 33,:s
TOTAL {008 100,0  100.0 f00,0  100,0  100.0 100,06 10040 100,0

Fonte: IRGE.

PHAD - Indicadores Sociais. Rio de Janeiro, v.2, 1984,
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Tabela 22

DIistribuicin dos Componentes da Familiz do Sexo Femining ex Idade Ativa,

por Posicdo na Familia,

247

Seaundo Setor e Raso de Atividade dos Ocupados e Formas ge Insercin da Fl4

fegida Metropolitana de Sio Paulo
1981-1983
Componentes da Faailia do Sexo Feminino e [dade Ativa
Setor e
famos de 1981 1983
Atividade e i
dos Dcupades Filhas Parentes e Mio-Parentes Filhas Parentes & Nio-Parentes
Chefes  Conjuges T Total Chefes  Conjuges Tatal
-i8 +E -i8 +18 -i8 +8 -8 +8
Retaluraica 11,0 1044 10,2 1645 = 12,3 12,4 747 byt B, 10,4 2,5 77
Téxtils Vestuarie byb e 1544 10,1 1840 740 8,9 By . 14,8 e = B LAY
Construgdo Civil 1,9 1,3 Tt &2 = 06 144 Oab 2 = 140 = 248 1,5
Outras do Setor Secundirio 14,7 7,0 b, 13,4 743 10,40 10,1 18,2 14,3 2640 12,8 = %4 153
Servigos
Governasentais e Urbanos 13,7 11,9 3,3 73 - 1048 e .1 8,3 2y 11,9 = 1841 13,7
de Producio 13,4 2043 8.8 257 10,4 20 20,9 1544 13,9 Bhe3 24,0 x 17,5 20,4
Pessoals 19,2 25,5 B2 S5 55,9 15,% 17,3 15,7 15,3 10,4 Tat = 15,3 {244
Técnicos-Profissionals 11,8 10,7 14,9 12,2 - 18,3 12,4 8.3 13,2 1.4 13,9 - 1247 12,8
Outras do Setor Tercidrio 647 41 30 5,7 8,0 4,8 4,9 B,7 37 . 141 - B47 249
Setor Frim. e Nao-Declarados 144 148 £ %] = = 1.4 .7} 3,3 2,0 4,4 = 9.8 4,4
TOTAL {ew porcentages) 109,0 100,0 10040 100,0 10040 1000 10040 100,0 1000 10040 100,0 - 100,0 10040
TOTAL (n absoluto) 207,372 655,914 118,518 507.285 9763 179.313 1.478.282 J1.512 0 715.008 164,443 £40.933  22.53% 173.302 1.945.723
Foreas de Inserc3o/PiA
Ocupados 4,5 28,4 13,0 55,0 1144 3044 M1 42,5 29 15,8 6943 25,2 35,4 a0
Regular 4,2 i%.3 B 63,2 548 28, % 2647 305 20,3 98 5,4 2146 26,8 2648
Subeaprean 77 9.2 4,5 5.8 Své [.TH] 743 9.0 8,9 b4l Fub Ge4 L 82
lOcasional 547 3,5 1.8 144 1,7 35 K 45 -3 147 1yt - 145 KN
TOTAL (em porcentages) &0,5 k3B 14,8 70:4 1344 38,9 7 47,0 35,4 17,4 70,9 e 34,5 38,9
TOTAL (n? absoluto) 7950 2,307,314 714.848  735.594 B3.705  S04.BA7 4.9PR.224  497.5%3 2. 446,878 1,056,451 407 B9.393  S19.060 5.563.944

Fontet DIEESE. PPVE.



Tabela 23

Distribuic3o dos Componentes ds Familiz do Sew

268

0 Masculino er Idade Ativa, por Posicio na Fasilias Segundo Setor e Ramo de Atividade dos

Ocupados e formas de Insercdo ¢z

Regida Metropolitana de S3n Pauln
1981-1943
Componentes da Familiz 0o Sexo Masculino em Idade Ativa
Setor e
famos de 1984 1983
Atividade e S
dos Ocupados Filhos Parentes e Nap-Parentes Filhos Parentes e Nio-Farentes
Chefes Srm—— e Total Chefes - == Total
-18 +8 -18 +8 -18 +i# -i8 +HE
Metalurgica 22,3 2i4b 22,4 25,4 2048 22,2 19,0 16,4 17,3 - 14,4 18,0
Téxtil, Vestuirio 24§ e Gy < 3,3 3ya 34 4,4 byd - 0,7 4,1
Construcdo Civil 9,9 2,8 45 - 10,3 Byi B4 10,3 ) 32,8 3,9 8,0
Outras do Setor Secundirio 18,3 24,48 19,4 9.8 23,4 19,4 15:4 23,4 15,4 = 17,0 15,9
Servigos
Governamentais e Urbanos 648 047 444 - 4,5 945 7ud = 3t = 4,0 53
de Produgdo 240 33,1 28,9 44,9 2247 27,0 26y 27,4 " 27,0 24,3 34,7 27y i
Pessoais 247 3,3 1.4 = 2,8 245 745 Byd B4 2,4 ig,7 8,2
Técnicos-Profissionais 10 448 935 37 643 T 7s7 A4 W 8, 4,3 7yd
Qutras do Setor Terciario 248 243 244 LY 34 2,7 hé 3t 3,9 11,4 = 34
Setor Prin. e Nio-Declarados 143 30 1,8 5,9 28 147 2.2 2,2 35 - 4,2 246
TOTAL {em porcentagen) 109,0 100,0 10’0|0 10‘0|0 100‘0 100,0 10010 ]Wy':‘ 100!0 100,40 10040 10040
TOTAL (n2 absoluto) 1.988.056  256.184 459,805 i7.410  250.400 2.471.755 2.0{4.417 274.40% 817,947 5.537 198,598 3.300.928
Formas de Insergao/PlA
Ocupados 80,1 25,2 7246 324 87,4 85,4 7.8 25,2 72,4 23,7 82,9 £3,%
Reogular 7443 17,7 8647 22,7 62,0 40,5 724 14,4 60,9 ] 44,3 343
Subemprean 3,8 TS 9 9.4 5,7 52 5,3 10,6 1,2 It 1846 8,6
(casional 147 3é Y 41 2,8 2y 1,7 240 1,5 =] 0yé 144
TOTAL (ew porcentages! B, €848 73.8 342 70,4 &7.8 7544 2741 Taé 23,7 5345 45,5
TOTAL (n? absoluto) 2,482.3610 1.084.298 909,797 53.287 370.53 A.BILESE 2.590.720 1.090.701 1.134,059 £5.503 315,807 5,196,772

Fonte: DIEESE, PPVE.
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Tabela 24

Distribuicdo dos Componentes de 10 anos e mais que Contribues para a fRenda Familiar (i),
por Tipo da Familia, Sequndo o Numero de Contribuintes por Familia

Regido Metropolitana de 53 Pauls

1981-1983

Em porcentagem

Tipo de Familia
Nimero de
Pecsnas que Casal Casal de Casal de 3% Caszl de 50 Chefe
Contribues SeR até 34 anos a 49 anos anos e mais Femining Total
par Familia Filhos coa Filhos com Filhos com Filhos sem
Residentes Residentes Residentes Conjuge

19814
i pessoa 48,7 63,9 2643 10,3 3844 38,4
¢ pessnas 43,4 30,0 3044 3c4b 27,4 3243
3 pessoas &nﬂ 4-!6 2114 E?q? 21!& 1613
4 pessgas 0,7 43 13,1 19,1 Ted 8.t
J pessoas e maic 0,3 042 Byd 1044 548 See
TOTAL 10040 100,40 100,40 100,0 100,0 100,0
{983
i pessoa 58,4 63,4 2540 i2,2 33,5 38,4
¢ pesspas 38,1 33,8 3,8 2544 33,6 3,4
3 pessoas o48 2,0 2447 28,9 20,0 1646
4 pesspas = 019 iOQE‘ 8357 91? 815
O pessoas e mais - 048 756 7,8 £,8 5,0
TOTAL 100,0 100,0 10040 100,40 10040 100.0

Fonte: DIEESE, PPUE.
(1) Excluidas as pessoas de 10 anos & mais com renda zero.



Tabela 25

Distribuic3o dos Componentes de {0 anos e mais que Contribues para a Renda Familiar,
por Numero de Contribuintes por Familia, Sesundo Posicio na Familia

Regizo Metropolitana de S3o Paulo

1981-1983
Em porcentages
Fosig3o na i pessoa contribul
Familia
1981 983

Chefe 9744 93,7
Conjuge 0.9 247
Filhos Haiores de iB amos

fasculino 044 047

Feminino 046 143

Farentes e Nao-Farentes Maiores de (8 anos

flasculino 0.4 044
Femining 0,5 0.2
TOTAL 10040 10040
DISTRIBUIGAD PARA 0 TOTAL DAS FAMILIAS 38,1 3844

Fonte: DIEESE, PPUE.
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Tabela 24
Distribuicdo dos Compomentes de 10 anoc e mais que Contribuem para 3 Renda Familiar,

por Numero de Contribuinies por Familias Segundo Posi¢3o na Familia
Regido Metropolitana de S3o Paulo

1981-1983
Em porcentagen
Posigdo na Duas Pessoas Contribuem
Familia
1984 1983
Chefe e Conjuge 50,7 50,3
Chefe e Filhos 3048 27,2
Filho Menar 843 544
Filho Raior 2010 cis8
Chefe e Parentes e
Nao-Parentes 1646 14,7
Chefe e Parentes fenores 043 0,8
Chefe e Parentes Maiores 1643 13,9
Conjuge e Filhos 044 1,9
Filhos Menores = 0,9
Filhos Maiores 044 140
Conjuge e Parentes 042 {43
Filhos 046 319
fenores = 0.8
flaiores 044 2s7
fenores e Maiores - 0,4
Filhos e Parentes e Hao-Farentes 043 053
Parentes e Nao-Parentes 043 043
TOTAL 10040 10040
DISTRIBUICAD PARA 0 TOTAL DAS F&MfLIAS 3243 3144

Fonte: DIEESE, PPVE,



Tabela 27

Distribuicic dos Componentes de 10 anos e mais que Contribuem para a Kenda Fampiliar,
por Numero de Contribuintes por Familia, Seaundo Posicio na Familiz

Reaido Hetrorolitana de S3o Paulo

1984-1983
Em porcentages
Posicdo Trés Pessoas Contribuem
na
Familia 984 1983
Chefe, Conjuge e Filhos 24,7 28,4
Filhos Menores 8.4 1340
Filhos Maiores 1641 15,4
Chefe & Filhos 37,1 4,7
Filhos Menares 3,4 3,2
Filhos Maiores 2Cyb 30,8
Filhos Menores e Malores = 745
Chefe, Conjuge e Parentes i2,4 954
Chefe, Filhos e Parentes 11,0 7,0
Chefe e Parentes 1347 %i
Conjuge e Filhos fiaiores 046 0,3
Conjuge e Parentes 0,2 053
Filhos 0,4 1,5
Filhos Maiores 044 ise
Filhos e Parentes - 043
TOTAL 100,50 100:0
DISTRIBUICAD PARA D TOTAL DAS FAMILIAS 1643 1646

Fonte: DIEESE, PPVE.



Tabela @28

Contribuicdo Media dos Componentes da Familiz com 10 anos e mais para a Renda Familiar, por Tipo de Familia,
Segqundo Posicdc na Familia

egido Metropolitana de S50 Paula

1581-1983
Ee porcentagen
Casal de ate Casal de Casal com Chefe
Posicao na Casal sem Filhos M anos com 33 3 49 anos com 90 anos & mais cos Feminino Tatal
Fasiliz Filhos Residentes Filhos Residentes Filhos Res:identes sem Lonjuge
1981 1983 1984 1983 {931 1983 1981 1983 1984 1983 1981 1983
EhE{E 'f'is‘i 761? 831& 8114 0618 63;6 46‘0 4?12 6319 31|5 é?gﬂ 6“1?
Cﬂnjuge 16|4 1813 S;E 1012 B;S 10!5 513 n-u? - e 9|3 1017
Total de Filhos - - 247 0,4 2,4 8,9 20,9 18,8 18,8 2549 1241 {34
fasculing = £ 3.3 0,6 1040 10,7 23,8 20,9 20,2 2144 13,% 14,4
HET\DS de 18 anos o - E]? {!16 ‘?3 410 ?iﬁ 5!1 1016 13;0 5!3 510
fais de 18 anos - = 30,8 = 19,3 20,8 28,3 24,9 27,47 27,1 24,2 23,5
Femining = - 146 = 6,8 ] 17,7 16,49 17,2 31,0 10,4 {246
flenos de 18 anos - - 0,8 = 1,9 24b 2y2 £ i 1742 i,? 441
Hais de 18 anos = - 32,0 - i7,9 14,3 2147 2iy6 24,9 3547 20,7 2es¢
Total de Parentes
e NEO'FEI'ETItEE 1410 914 1913 14|0 ?|0 3;? ‘10|5 6;3 1711 1?11 1416 1219
Masculing 23,0 17,9 cisd 23,9 1245 10,4 14,2 {16 14,7 17,1 1843 1640
Felinino 696 ”10 1?;4 ?18 5;9 ?q‘ 416 E|3 i?|4 1?11 1113 1096
TOTAL 2.5 43,8 377 38,3 2143 20,9 24,5 20,9 33,7 3,5 c8,2 27,1

Fonte: DIEESE, PPUE,
wotat  Inclui todos os componentec 43 familia com 10 anos e msis,
Swclun as familias zem informacio sobre 2 renda do chefz,



Tabela 29

Distribuicdo dos Componentes da Familia com
Contribuem para a Renda Familiar, Sequndp a
Regido Metropolitana de S50 Paulo

1981-1983

10 anos e pais que
Posicdo na Familia

Em porcentages

Posico na Familia 1984 1783  Crescimento
Chefe 44,1 43,4 ~3s4
Cﬁnjuge 131? 14;1 Eq?
Tatal de Filhos 28,8 3245 i2,8
Haﬁﬂli}.ﬂﬂ i?s.’l 1876 88
flenores de {8 angs 350 4,8 =440
Maiores de 18 angs 12,4 i3,8 14,0
Feminino 11,7 13,9 18,8
fienores de 18 angs 243 2,9 26y1
flaiores de 18 anos 7.4 i1,0 1740
Total de Parentes e Nio-Parentes 1,4 9,7 -14,9
flasculing Jsb 4,2 -23,0
Feminino 3,8 5 =52
TOTAL 100,40 100,0 -

Fonte: DIEESE, PPVE.
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CONCLUSOES

Neste estudo nos propusemos a descrever e

analisar, através da 1inserca, 4iferenciada dos componentes

da familia no mercado de trabalho e da mobilizaga@o dos
mesmos no momento da crise econdomica de 1981-1983, de que
maneiras se da o enfrentamento das condicBes objetivas pelas
familias na conjuntura recessiva, procurando identificar os
rearranjos inovadores na relacédo familia-trabalho
dominantes. Procuramos. através dos impactos da crise sobre
a relacdo familia-trabalho, indicacBes de aceleracBo de

mudancas em curso na familia, referentes a divisdo sexual do

trabalho.

Partindo do ©pressuposto de que os arranjos
familiares de inserc¢&o no trabalho doméstico e no trabalho
JjJunto ao mercado, que 8se estabelecem através da divisao
sexual do trabalho, assumem caracteristicas distintas nos
diferentes momentos do ciclo de vida familiar, procuramos
identifica-los através de uma tipologia de familias. Esta
foi montada com base nas idades do casal ou do chefe sem

cbnjuge, cujos cortes tiveram por critérios béasicos os

padroes vigentes de comportamento reprodutivo da populagfo e
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08 padrotes de incorporac8o e expulsdo da forca de trabalho

do mercado.

Assim, através das andlises referentes a 1981
explicitaram-se sob a conjuntura recessiva as
caracteristicas da configurac8o familiar nos diferentes
momentos do ciclo de wvida das familias e os arranjos
especificos de inserc&o no mercado de trabalho. Através da
comparag8o entre os anos de 1981 e 1983, foram apontadas as
especificidades da mobilizac@o dos componentes da familia na
conjuntura de crise, marcada pela hierarquizacsoc das
relacdes familiares. Explicitaram-se também, segundo o
momento do ciclo vital da familia, os entraves e facilidades
para o rompimento do padr@o tradicional de familia., mantida
pelo chefe, revelados atravée de mudancas na relacdo
familia-trabalho, com a mobilizac#o da cOnjuge e de outros

componentes da familia, destacando-se as filhae.

Ao discutirmos mudang¢as no padr8o do chefe como
provedor da familia, tendo por referéncia oe dados empiricos
que evidenciam a participacdo de outros componentes na
manutenc&o desta, n&o estamos supondo rupturas mecénicas
nesse processo. Em outras palavras, n&o estamos supondo que,
rompida a possibilidade de manutencéo da familia pelo chefe,
estaria rompido este modelo de familia culturalmente
estabelecido na sociedade brasileira. Sem duvida., os padr&es
culturais demonstram sua forca conservadora ao redefinirem

de forma dominante na sociedade o trabalho da mulher e dos

=!
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filhoe como complementares ao do chefe, reafirmando a
autoridade deste como provedor. O Qque nos pPropomos a
discutir, a partir dos dados, é Qque a permanéncia e a
mudanca na familia passam pela ruptura da possibilidade
objetiva de efetivac&o desse padrdo culturalmente dominante.
Esta provoca uma nova divisd@o do trabalho na familia,
levando a longo ou a médio prazo a uma nova divis&o sexual
do trabalho na familia, com a redefinicB dos papéie

masculino e feminino.

No entanto, a impoesibilidade concreta de
efetivac&o do padr&@o de familia mantida pelo chefe provedor
se coloca como tal n&o apenas como decorréncia da crise
econdémica. Além do progressivo empobrecimento da populacio -
conseqgliéncia de politicas gque levaram & concentrac#o da
renda € ao achatamento salarial, implementadas desde os anos
do "milagre econémico” -, deve-ge acrescentar gque esta
impossibilidade advém da ampliac&oc das neceseidades de
consumo geradas por ©politicas de crédito direto ao
consumidor, também levadas a cabo desde os anos 70. A
politica de crédito direto ao consumidor teve e tem por
objetivo incorporar ao mercado de consumo, de maneira
crescente, contingentes de trabalhadores que estariam a sua
margem (Faria. 1988). A contracBo dos rendimentos oriundos
do trabalho e o0 estimulo ao consumo, possibilitado pelo seu
acesso, no periodo gque coincide inicialmente com o "milagre

econdmico” e que estendem-se, entretanto, até o presente.



fizeram com gque as familias, na busca de equilibrar seu
orcamento doméstico, recorressem ao trabalho remunerado de

maior numero de componentes. As possibilidades de ampliacag

da incorporac&o pelo mercado de trabalho das mulheres e dos
Jjovens completam o quadro no qual se inscreve a

impossibilidade concreta de manutencao‘ da familia pelo

chefe.

Visando trazer elementos para a discuses&o desta
questdo, mostramos neste trabalho como numa situacéo de
crise econbmica s8o abaladas as possibilidades concretas de
permanéncia do chefe como provedor, abrindo novas
alternativas de arranjos familiares de inserc&o no mercado,
onde coénjuges, filhas e filhos assumem papel importante para

manter o nivel dos rendimentos familiares.

Estas situactes foram evidenciadas maise
especialmente na andlise sobre a mobilizacdo das familias
sob o recrudescimento da conjuntura recessiva, Que mostrou,
nos diferentes momentos do ciclo de vida familiar, como essa
impossibilidade se expresea pela mobilizac&@o do conjunto dos
seus componentese. Assim, nossas andlises mostram, além dos
constrangimentoe provocados pela crise, como os padrbes
culturais atuam no sentido de fazer com gque homens e
mulheres respondam com especificidades & imposeibilidade
concreta de manutenc8io da familia pelo chefe e de maneiraes
distintas nos diferentes momentos do ciclo de vida das

familias.
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Dessa maneira, no momento da "constituic&o" da
familia (casais de até 34 anos com filhos) pode-se afirmar
que se efetiva o padr&o de familia mantida pelo chefe. Em
cerca de 63% das familias, em 1983, apenas uma pessoa é
responsavel pelos rendimentos familiares, sendo que o
rendimento do chefe representa 81% dos mesmos (Tabelas 24 e
28, Capitulo 1III). Neste momento do ciclo de wvida da
familia 88c grandes as pressdes efetivas para a n8o-
incorporacao da mulher-conjuge ao mercado de trabalho. Mesmo
aseim, sBua mobilizagdo com o recrudescimento da crise ese
expressa tanto no pequeno aumento das ocupadas e daguelas em
ocupacdes regulares, como nas elevadas taxas de desemprego
(gque indicam a procura por trabalho)., e no crescimento de
sua inserc&o em trabalhos ocasionais. Através destes, cuja
proporcéo dobra entre 1981 e 1983 (de 9% das gque tinham
"alguma atividade” para 18%), as mulheres-conjuges buscam
conciliar uma atividade remunerada e o cuidado dos filhos
pegquenos, em sua maioria menores de 10 anos, frente a
auséncia de creches publicas ou nos locais de trabalho. Este
ultimo fato reforca, tanto no &ambito da familia, como no
ambito do mercado de trabalho, as atribuic®es que sé&o
culturalmente conferidas & mulher com filhos pequenos,
gerando pressdes que dificultam seu acesso aoc trabalho. No
entanto, a impossibilidade concreta de manutencédo da familia
apenas pelo chefe provedor ese expressa através da mais
elevada proporc&o de familias em "condic&o de precariedade’:

cerca de 70%. Em 1981, & &a proporcado mais elevada (71%)



quando comparada as dos demais tipos de familia, e em 1983 é

a segunda mais elevada (67.7%). Esta Proporc8s tende a ser

um pouco mais baixa em 1983 muito possivelmente em
decorréncia da maior ineserc&o da conjuge em atividades junto

ao mercado.

No momento intermedidrio do ' ciclo vital das
familias (casais de 35 a 49 anos com filhos), ocorrem. com o
acirramento da crise, o aumento do desemprego e a
precarizac8o do emprego do chefe da familia, evidenciada
pelo aumento do subemprego. Ambos os movimentos afetam
também os filhos jovens que, juntamente com o chefe compdem
© arranjo familiar de insercdc no mercado neste tipo de
familia. Esta situacBo leva a mulher-cénjuge, mais liberada
das pressdes inerentes ao cuidado dos filhos pequenos. a se
inserir com maior intensidade no mercado de trabalho,
principalmente em trabalhos regulares, embora cresca em
quase a metade a proporcdo destas em atividades ocasionais.
Os trabalhos ocasionais sinalizam as dificuldades e as
possibilidades vislumbradas por estas mulheres de conciliar
sua atribuicao primordial do cuidado da casa e dos filhos
com a atividade remunerada. Nesta etapa da vida familiar foi
possivel detectar uma redefinic8io da divis&o sexual do
trabalho. existindo indicac®es de que a liberacdo de parte
destas mulheres-coénjuges para o mercado esta condicionada a
transferéncia do trabalho doméstico a outro componente mais

Jovem do sexo feminino, de preferencia a filha com 18 anos,



ou pouco mais gque isso. Neste tipo de familia se torna
evidente a impossibilidade concreta da manutencso da familia
exclusivamente pelo chefe, na medida em que somente em um
quarto das familias a responsabilidade pelos rendimentos
familiares recai sobre apenas uma pessoa, o que é reiterado
relo crescimento, em 1983. das proporcaqs de familias com
dois e trés componentes gue contribuem para a composicd@o da
renda familiar (Tabela 24, Capitulo III). O chefe continua
sendo seu principal provedor, respondendo em média por mais
de 60% dos rendimentos familiares, mas sua participacéo
reduziu-se neste segundo momento mais agudo da crise: de
66,8% em 1981, passou a 63.6% em 1983 (Tabela 28, Capitulo
ITI). Nestas familias, nem mesmo a maior insercao da mulher-
cénjuge no mercado foi suficiente para compensar as perdas
sofridas com o desemprego e o crescimento do subemprego dos
chefes e dos filhos e filhas maiores de 18 anos. como
evidencia a maior proporc@o de familias em “condicdo de

pPrecariedade” em 1983 (67,6% em 1981 e 70,2% em 1983).

E na etapa final do ciclo de vida familiar,
identificada através da familia dos casais de 50 anos e mais
com filhos. que se evidencia com maior clareza a
impossibilidade de efetivacao do padr@o do chefe provedor.
Em 1983, apenas 12% das familias neste momento do cicloc de
vida eram mantidas por uma 86 pessoa, sendo o chefe
responsavel por menos que a metade dos rendimentos

familiares (Tabelas 24 e 28, Capitulo III). Este tipo de



familia € mantido pelo conjunto dos componentes, num esforco
realizado especialmente pelo chefe e pelos filhoe e filhas
maiores de 18 anos, com pequena participacag ga cénjuge
idosa. Com o recrudescimento da crise crescem os empecilhos
para que o chefe assuma a responsabilidade pela manutencéo
da familia, uma vez que sofrem o aumento do desemprego e
maior expuls&o pelo mercado, crescendo assim a proporclo de
apoesentados e de inativos. Frente ao crescimento do
desemprego também dos filhos masculinos adultos, outro dos
principais responsdveis pela manutencé@o do grupo familiar,
cresce &a mobilizacBo da cénjuge idosa e da filha maior,
quaseé que compensando. com sua mobilizacBc, as auséncias
masculinas na manutenc&co dos rendimentos familiares,
reveladas pela proporc&o mais elevada das familias em

"condicd@o de precariedade" (56% em 1981 e 58,9% em 1983).

Situacdes semelhantes, de ruptura da efetivacdo do
padrdo de manutencdo da familia pelo chefe provedor,
certamente ocorreram também no contexto de instabilidade
economica que se verificou entre os anos de 1983 e 1891,
acelerando mudancas nas relacdes de autoridade e poder
internamente & familia. Considerando as situacdes estudadas
associadas aos processos de modernizac@o societdria e de
transformacéo das atividades produtivas, pode-se supor como
tendéncias na Regi&o Metropolitana de S&o Paulo no periodo

focalizado, 1981-1991, & crescente mudanca no padr@o de

divis@o sexual do trabalho na familia, hierarquizado a
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partir do chefe provedor, e de se estabelecer a familia com
dois mantenedores, que se manifestara com especificidades

nos distintos momentos do ciclo da vida familiar.

Reforcando esta afirmac&o em direcdo a mudancas, o
movimento das mulheres (Movimento de Mulheres Trabalhadoras-
CUT) ligado ao movimento sindical e insérito no movimento
mais amplo e heterogéneo de mulheres, além de colocar em
discuss&o a divisdo sexual do trabalho e a discriminac8o nos
locais de trabalho, reivindica alteracdes na divis&o sexual
do trabalho na familia, questionando a dupla jornada de
trabalho e a tripla jornada dagquelas que se dedicam as lutas
eindicais (Cappellin, 1991: Neves, 1993). O centro do debate
€ a relac8o hierarquizada homem-mulher, moetrando, por um
lado a presenca do movimento organizado da mulher no mundo
do trabalho e, por outro, evidenciando que nem mesmo as
familias operarias e dos "pobres urbancs” estso isentas de
sofrer modificacBes mais profundas em suae relacoes
internas, prenunciando uma nova divis#&o sexual do trabalho
no interior desta. A nova divisso sexual do trabalho na
familia, que podera se estabelecer no futuro, estara também
refletindo e expressando mudancas Que ocorrem no ambito da
sociedade com relacdo ao acesso da mulher ao trabalho, e se
manifestara a médio ou a longo prazo num novo padrio de
Tamilia, com divis&o sexual do trabalho mais igualitdria, no
qual homene e mulheres., mantendo suas especificidades de

género, se associem para assumir as responsabilidades da



manutenca, e da reproducdo da familia; tendéncia que, além
de Jja ee iniciar em familias de segmentos inovadores na
sociedade brasileira, =se anuncia em paises deegenvolvidos

(Barrére-Maurisson, 1981).

Por outro lado, este estudo pode contribuir para a
discuss&o sobre a divis#@o sexual do trabalho ao trazer para
a reflexdo sobre as mudancas e permanéncias da familia uma
problemadtica que é tratada principalmente no &mbito da
Sociologia do Trabalho. Este estudo indica, através da
categoria divis&@o sexual do trabalho, que possibilita
articular mudancas na esfera produtiva e nas estruturas
familiares - um dos aspectos pelos quais devem ser
pesquisadas a mudanca e a permanéncia nas relacdes internas
da familia. Os lugares de homens e mulheres na producdéo s&o
interpretados pela vertente da Sociologia do Trabalho
preocupada com as questdes de género como redefini¢des, no
mundo do trabalho. de relacdes de género histérica e
culturaimente estabelecidas no &mbito da familia. Como
decorréncia da divisao sexual do trabalho vigente no
mercado., caberiam 48 mulheres funcdes e atividades
hierarguicamente inferiorizadas e remuneracdes
comparativamente mais baixas. Partindo da familia, uma das
preocupacles deste estudo € indicar que, como consequéncia
desta divis#o sexual do trabalho no mercado, o papel
transformador do trabalho da mulher sobre as relacbdes

internas da familia €& atenuado, se n&o neutralizado. pela
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insercéo destas em situacdes subordinadas e inferiorizadas

no mercado.

Dessa maneira, através da categoria divis8o sexual
do trabalho se tornou possivel construir teoricamente uma
das explicacdes para a lentiddo das mudancas na familia,
especialmente entre os “pobres urbanos”’. Os estudos que
tratam desse segmento da classe trabalhadora registram a
divis8o sexual do trabalho na familia como relacdes
praticamente sem mudancas, através das tradicionais
atribuigdes masculinas e femininas, que designam ao homem do
casal o papel do provedor e & mulher o cuidado da casa e dos
filhos; e quando esta tem atividade no mercado, cabe a ela a
dupla Jjornada e seus rendimentos s#o redefinidos como
complementares ao do homem, perpetuando a hierarquizac#o a
partir do chefe provedor. A outra face desta realidade - que
parece ser a chave desta permanéncia - esta na
inferiorizac&o da mulher na divie&o sexual no mundo do
trabalhd, que € uma das caracteristicas da insercao
profissional das mulheres das familias trabalhadoras de
baixa renda. Dessa maneira, sua inserc@o em atividades
inferiorizadas = mal-remuneradas atenuaria 0 papel
transformador de seu trabalho profissional sobre as relagdes
de poder vigentes na familia, dificultando a negociacéo
possivel e reforcando-se. mutuamente, sua subordinacgdo
doméstica e sua inferiorizac&o no mundo do trabalho. Em

oposicao, estudos sobre familias de camadas médias
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identificaram em alguns de seus segmentos, através da

categoria divisa, gexual do trabalho, que as relacSes mais
igualitarias na familia passam por vinculacdes da mulher-
conjuge ao mercado sob relacdes menos inferiorizadas, ae
quais, por sua vez, lhe possibilitam ter um papel decisivo
para compor o orgamento familiar e estabelecer, atraves de
negociactes, uma nova divisdo sexual do trabalho interna a

familia.

Queremos reafirmar nesta conclusso que, embora
outras dimensdes estejam inscritas neste processo de
mudancas e permanéncias nas relacdes internas a familia, a
divis8o sexual que se expressa ao mesmo tempo no mercado e
na familia emerge, assim, como uma importante dimens&o a ser

considerada.



ANEKEXOS



289

Anexo I

AMOSTRA

Para a definicd@o da amostra da Pesquisa de Padréo
de Vida e Emprego de 1981, adotou-se o método de amostragem
estratificada, levando-se em conta a disparidade existente
entre os distritoe e subdistritos que comp®em o Municipio de
S8o0 Paulo, e demais municipios da Regido Metropolitana entre
si, apontada pelos indicadores econdmicos e sociais, assim

como através da analise da organizacdo do espaco urbano.

Para dar suporte a estratificacdo da Capital,
lancou-se médo do estudo sobre a "“Subdivis#o do Municipio de
S8oc Paulo em Areas Homogéneas'', realizado pela Secretaria de
Economia e Planejamento em 1977. Este estudo permitia
agrupar os 55 distritos e subdistritos do Municipio de S&o
Paulo em trés, seis ou oito Aareas homogéneas, segundo
variaveis que estivessem relacionadas com a gqualidade de

vida da populacédo.

No caso dos demais municipios da Regisgo
Metropolitana de S&c Paulo utilizou-se o trabalho "Tamanho
Funciconal, Perfil Ocupacional e Especializacdo Setorial dos

Municipios da Grande S&o Paulo"” (Emplasa, mimeo 1979).
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Os municipios foram agrupados mediante a sua
classificac@o na combinacdo de +trés categorias: tamanho
funcional, perfil ocupacional e especializacdo setorial. Ao
todo, foram definidas 13 4areas homogéneas, sendo 8
referentes a subdivistes da Capital e englobando os demais

municipios.

A escolha deste método foi possivel atraves do
aproveitamento dos produtos finais (principalmente o
Cadastro da Pesquisa Domiciliar e o material cartogréafico)
da "Pesquisa Origem Destino-77" executada pela Emplasa,
cujos dados sbcio-economicos coletados encontram-se
sistematizados por zona 0O-D (Zona Origem-Destino). Estas
zonas constituiram as menores parcelas de desagregac8o da
area da pesguisa 0-D, cujos dados foram tratados
estatisticamente em funcdo das principais variaveis. E
importante ressaltar que cada uma das unidades politico-
administrativas abrange uma ou maies zonas O-D inteiras, de
forma a compatibilizar os dados resultantes daquela pesquisa

com outras fontes secundarias de dados.

A estratificacdo adotada reduziu a variéncia dos
estimadores. Testes empiricos realizados, para fins de
dimensionamento de uma amostra para estimac@io da renda média
da populac#o, mostraram um ganho de 41% mediante o uso deesa
estratificacéo, em relagcdo a uma amostra aleatoria simples.
Embora para a estimacdo de porcentagens, o uso da

estratificac3o nao traga vantagens consideraveis, a menos
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que os parametros se diferenciem muito entre estratos., os
demais estimadores (salario médio, ftempo de servico etc.)

8€érap peneficiados.

A amostra foi dimensionada para a obtenc&o da
renda média na area de estudo servindo-se dos dados obtidos
pela "Pesquisa Origem-Destino-77", a partir dos quais foram
estimadas as variéncias dos estratos adotados. Para os 2.000
domicilioe selecionados, calculou-se um erro amostral de
3,86% ao nivel de confianca de 95%. A alocacdo dae
observacdes pelos estratos foi realizada de acordo com ©

critério de Neyman Pearson.

Para a elaboracdo do plano de amostragem da
Pesquisa de Orcamentos Familiares realizada entre 1982 e
1983 seguiu-se o mesmo procedimento acima e outra vez optou-
se pela realizacsio de 2.000 entrevistas domiciliaree que
também seriam selecionadas no Cadastro de Domicilios da
Emplasa segundo o critério de alocacdo anterior. Entretanto,
como a metodologia desta pesquisa impunha o levantamento das
variacdes sazonais de consumo de bens pelas familias,
adotou-se a particd&o das entrevistas pelos quatro trimestres
de estudo. planejando-se a realizacéo de 500 entrevistas em
cada um delee. Totalizando 1.000 entrevistas em 1882 e 1.000

entrevistas em 1983.

A existéncia de alguns resultados preliminares da

Pesquisa de Padrap de Vida e Emprego e a pormenorizada re-

andlise dos questiondrios aplicados em 1981 permitiram a
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elaboracd@o de instrumentos de coleta menos pormenorizados €.
portanto, mais reduzidos mas que continham as varidveis mais
fundamentais para o estudo do problema do emprego, para a
aplicagdo nos quatro trimestres da Pesquisa de Orcamentos

Familiares de 82/83. (%)

(%) Extraido de DIEESE."Emprego e Uesemprego na Orande bHao
Faulo - Conceitos, Metodologia e Principais Resultados -
1981-198%". Pesquisa DIEESE. Julho 1984: 4G-41



Anexo II

SALARIO MINIMO NECESSARIO

0 saldario minimo necessdrio calculado pelo DIEESE
e tomado por ndés como marco nas interpretacles das faixas de
rendimento tanto individusis como familiares, €& um indicador
que leva em conta em sua construcBo por wum lado, os
parametros de minimo necessdrio estabelecido pelos estudos
que antecederam a instituicdo do salario minimo e, por
outro, as alteracdes no custo de vida ocorridas. Embora mais
adequado que o saldrio minimo como indicador da precariedade
das condictes de vida, as hipoteses que orientam seu calculo
podem levar a uma subestimacdo por tomarem como referencia
estudos de necessidade alimentar da década de 40 e estrutura

de consumo de 1970.

0 Decreto Lei n@ 399 de 1938 que regulamentou o
Salario Minimo, engquadrou-se nos limites das necessidades
individuais. Posteriormente, a Constituicéo Federal

promulgada em 12 de setembro de 1946, em seu artigo 157,

Inciso I; estendeu aqueles limites as necessidades
familiares, ao assegurar "salario minimo capaz de
satisfazer, conforme as condictes de cada regifio, as

necessidades normais do trabalhador e de sua familia”. Dessa

maneira, a lei do salario minimo, gue € anterior, foi
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superada em seu alcance sem que se tenha feito a necessaria
adapatac8o. Além desse Preceito constitucional o governo
brasileiro promulgou em 1970 a Convenc&o n2 117 da OIT, que
estabelece os objetivos e Normas Basicas da Politica
Salarial, determinando gque na fixac&o do nivel de vida
minimo, sera necessario levar em conta as necessidades
familiares essenciais dos trabalhadores. inclusive a
alimentacdo e seu valor nutritivo, a habitacao, o vestuario,

o8 cuidados médicos e a educacdo (Parte IT,Artigo V,Item 2).

Com base nessas disposic8es legais que estendem o
saldrio minimo & familia do trabalhador, o DIEESE, calcula o
salario minimo necessario. A partir da quantidade minima
mensal de alimentos gque um trabalhador adulto necessita
consumir para sobreviver e trabalhar, "racdo-tipo essencial
minima“ (1), o DIEESE transforma-a para uma familia composta
de quatro pessoas (um casal e dois filhos menores, estes
consumindo © equivalente a um adulto). O custo da racééo
essencial minima é acompanhado mensalmente por esea
instituicdo em védrias capitais brasileiras. oferecendo a

base empirica para o cdlculo do saldrio minimo necessario.

(1) A racdo tipo essencial minima para diterentes regites
Drasileiras Tol estabelecida pelo Decreto Lei 399 de 30
de abril de L1938, paraarafo L9 do artigo &2. A racao
essenclial minima estabelecida para o Estado de 830 Faulo
& composta de 13 alimentos basicos. com substitulictes
previstas enquanto grupos de alimentos. Tendo por base o
consumo mensal de um adulto e a segquinte. carne (6Kg. )«
leite (7,5 1.), feijdo (4,5Kag.). arroz (ZkKg.) . farinha
de trigeo (1,%kKg.). batata (s&kg.), tomate (PKg.), péEo
(6kg.). cafe (600g.), banana (7,5 dz.). acucar (ZKg.).
banha (750 ars.)., manteiga (750qg.).



Em marco de 1981 o custo da rac#o essencial minima
individual foi calculada em Cr$ 4.359,96; para uma familia
de dois adultos e dois filhos, oeg gastos com alimentacéo
chegavam a Cr$ 13.079.88. Considerando que estas despesas
com alimentac3%o perfazem 48.1% da despesa total de uma
familia, o conjunto dos demais itens do orcamento familiar:
habitacdo, transporte, vestudrio, saude e outros., chega a
Cr$ 27.193,10. Este valor corresponde ao que deveria ser a
remuneracdo minima de um trabalhador, ou seja, 4,7 salédrio
minimos vigentes em marco de 1981, periodo do levantamento

dos dados desta pesquisa.

O salario minimo DIEESE & nesta pesquisa a
referéncia para o corte da condigcdo de pauperismo. Como pode
ser visto na Tabela I, o salario minimo necesséario de marco
de 1981, momento do levantamento dos dados € o divisor de
aguas da suficiéncia ou insuficiéncia dos rendimentos
individuais do trabalho, da renda familiar e da renda

familiar per capita. (2)

(2) Extraido de kKowarick, L. (Coord). Projeto Modo e
Condig3o de Vida: uma andlise das desigualdades sociais na
Regi3io Metropolitana de S3o Paulo. Relatdrio de Pesquisa
apresentado ao IDRC. CEDEC/DIEESE,., 198é4. Anexo [ -~ Salario
Minimo MNecessario. ‘
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Identificacas das Situactes de Pauperismo e Ndo Pauperismo Tendo

Por Referéncia o Salario Minimo Necessario DIEESE

Renda do Trabalho Renda Familiar Per Capita

cr$ 1 crd '

(de 1/8 a 1/4 SMN) pauperismo 21.5

1
l.até 13.597 -situacso poten- 1.até 6.798 - situagdo de
(até 1/2 SMN¥)cial de paupe- ! (até 1/4 SMN) pauperismo 35.2
rismo 42.8 |
! .até 3.339 - pobreza
2.13.598 a 27.193 -sit. poten- ! (até 1/8 SMN) extrema 13.7
(1/2 a 1 SMN) cial de paupe- !
rismo 27.3 | .3.340 a 6.798 - situacdo de
(]
]

3.27.194 e mais -acima do mini- 2.6.799 a 13.597 - acima do

]

| (]

5 ':

I (1 SMN e +) mo de subsistén- ' (1/4 a 1/2 SMN) minimo de

i cla 29:9 | subsisténcia 27.1
| 13.13.598 a 27.193 - acima da

' ! (1/2 a 1 SMN) condicdo de

} i pobreza 21.7
] d

i 14,.27.194 e mais - mais abastados 16.1
| ' (1 SMN e +)

| ]

! i

iTotal 100.0} 100.0
i )

(%) Salario Minimo Necessario DIEESE: SMN

Nota: Existem pequenas diferencas entre os percentuais desta tabela que faz
parte do texto extraido de CEDEC/DIEESE, 1986 e os dados gerados para o
presente estudo em decorréncia de correctes feitas nos dados referentes aos
rendimentos individuais.
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Para a atualizacao dos valores referentes aos dois
trimestres de levantamento de campo de 1983, o Salédrio
Minimo Necessario DIEESE (SMN) foi mantido como indicador da
situacdo das familias em relacdo A pobreza e ndo pobreza,
porém n&oc como deflator. O deflator dos valores de 1983

adotado passou a ser o ICV-DIEESE.

Dessa maneira, o Saldario Minimo Necessario é
mantido como indicador em relacdo a condic&o de pobreza, e
s8o0 eliminadas oscilacgdes conjunturais ou sazonais dos
precos dos alimentos da cesta basica ao utilizarmos o ICV-
DIEESE, que leva em conta toda a estrutura do orcamento

familiar.

Como procedimento, tomamos o SMN de marco de 1981
e as fracdes do mesmo Jj& adotadas e deflacionamos os
rendimentos de fevereiro de 1983 e de maio de 1983, através
do Indice de Custo de Vida (ICV)-DIEESE para valores de

marco de 1981.
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Anexo III

PRINCIPAIS CONCEITOS OPERACIONAIS

Populaca, em Idade Ativa (PIA):

Inclui todas as pessoas aptas para o trabalho
quanto a condicdo etaria, fixando-se o limite inferior em 10

anos e sem delimitacéo do limite superior.

Quanto & condigcdo de trabalho essas pessoas &€
subdividem em trés grupos: ocupados. desempregados e

inativos.
Populac&o Economicamente Ativa (PEA):

Compde-se do conjunto de pessoas de 10 anos e mais
classificadas como ocupados e desempregados, segundo o0S

critérios explicitados abaixo.
Ocupados:

Pegsoas de 10 anos e mais que declararam haver
trabalhado na semana anterior & entrevista. E considerado

como trabalho, o exercicio de uma atividade de qualquer



natureza gue gere algum rendimento, em termos monetarios, de

forma atual ou potencial.

A este grupo se agregou o8 que se declararam
desempregados e gue n#&oc procuraram trabalho na semana de
referéncia, mas cujo tempo de procura de trabalho excedia um
ano, tendo hoje um trabalho ocasgional ecercido de forma
regular. Também s&o ocupados os que se declararam inativos e
que fazem algum produto ou servigo remunerado de forma
regular (bico), e que nd&o procuraram trabalho nos ultimos 3

meses ou ndo desejam trabalho permanente.

Em sintese s8o ocupados:

a. os que se declaram ocupados:

b. os que se declararam desempregados,
posteriormente classificados como ocupados por
exercerem trabalho ocasional de forma
regular e estarem procurando trabalho ha mais
de um ano;

c. 08 gue se declararam inativos, posteriormente
classificados como ocupados por exercerem
atividade remunerada regular e ndo terem

procurado trabalho nos ultimos trés meses.

Desempregados:

Refere-se a parcela da PIA que se acha

involuntariamente desprovida de wum trabalho remunerado



A0

permanente, por falta de oportunidades atuais de emprego e
que compete de forma real ou potencial no mercado de

trabalho. Desta forma, pode ou na; i¢ep algum tipo de

trabalho ocasional para viver. Entende-se por competicdo
real no mercado de trabalho, agquela situacédo dae pessoas que
procuraram um trabalho ou negdécio remunerado na semana de
referéncia ou que ndo o fizeram por razdes acidentais
(enfermidade, espera de uma respostas etc.). A competigdo
potencial se refere a situagdo daquelas pessoas que nao
procuraram trabalho ou negécio remunerado na semana de
referéncia, mas ja o fizeram em periodo anterior e dixaram

de procurar porque pensavam n&o encontrar.

No grupo de desempregados foram também incluidos
os que se declararam inativos mas gque desejariam um trabalho
permanente ou gque durasse grande parte do ano e que
procuraram trabalho ou negdcio remunerado nos ultimos trés

meses.
Inativos:

Refere-se aos individuoe n8o aptos para o trabalho
e & parcela da PIA gque n&o tem disponibilidade para um
trabalho remunerado permanente ou ocasional exercido de
forma regular. Estas ressoas, ao contrario dos

desempregados, ndo competem no mercado de trabalho.

Concretamente s&@o as pessoas de 10 anos e mais gque

se declararam inativas, excluindo-se aquelas gque procuraram
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trabalho nos trés meses anteriores (classificadas como
desempregados) e as que desenvolvem um trabalho ocaesional de
forma regular (classificadas como ocupados). Incluem-se
também as pessoas que se declararam desempregadas, estando
procurando trabalho ou negécio remunerado ha mais de um ano
e que n&o tém nenhum tipo de trabalho remunerado. Ao grupo

de inativos agregam-se ainda os menores de 10 anos (1).

Na classificacdoc da situacdo ocupacional basica os
ocupados subdividem-se em dois grandes grupos: ocupados e

ocupados subempregados.

0 critério adotado pelo DIEESE para a cobertura
de =subemprego foi considerar a insuficiéncia de renda
obtida, combinada & inserc8o do ocupado nas diferentes

formas de organizac8o produtiva.

Como uma aproximac&o deste ultimo aspecto, adotou-
se critérios diferenciados segundo a posic&o na ocupacéo.
Assim, por exemplo, no interior do contingente caracterizado
pela insuficiéncia de renda, adotou-se para os assalariados
o fato de possuirem carteira de trabalho; para os autonomos,
considerou-se o desejo de se tornarem assalariados e/ou a

vinculacso a Previdéncia Social. (...)

(1) Extraido de DIEESE. "Emprego e Desemprego na Grande Sao
Faulo - Conceitos, Metodologia e Frincipais Resultados -
1981~1987." Pesquisa DIEESE. Julho 1984: LZ.



Contingente de ocupados sub-remunerados ou subempregados:

assalariado: - recebe menos de dois saléarios
minimos e n#o tem carteira profissional assinada; - tem
carteira assinada mas percebe saldrio abaixo de um salario
minimo e tem Jjornada de trabalho de 48 horas ou mais por

semana: neste caso excluem-se 08 menores de 18 anos.

autonomo: - tem rendimento do trabalho menor que
um salario minimo; - tem rendimento do trabalho entre um e
dois saldrios minimos e esta procurando trabalho
assalariado: - tem rendimento do trabalho entre um e dois
saldrios minimos e n&o contribui para a Previdéncia Socials;
- declarou-se inativo e foil classificado como ocupado com um

rendimento menor gue um salario minimo.

trabalhador familiar: tem rendimento menor que um

saldrio minimo e trabalha mais que 40 horas semanais (2).

(2) Idem: 17 e 18.
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