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FINALIDADE DESTE

GUIA

INFORMAR E ORIENTAR PROFISSIONAIS, ESTUDANTES E TODOS
OS ENVOLVIDOS NA SAUDE DO PAIS, QUANTO A GESTAO EM
SAUDE PUBLICA E SEUENFRENTAMENTO COTIDIANO.

PROFISSIONAIS E ESTUDANTES ENVOLVIDOS NAS AREAS DA
SAUDE E GESTAO EM SAUDE, BEM COMO A TODA SOCIEDADE.

RELEVANCIA

CONSIDERANDO A LIMITADA OFERTA DE INFORMACOES SOBRE
OS DIREITOS E DEVERES DE GESTORES EM SAUDE PUBLICA, AO
SE APRESENTAR A MAIORIA DOS PROBLEMAS ENFRENTADOS
EM SEU DIA A DIA, TORNA-SE POSSIVEL MITIGAR DANOS
PESSOAIS E MATERIAIS OCORRIDOS, PRINCIPALMENTE EM
TEMPOS DE PANDEMIA POR COVID-19. DESTA FORMA, O ATUAL
CONTEXTO PODE POTENCIALIZAR QUE TAIS PROFISSIONAIS
DESENVOLVAM PATOLOGIAS PSIQUICAS COMO: CRISES DE
ANSIEDADE, DEPRESSAO E ATE MESMO SINDROME DE
BURNOUT. ACREDITA-SE QUE O CONHECIMENTO DE
FERRAMENTAS LEGAIS POSSA REDUZIR OU MESMO FREAR
EVENTOS QUE PROMOVAM INFORTUNIOS LABORAIS.




ORGANIZACAO DA SAUDE PUBLICA NO BRASIL DE

ACORDO COM AS LEIS FEDERAIS 8080/90 E 8142/90

A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 (CF) E UM MARCO LEGAL DA SAUDE
BRASILEIRA, ESTA ESTABELECEU EM SEU ART. 6° O DIREITO SOCIAL A SAUDE,
DENTRE OUTROS. ESPECIFICOU AINDA COMO A SAUDE PUBLICA DEVE SER
ESTRUTURADA EM SEU ART. 198. POR MEIO DESTE ARTIGO, AS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DEVERAO INTEGRAR UMA REDE ORGANIZADA E
HIERARQUIZADA, DENOMINADA DE SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

NO SUS, DEVE HAVER DESCENTRALIZACAO VISANDO O ATENDIMENTO
INTEGRAL, DANDO SE PRIORIDADE AS ACOES PREVENTIVAS, E COM A
PRESENCA DA COMUNIDADE NOS GRUPOS LOCAIS DE INDIVIDUOS QUE
REPRESENTAM A COMUNIDADE.

ATUALMENTE, A SAUDE PUBLICA BRASILEIRA SE BASEIA EM DUAS
LEGISLAGCOES ESPECIFICAS, A LEI 8080/90 E A LEI 8142/90. SENDO CLARO
QUE CABE AO MINISTERIO DA SAUDE A ORGANIZACAO E ELABORAGCAO DE
PLANOS E POLITICAS PUBLICAS DIRECIONADAS A PROMOCAO, PREVENCAO E
ASSISTENCIA A SAUDE, POR MEIO DE PARCERIAS ENTRE OS ORGAOS
FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS, CONFORME O ESQUEMA ABAIXO.
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PRINCIPAIS AGENTES PUBLICOS DA SAUDE E SUAS

RESPECTIVAS AREAS

A ORGANIZACAO DESCENTRALIZADA E COM DIRECAO UNICA EM CADA
ESFERA DE GOVERNO ESTABELECIDA NO ART. 198 INCISO | DA CF/88, TEM DE
SER DINAMICA, VISANDO PROMOVER A SAUDE COLETIVA, DEVENDO SER DE
CONHECIMENTO DE TODOS OS ATORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO. TAL
QUAL UMA REDE, A DIRETRIZ PRIMARIA A SER SEGUIDA DEVE PARTIR DO
MINISTRO DA SAUDE E ESTE COORDENA A DISTRIBUICAO E USO DAS VERBAS,
CONFORME OS ORGANOGRAMAS ABAIXO.



MINISTRO DA SAUDE

ORGAOS COLEGIADOS:
ENTIDADES VINCULADAS:
-CONSELHO NACIONAL DE
SAUDE; -AUTARQUIAS;
-CONSELHO NACIONAL DE -FUNDACOES PUBLICAS:
SAUDE SUPLEMENTAR; FUNASA E FIOCRUZ;
-COMISSAO NACIONAL DE -EMPRESAS PUBLICAS:
INCORPORACAO DE HEMOBRAS, ETC.
TECNOLOGIAS DO SUS.
GABINETE DO MINISTRO (GM) SECRETARIA EXECUTIVA (SE) EXECUTIVO ADJUNTO

DIRETORIA DE INTEGRIDADE

(DINTEG)
COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
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(CGJUD) ADMINISTRATIVOS (SAA)
CONSULTORIA JURIDICA
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DEPARTAMENTO DE LOGISTICA EM SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SAUDE (DLOG) E ORCAMENTO (SPO)
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
AUDITORIA DO SUS (DENASUS)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO
SAUDE, INVESTIMENTOS E NACIONAL DE SAUDE (FNS)
DESENVOLVIMENTO (DESID)
DEPARTAMENTO DE GESTAO
SUPERINTENDENCIAS ESTADUAIS INTERFEDERATIVA E PARTICIPATIVA
(SEMS (DGIP)
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DEPQTVAAAtf;l;gOD Eggl’:g’(lo)EMAE;‘To
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EOOR DN A SERVICOS NA ATENGAO DEPARTAMENTO DE e g ESPECIAIS INDIGENAS DEPARTAMENTO DE
DEMONITORAMENTO E ESPECIALIZADA A SAUDE ASSISTENCIA TRANSMISSIVES DSEI - TIPO | GESTAO DA EDUCACAO
AVALIAGAO DA FARMACEUTICA E GESUR) NA SAUDE
ATENCAO PRIMARIA INSUMOS ESTRATEGICOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR, VIQINN-U.\N'zIE:rES:gE"NE E ’
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INSTITUTOS NACIONAIS HEMOBRAS - EMPQI:ESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E
INSTITUYO Ehe "' BIOTECNOLOGIA

ORGANOGRAMA DA SAUDE PQBLICA FEDERAL DE ACORDO COM DECRETO N° 9.795 DE
17/05/2019, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 20/05/2019, ALTERADO PELO
DECRETO N’ 9.816/2019 E DECRETO N° 10.477/2020 (BRASIL 2019, 2020).
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SAUDE CCTIES CGCSs
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Css

ORGANOGRAMA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL (ESTADO DE SAO PAULO) DE ACORDO COM O
DECRETO N° 52.182 DE 16/07/1969, LEI N° 8.356 DE 20/07/1993, (SAO PAULO, ESTADO,
1969 E 1993).
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ORGANOGRAMA DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL (CIDADE DE SAO PAULO) DE ACORDO COM
O DECRETO N° 59.685, DE 13 DE AGOSTO DE 2020 (SAO PAULO, CIDADE, 2020).



_ CRIMES CONTRA O GESTOR/FUNCIONARIO
PUBLICO, PRATICADOS POR TERCEIROS, SEGUNDO A

LEGISLAGCAO VIGENTE

CABE AO PRESIDENTE DA REPUBLICA TODA A RESPONSABILIDADE DA
CONDUCAO DAS ACOES NORTEADORAS DA SAUDE BRASILEIRA, POIS A
ESCOLHA DO MINISTRO E DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL.
ESTE DEVE COORDENAR A ACAO NAS ESFERAS ESTADUAIS E MUNICIPAIS,
SEMPRE VISANDO O BEM PUBLICO MAIOR QUE E A SAUDE PUBLICA DE
TODOS (GALHARDO, 2020).

TODA PESSOA FiSICA OU JURIDICA, QUE VENHA A UTILIZAR, GERENCIAR,
ADMINISTRAR, VERBAS DO SUS, PROVENIENTES DA UNIAO, NOS ESTADOS E
NOS MUNICIPIOS, PODE SER RESPONSABILIZADA CIVIL, CRIMINAL E
ADMINISTRATIVAMENTE PELO MAU USO DA MESMA (DIAS, 1995).

O GESTOR EM SAUDE E PARTE INTEGRANTE DA _‘O’
ADMINISTRACAO PUBLICA E ESTE POR g
REPRESENTAR INTERESSES PUBLICOS, EM
MEIO A INUMERAS SITUACOES DO DIA A DIA,
PODE SOFRER DESRESPEITO, E DIFERENTES
FORMAS DE AGRESSOES QUE PODEM GERAR
MODIFICAGOES (FiSICAS, PSICOLOGICAS) E/OU
PERDA DE FUNCOES, ENQUANTO EXERCE AS
FUNCOES PARA AS QUAIS FOI DESIGNADO.
ALEM DISSO, NO EXERCICIO DE SUAS
FUNCOES E GARANTIA DO INTERESSE
PUBLICO, PODE VIR A SOFRER DESRESPEITO
FISICO E MORAL.

|
\
F




"QUALQUER ACAO, INCIDENTE OU COMPORTAMENTO
BASEADO EM UMA CONDUTA VOLUNTARIA DO
AGRESSOR, EM CONSEQUENCIA DA QUAL UM

PROFISSIONAL E AGREDIDO, AMEACADO, OU SOFRE
ALGUM DANO OU LESAO DURANTE A REALIZAGAO, OU

COMO RESULTADO DIRETO DO SEU TRABALHO"

- INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATIONAL VIOLENCE AT
WORK (2018)

DENTRE AS INUMERAS FORMAS DE AGRESSOES QUE PODEM SE
CARACTERIZAR POR DESRESPEITO HA O DESACATO, OU SEJA, OFENDER,
MENOSPREZAR FUNCIONARIO PUBLICO NO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES/FUNCOES OU EM RAZAO DELA (TORRES ET AL. 2018). TAL
SITUACAO GERARIA CONCOMITANTE DESRESPEITO AO PROPRIO ESTADO,
DEVENDO TER PUNICAO MAIS GRAVE INDEPENDENTEMENTE DO SERVIDOR
TER OU NAO SE OFENDIDO (SANKIEVICZ, 2016). ALEM DO DESACATO, HA
SITUACOES DE VIOLENCIA LABORAL.

75 % DOS ENFERMEIROS JA SOFRERAM
ALGUM TIPO DE VIOLENCIA DURANTE A
REALIZACAO DE SEU TRABALHO
(COREN, 2015)




A VIOLENCIA PSICOLOGICA SEGUIDA DA VIOLENCIA FiSICA APRESENTAM
GRANDE PREVALENCIA JUNTO AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE, NESTA ORDEM
DECRESCENTE (DAL PAIET AL., 2015).

ACREDITA-SE QUE TAL VIOLENCIA SE JUSTIFICA POR:

DIFICULDADE NO ACESSO A SAUDE

GRANDE TEMPO DE ESPERA PARA CONSULTAS/TRATAMENTOS, ALIADO A
INSATISFACAO COM RELACAO AO SERVIGCO PRESTADO

FALTA DE PESSOAL (TREINADO E CAPACITADO)

RECURSOS ESCASSOS (FARMACOS, CURATIVOS, DENTRE OUTROS)
PROBLEMAS ESTRUTURAIS

A INSATISFACAO POR PARTE DOS CONSUMIDORES DOS SERVICOS, GERA UM
AUMENTO DA VULNERABILIDADE DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE, CRIANDO
SITUACOES DE MEDO, ESTRESSE E FRUSTRACAO, DENTRE OUTROS
DETERMINANTES IMPACTANDO A SUA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
(BONDIGNON E MONTEIRO, 2016).

EM PERIODOS PANDEMICOS OU EPIDEMICOS, HA UM EXCEDENTE DE
EXIGENCIAS, BEM COMO, HA OCORRENCIA DE COBRANCAS ABUSIVAS, QUASE
SEMPRE ACOMPANHADAS DE DESRESPEITO A ETICA/MORAL DO
PROFISSIONAL DA SAUDE E ESTA ATITUDE DENOMINA-SE DE ASSEDIO
MORAL.



ASSEDIO MORAL CONFIGURA-SE EM HUMILHACOES,
CONSTRANGIMENTOS, DENTRE OUTROS

PRAT!CADAS PELO EMPREGADOR OU SUPERIOR
HIERARQUICO. (OLIVEIRA E SILVA, 2020)

O PROFISSIONAL DE SAUDE ENVOLVIDO NESTE CONTEXTO PODE
APRESENTAR CRISES DE IDENTIDADE, SITUACOES DE ESTRESSE, PERIODOS
OU CRISES DE ANSIEDADE, PERDA OU REDUCAO DO SONO, DOENGAS DO
TRATO INTESTINAL, DE PELE, ALEM DE IRRITACAO, CANSACO, APATIA,
ESGOTAMENTO EMOCIONAL, SINDROME DE BURNOUT, DENTRE OUTROS,
HAVENDO RISCOS DE SUICIDIO (PRATA, 2014). A PREVISAO LEGAL
ENCONTRA AMPARO NO ART. 203-A DO CODIGO PENAL BRASILEIRO (BRASIL,
2015)

HA AINDA INUMERAS OUTRAS SITUACOES QUE SE ENCONTRAM ELENCADAS
ABAIXO:

LISTA POSSIVEIS CRIMES CONTRA O GESTOR PUBLICO
PREVISTOS NO CODIGO PENAL BRASILEIRO (BRASIL,

\
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e S OFENDER A INTEGRIDADE
— 8 (Leve) CORPORAL OU A SAUDE DE
. OUTREM
ART. 129
DETENCAO, DE
EXEMPLO: PACIENTE PROMOVE AGRESSAO CONTRA 3 MESES A UM

PROFISSIONAL DE SAUDE COM SOCOS. ANO




Lesdo Corporal SE RESULTA:

(Grave) | - INCAPACIDADE PARA AS OCUPACOES
HABITUAIS, POR MAIS DE TRINTA DIAS;
Il - PERIGO DE VIDA;
o Il - DEBILIDADE PERMANENTE DE MEMBRO, SENTIDO
ART. 129 §1 OU FUNGAO;

IV - ACELERACAO DE PARTO

EXEMPLO: LESAO QUE GERA UMA FRATURA OSSEA, DENTRE OUTRAS.

Lesdo Corporal SE RESULTA:
(Gravissima) | - INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO;

Il - ENFERMIDADE INCURAVEL;
Il PERDA OU INUTILIZACAO DO MEMBRO, SENTIDO
OU FUNCAO;
IV - DEFORMIDADE PERMANENTE;
ART. 129 §2° V V- ABORTO

EXEMPLO: AGRESSAO QUE LEVA A CEGUEIRA DO PROFISSIONAL DA SAUDE.

Les&o Corporal SE RESULTA MORTE E AS CIRCUNSTANCIAS

(Seguida de EVIDENCIAM QUE O AGENTE NAO QUIiS O
morte) RESULTADO, NEM ASSUMIU O RISCO DE
e PRODUZI- LO

EXEMPLO: O PACIENTE EMPURRA O PROFISSIONAL DA SAUDE QUE CAIE
BATE A NUCA NO CHAO E MORRE.




Caldnia CALUNIAR ALGUEM, IMPUTANDO-LHE

FALSAMENTE FATO DEFINIDO COMO CRIME
ART. 138

EXEMPLO: PACIENTE ACUSA FALSAMENTE UM ENFERMEIRO DE TER
PRATICADO O CRIME DE ESTRUPRO CONTRA ELE OU SEU FILHO
MENOR.

Difamagéo DIFAMAR ALGUEM, IMPUTANDO-LHE FATO
ART. 139 OFENSIVO A SUA REPUTACAO

EXEMPLO: O PACIENTE OU SEU ACOMPANHANTE FALA EM VOZ ALTA,
NA SALA DE ESPERA, QUE O PROFISSIONAL QUE O ATENDEU E
PESSIMO E NAO SABE TRABALHAR COM QUALIDADE.

Injuria INJURIAR ALGUEM, OFENDER SUA
ART. 140 DIGNIDADE OU O DECORO

EXEMPLO: O PACIENTE ATACA VERBALMENTE O PROFISSIONAL
NO MOMENTO DO ATENDIMENTO.

Constra ngimento CpNSTRANGER ALGUEM, MEDIANTE
"ega| VIOLENCIA OU GRAVE AMEACA, OU DEPOIS
DE LHE HAVER REDUZIDO, POR QUALQUER
MEIO, A CAPACIDADE DE RESISTENCIA, A
ART. 146 NAO FAZER O QUE A LEI PERMITE, OU FAZER

O QUE ELA NAO MANDA

EXEMPLO: PACIENTE AMEACA BATER NO PROFISSIONAL DA SAUDE
CASO ELE NAO A ATENDA, OU NAO ENTREGUE OS MEDICAMENTOS
SOLICITADOS, OU MESMO NAO DE ATESTADO.




@
s |\ /) Destruigdo de DESTRUIR, INUTILIZAR
propriedade alheia OU DETERIORAR
=T PROPRIEDADE ALHEIA
ART. 163

EXEMPLO: PACIENTE
ARREMESSA AO CHAO O
COMPUTADOR DA
RECEPCAO.

Importunagéo PRATICAR CONTRA ALGUEM E SEM A SUA
Sexual ANUENCIA ATO LIBIDINOSO COM O
OBJETIVO DE SATISFAZER A PROPRIA

ART. 215-A LASCiVIA OU A DE TERCEIRO
incluido pela Lei 13.718/18

EXEMPLO: PACIENTE PASSAR A MAO EM PARTES INTIMAS,
AGARRAR, FORCAR UM BELJO.

Assédio CONSTRANGER ALGUEM COM O INTUITO DE
Sexual OBTER VANTAGEM OU FAVORECIMENTO
SEXUAL, PREVALECENDO-SE O AGENTE DA SUA
CONDICAO DE SUPERIOR HIERARQUICO OU
ASCENDENCIA INERENTES AO EXERCICIO DE

ART. 216-A L
incluido pela Lei 10.224/01 EMPREGO, CARGO OUFUNGCAO

EXEMPLO: PEDIR A PROFISSIONAL MULHER OU HOMEM
FAVORES SEXUAIS EM TROCA DE TRABALHO DE PROMOCAO
OU AUMENTO SALARIAL.



Ato Obsceno PRATICAR ATO OBSCENO EM LUGAR
PUBLICO, OU ABERTO OU EXPOSTO
ART. 233 AO PUBLICO

EXEMPLO: TIRAR A ROUPA EM AMBIENTE DE TRABALHO TAIS
COMO LUGARES PUBLICOS DE TRABALHO

Resisténcia OPOR-SE A EXECUCAO DE ATO LEGAL, MEDIANTE
VIOLENCIA OU AMEACA A FUNCIONARIO
COMPETENTE PARA EXECUTA-LO OU A QUEM LHE
ART. 329 ESTEJA PRESTANDO AUXILIO

EXEMPLO: AGREDIR GESTOR PUBLICO NA DISPENSAQ'AO DE
MEDICAMENTO EM FARMACIA PUBLICA DE MEDICAMENTO DE ALTO
CUSTO.

Desacato DESACATAR FUNCIONARIO PUBLICO
NO EXERCICIO DA FUNCAO OU EM
RAZAO DELA
ART. 331

EXEMPLO: INSULTAR OU AGREDIR FISICAMENTE OU PROFERIR
PALAVRAS DE BAIXO CALAO AO FUNCIONARIO PUBLICO.

OBSERVACAO: O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL FIRMOU ENTENDIMENTO EM
SEDE DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE-ADPF N.496-QUE O CRIME DE
DESACATO (ART. 331 DO CODIGO PENAL) FOI RECEPCIONADO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

OBSERVAQI\O 2: A PENA DE DETENgi\O PODE SER CUMPRIDA NO REGIME
SEMIABERTO OU ABERTO. JA A PENA DE RECLUSAO, TEM DE SER CUMPRIDA EM
REGIME FECHADO (ART. 33 DA LEI 7209/84).



COMO PROCEDER PARA COIBIR E/OU INTERROMPER

AGRESSOES CONTRA O GESTOR EM SAUDE PUBLICA

E DE EXTREMA IMPORTANCIA PARA A RESPONSABILIZACAO CRIMINAL, CIVIL E
ADMINISTRATIVA DO OFENSOR, QUE TAIS SITUAGCOES SEJAM REGISTRADAS
PELOS MAIS DIFERENTES MEIOS EXISTENTES:

. EVITAR | PROCURAR APOIO JUNTO
CONTATOS SEM B AOS ORGAOS INTERNOS E
TESTEMUNHAS EXTERNOS COMPETENTES

PEDIR AJUDA E APOIO
A FAMILIARES E
AMIGOS

| GUARDAR E-MAILS
OU MENSAGENS

FIOCRUZ, 2014; FLORIDO ET AL., 2020



COMO PROCEDER PARA COIBIR E/OU INTERROMPER

AGRESSOES CONTRA O GESTOR EM SAUDE PUBLICA

DA MESMA FORMA QUE O ASSEDIO MORAL, PARA AS DEMAIS AGRESSOES,
ACREDITA-SE QUE OCORRAM MODIFICACOES DE COMPORTAMENTO POR
PARTE DO AGRESSOR, QUANDO APLICADAS ACOES DA PREVENGCAO PRIMARIA

A TERCIARIA.

NA PREVENGAO PRIMARIA, DEVE-SE
ESTABELECER ESTRATEGIAS DE
CONHECIMENTO (EMISSAO DE PANFLETOS E/OU
MANUAIS EXPLICATIVOS) SOBRE O
ENFRENTAMENTO, BEM COMO, AS
REPERCUSSOES LEGAIS SOBRE O TEMA

NA PREVENGAO SECUNDARIA, EXISTE A
DETECCAO E INTERVENCAO VISANDO IMPEDIR
A AGRESSAO E A PERSISTENCIA DA MESMA.

NA PREVENGCAO TERCIARIA, HA AREDUGCAOEA
CURA DOS DANOS CAUSADOS PELO ASSEDIO
MORAL E A VIOLENCIA.

ESCARTIN, 2016; GLINA E SOBOL, 2012



SANANDO O AMBIENTE DE TRABALHO

PARA AS SITUACOES ONDE JA POSSAM TER EXISTIDO DANOS, DEVE-SE:

PROMOVER CAMPANHAS VISANDO
IDENTIFICAR E TRATAR AS POSSIVEIS
SEQUELAS QUE COMPROMETAM A SAUDE
DO GESTOR AGREDIDO

CABE AO GESTOR FAVORECER OS SEGUINTES ASPECTOS:

DIALOGO

' TRANSPARENCIA IS I PARTICIPACAO

# RESPEITO A
DIVERSIDADE

L DL
oll' @

SEMPRE QUE POSSIVEL DEVE HAVER UM MEDIADOR
PARA BUSCAR POSSIVEIS SOLUCOES, BEM COMO,
ESTIMULAR COMPORTAMENTOS ASSERTIVOS, OU
SEJA, TRATAR CIVILIZADAMENTE OS DEMAIS
TRABALHADORES (FIOCRUZ, 2014).




SANANDO O AMBIENTE DE TRABALHO

RESSALTA-SE TAMBEM A NECESSIDADE DE TORNAR OS MEMBROS DA
EQUIPE CIENTES QUANTO AS ESTRATEGIAS E RECURSOS PRESENTES PARA
DENUNCIAR EPISODIOS DE VIOLENCIA E, ASSIM, PROMOVER A SEGURANCA
DO RECINTO (STURBELLE ET AL., 2020).

CABE AINDA ALERTAR QUE DEIXAR DE SOLUCIONAR A VIOLENCIA CONTRA
UM AGENTE PUBLICO PODE DESMOTIVA-LO NO TRABALHO (FLORIDO ET AL.,
2020).

DEVE-SE RESSALTAR QUE O SERVIDOR QUE PRATICA ASSEDIO MORAL ESTA
SUJEITO A PROCESSO ADMINISTRATIVO PODENDO RECEBER SANCOES QUE
VARIAM, DADA A GRAVIDADE DE SUA CONDUTA, DESDE UMA SIMPLES
ADVERTENCIA ATE SUA DEMISSAO.




INFRACOES PRATICADAS POR GESTORES PUBLICOS

O GESTOR PUBLICO, ENQUANTO AGENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
RESPONDE INDEPENDENTEMENTE EM DIFERENTES INSTANCIAS: CIVEL, PENAL,
ADMINISTRATIVA OU DE IMPROBIDADE (BRASIL, 1988; BRASIL, 1992).

E O ATO ILEGAL OU CONTRARIO AOS PRINCIPIOS BASICOS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA NO BRASIL, COMETIDO POR AGENTE PUBLICO,
DURANTE O EXERCICIO DE FUNCAO PUBLICA. EXEMPLOS:
ENRIQUECIMENTO ILICITO E/OU DANO AO TESOURO PUBLICO.

CRIMES PRATICADOS POR GESTORES PUBLICOS

E O ATO DE SOLICITAR OU RECEBER A VANTAGEM INDEVIDA, BEM COMO,
ACEITAR PROMESSA DE VANTAGEM INDEVIDA EM DECORRENCIA DA
FUNCAO, PARA SI OU PARA OUTRA PESSOA. EXEMPLO: O GESTOR
ACEITA COMO PREMIO GANHAR UM ITEM DE LUXO EM TROCA DO SEU

BASICO EXERCICIO DE FUNCAO.



OCORRE QUANDO, POR INDULGENCIA, CLEMENCIA OU
MISERICORDIA, NAO HA RESPONSABILIZACAO OU COMUNICACAO A
AUTORIDADE COMPETENTE, DE AGENTE QUE TENHA COMETIDO
INFRACAO NO EXERCICIO DO CARGO. EXEMPLOS: NO CASO DE UM
GESTOR QUE CONSTATA CRIME CONTRA A SAUDE PUBLICA POR
PARTE DO FUNCIONARIO E NAO DENUNCIA.

AS INFORMACOES OBTIDAS DURANTE O EXERCICIO E FORA
DELE SOBRE UM DETERMINADO PACIENTE, DEVEM SER
MANTIDAS EM SEGREDO. CABE AINDA AOS GESTORES,
CUIDAR PARA QUE OS DEMAIS FUNCIONARIOS PUBLICOS
RESPEITEM A LGPD E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES A
GUARDA DO SIGILO.

CABE AO FUNCIONARIO PUBLICO GESTOR, TOMAR TODOS OS
CUIDADOS QUANTO A INSERCAO DE DADOS DE FORMA ERRONEA
OU FALSOS, BEM COMO ALTERA-LOS OU EXCLUI-LOS
INDEVIDAMENTE.



SE CARACTERIZA PELA INTERRUPSAO DA PRESTACAO DE SERVICO,
EM SITUASZOES QUE A LEGISLACAO NAO CONTEMPLE. EXEMPLOS:
FUNCIONARIO DE SAUDE QUE RECUSA A PRESTACAO DE SERVICOS
EM UBS POR NAO CONCORDAR COM A SUA EXPOSICAO AO RISCO
DE CONTAGIO.

TRATA-SE DE EXIGENCIA DE VANTAGEM INDEVIDA POR PARTE DE UM
GESTOR PUBLICO. EX. UM FISCAL SANITARIO COBRA VALOR
INDEVIDO PARA LIBERACAO DE ALVARA.

CONSISTE NA PRATICA DE AGREDIR ALGUEM NO EXERCICIO DE SUA
FUNCAO OU PROFISSAO ENQUANTO FUNCIONARIO PUBLICO.
INCLUINDO-SE TAMBEM A AGRESSAO PRATICADA USANDO COMO
PRETEXTO TER DE PRESTAR ALGUM SERVICO. EXEMPLO: POLICIAL
QUE AGRIDE EXCESSIVAMENTE UM INDIVIDUO COM ALEGACAO QUE
TAL FATO E NECESSARIO PARA O RESTABELECIMENTO DA ORDEM.

REFERE-SE A CONDUTAS DE APROPRIA(;.AO DESVIO OU FURTO DE
VALORES OU BENS, PUBLICOS.



CONCLUSAO

A PROFISSAO DE GESTOR PUBLICO POSSUI PROS E CONTRAS E
PARA EVITAR EXCESSOS E/OU OMISSOES, FORAM
PROMULGADAS INUMERAS REGRAS JURIDICAS (LEIS, DECRETOS,
JULGADOS, DENTRE OUTROS).

EM TEMPOS DE PANDEMIA, A SAUDE PASSA A SER O BEM MAIS
PRECIOSO E O GESTOR/FUNCIONARIO PUBLICO PASSA A SOFRER
DIVERSOS CASOS DE AGRESSOES. TAL FATO IMPOE A
NECESSIDADE DE QUE HAJA APOIO POR MEIO DE
CONSCIENTIZACAO DOS SEUS DIREITOS E DEVERES.
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