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Resumo ~ O objetivo deste trabalho é apresentar uma proposta de pesquisa que estd focada na avaliagdo de
competéncias dos fornecedores locais de bens e servigos da industria de petréleo. Com o novo contexto de abertura do
mercado de petroleo os fornecedores estdo enfrentado um novo ambiente de concorréncia, estando expostos a
concorréncia de fornecedores estrangeiros com grande capacitag@o financeira e tecnoldgica, que vém operando em uma
escala de produgdo mais elevada. Por esta razdo ¢ importante o desenvolvimento do estudo proposto, pois o diagndstico
apoiara as decisdes das empresas em estudo através da divulgacdo de suas deficiéncias e potencialidades, incentivando
um aprimoramento no setor. Este trabalho abrange a avaliagdo das competéncias tecnoldgicas, organizacionais e
relacionais. Para fundamentar esta pesquisa sdo apresentadas algumas das principais contribui¢des da literatura na area,
incluindo Lall, Kim, Figueiredo, Furtado, Munier, entre outros.
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Abstract — This article presents a research proposition that focuses on competences evaluation of the local
suppliers of goods and services in the petroleum industry. Because of the new context created by the opening of the
petroleum market the suppliers to face a new competition environment, exposed to the foreign suppliers that operate in
a higher production scale and have great financial and technological capacities. This justifies the development of the
current study because the final diagnosis will help the studied companies in their decision process by the divulgation of
their weaknesses and potentialities, which will motivate an improvement in the sector. In this paper, we include
technological, organizational and relational competences. Moreover, some of the main contributions of the literature
about these topics are presented, including Lall, Kim, Figueiredo, Furtado, Munier, etc.
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organizacionais que asseguram o melhor desempenho. Todas as organizagdes, independente do porte ¢ do ramo de
negécio, adotam estratégias para alcangarem os seus objetivos, visando coordenar e direcionar os esfor¢os para
sobreviverem em um ambiente competitivo.

Por esta razdo ¢ importante o desenvolvimento do trabalho proposto, pois os resultados apoiardo as decisdes
das empresas em estudo, incentivando um aprimoramento no setor, através da divulgagdo das deficiéncias e
potencialidades das empresas. Este trabalho ¢ de extrema relevincia, pois busca desenvolver uma tipologia de
organizagdes, através de um mapa de capacitagdes, com base no diagndstico de suas competéncias tecnoldgicas,
organizacionais e relacionais. A partir deste diagnostico serdio identificados os possiveis gargalos tecnolégicos, bem
como os pontos fortes e fracos das empresas da amostra, frente a0 novo ambiente concorrencial em que estas empresas
estdo inseridas. Esta avaliagio podera, inclusive, orientar o desenvolvimento de politicas.
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